SANCHEZ ROJAS ROSA DEL PILAR
rsanchezr@ugelchiclayo.edu.pe

DNI: 16791845

DOMICILIO: Las leyendas N° 512 — La Victoria - Chiclayo
COLEGIATURA: CPP. Registro N°;: 286396

PERFIL PROFESIONAL

Doctorado en ciencias de la educacion y Licenciada en Educacion Primaria con especialidad en Gestion
Pedagdgica, Maestra en Docencia Universitaria, con sélida trayectoria en el sector publico y privado, liderando
procesos de Asistencia Técnica, Andlisis de Gestion Educativa.

Actualmente me desempefio como Docente, Capacitador en habilidades blandas, Coach organizacional.
Asimismo, cuento con amplia experiencia en procesos de gestion publica y como organizador de eventos

musicales, deportivos, culturales y voluntariado social.

FORMACION ACADEMICA
e Titulo de Profesora en Educacion Primaria. Otorgado por el I.S.P.P. “Sagrado Corazén de Jesus”

Marzo del 2002.

e Diploma de Egresado, integrante de la promocién 1997 — 2001 “Maestros Sagradinos Sembradores
de Valores y Conocimientos”, Otorgado por el I.S.P.P “Sagrado Corazén de Jesus” Diciembre del 2001.

e Grado de Bachiller en Educacion, otorgado por la Universidad Nacional “Pedro Ruiz Gallo” Mayo del
2004.

e Titulo de Licenciada en Educacién Primaria, otorgado por la Universidad Nacional “Pedro Ruiz
Gallo” Marzo del 2008.

e Titulo de Segunda Especialidad en Gestion Educativa, otorgado por la Universidad Nacional
“Pedro Ruiz Gallo”. Agosto del 2009.

e Grado de Maestra con Mencién en Investigacion y Docencia, otorgado por la Escuela de Postgrado
de la Universidad Nacional “Pedro Ruiz Gallo” Marzo del 2010.

e Grado de Doctorado en Ciencias de la Educacién, otorgado por la Universidad Nacional “Pedro Ruiz
Gallo”. Agosto del 2018.

CAPACITACIONES
e Constancia de Estudios de Pertenecer al Tercio Superior de la Promocion 1997-2001, otorgada

por el 1.S.P.P “Sagrado Corazon de Jesus”. Febrero del 2008.

e Certificado por haber participado y aprobado el Plan de Formacion Docente del Proyecto Aula
Digital, con una duracion de 232 horas pedagogicas, realizado del 01 de abril al 30 de noviembre del
2020.

e Certificado por haber participado en el Plan de Formacion Docente en Plataformas Educativas del
Programa Educacién Digital, con una duracion de 160 horas pedagdgicas, realizado del 01 de abril
al 30 de noviembre del 2021.

e Certificado Fortalecimiento de Competencias Digitales, con una duracién de 120 horas, realizado
desde el mes de marzo hasta julio del 2021.
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e Certificado por haber participado y aprobado el evento de actualizacion Conociendo las aves playeras
y los humedales de Lambayeque 2021, con una duracién de 100 horas pedagdgicas, realizado del
13 de agosto al 19 de diciembre del 2021.

e Curso virtual Programa implementacion de practicas, con una duracién de 170 horas, realizado del
22 de abril al 31 de agosto del 2022.

e Curso virtual Gestion de aula virtual, con una duracién de 110 horas, realizado del 25 de abril al 30 de
junio del 2022.

e Curso virtual Comunidad virtual de productores de contenidos educativos digitales EDILIM, con
una duracion de 150 horas, realizado del 12 de mayo al 24 de julio del 2022.

e Curso virtual Herramientas multiplataforma de Google, con una duracién de 130 horas, realizado del
01 de agosto al 25 de setiembre del 2022.

e Curso virtual Produccién y gestion de recursos digitales en los medios, con una duracién de 100
horas, realizado del 18 de octubre al 19 de noviembre del 2022.

e Cursovirtual Programade formacién educacion mediaticay recursos digitales para su desarrollo,
con una duracion de 150 horas, realizado del 01 al 19 de setiembre del 2022.

e Curso virtual Programa herramientas Google e integracion de recursos, con una duracion de 220
horas, realizado del 01 de agosto al 30 de noviembre del 2022.

e Curso de capacitacion Fortalecimiento de capacidades en competencia digital, con una duracion
de 100 horas, realizado del 17 de agosto al 02 de noviembre del 2022.

e Certificado por haber participado y aprobado el evento de actualizacion Conociendo las aves playeras
y los humedales de Lambayeque 2022, con una duracién de 100 horas pedagdgicas, realizado del
23 de agosto al 19 de diciembre del 2022.

e Certificado por haber aprobado el evento de actualizacion Programa de Formacion en Competencia
Digital Docente, con una duracién de 112 horas pedagdgicas, realizado del 11 de setiembre al 12 de
diciembre del 2022.

e Certificado por haber participado en el Curso de actualizacion docente virtual en competencias
digitales: &rea de alfabetizacion informacional, con una duracién de 120 horas, realizado del 03 de
abril al 09 de julio del 2023.

EXPERIENCIA LABORAL:
1. Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 1016 de contrato en la I.E. N° 10024. Abril del 2008.

2. Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 2833 — 2008 de nombramiento en la I.E. N° 11172.
Setiembre del 2008.

3. Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 3642 — 2008 de encargatura de direccion de la I.E. N°
11172. Diciembre del 2008.
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10.

11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 0222 - 2009 de encargatura de direccion de la I.E.
N° 11172. Febrero del 2009.

Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 0165 - 2010 de encargatura de direccion de la I.E.
N° 11172. Enero del 2010.

Resolucion Directoral N°0054 - 2011 de encargatura de direccion de la |.E. N° 11172. Febrero del
2011.

Resolucion Directoral N° (0188 - 2012 de encargatura de direccién de la I.E. N° 11172. Febrero del
2012.

Resolucion Directoral N° 0008 - 2013 de encargatura de direccion de la I.LE. N° 11172. enero del
2013.

Resolucién Directoral N° 0779 - 2013 de ascenso de nivel en la |.E. N° 11172. Abril del 2013.

Resolucion Directoral N° 3116 - 2013 de encargatura de direccién de la I.LE. N° 11172. diciembre
del 2013.

Resolucion Directoral N° 0152 - 2014 de reasignacion a la I.LE. N° 11527. Febrero del 2014.
Constancia de Trabajo como Docente Fortaleza de la I.E. N° 11527, otorgada por la UGEL Chiclayo.

Resolucién Directoral N° 03770 - 2017 de contrato como Docente Fortaleza en la |.E. N° 11527.
Agosto del 2017.

Resolucién Directoral N° 0092 - 2018 de ascenso de escala en la |.E. N° 11527. Enero del
2018.

Resolucion Directoral N° 05932 - 2018 de reasignacion a la I.E. N° 10026 “San Martin de Porres
Velasquez”. Diciembre del 2018.

Resolucion Directoral Regional Sectorial N°0046 — 2019 de encargatura de subdireccion de la I.E.
N° 11527. Enero del 2019.

Resolucion Gerencial Regional N° 1242 — 2019 de encargatura de Especialista en Educacion Primaria

de la Gerencia Regional de Educacién. Diciembre del 2019.

Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 004 — 2020 de encargatura de subdireccion de la I.E.
N° 11151. Enero del 2020.

Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 04454 — 2020 de encargatura de subdireccion de la
I.E. N°11151. Diciembre del 2020.

Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 05221 — 2021 de encargatura de subdireccion de la
I.E. N° 11151. Diciembre del 2021.
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21. Resolucién Directoral Regional Sectorial N° 04947 — 2023 de encargatura de subdireccion de la
I.E. N° 10717. Junio del 2023.

22. Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 05656 — 2023 de encargatura de direccion de la I.E.
N° 11054. Julio del 2023.

23. Resolucién Directoral Regional Sectorial N° 06208 — 2023 de encargatura de subdireccion de la
I.E. N° 11016. Agosto del 2023.

24. Resolucién Directoral Regional Sectorial N° 07832 — 2023 de encargatura de direccion de la I.E.
N° 10002. Setiembre del 2023.

25. Resolucién Directoral Regional Sectorial N° 08369 — 2023 de encargatura de subdireccion de la
I.E. N° 11026. Octubre del 2023.

26. Resolucién Directoral Regional Sectorial N° 09162 — 2023 de encargatura de direccion de la I.E.
N° 10054. Noviembre del 2023.

27. Resolucién Directoral Regional Sectorial N° 00107 — 2024 de encargatura de subdireccion de la
I.E. N° 11521. enero del 2024.

28. Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 03322 — 2024 de encargatura de direccion de la |.E.
N° 10036. Abril del 2024.

29. Resolucién Directoral Regional Sectorial N° 005087 — 2024 de encargatura de subdireccion de
la I.LE. N° 11516. Julio del 2024.

30. Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 05724 — 2024 de encargatura de subdireccion de la
I.E. N° 11014. Agosto del 2024.

31. Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 06063 — 2024 de encargatura de direccion de la I.E.
N° 11026. Setiembre del 2024.

APTITUDES
e Capacidad para trabajar y colaborar en equipo
e Manejo de problemas y resolucién de conflictos
e Habilidad para transmitir informacion y mantener una comunicacion asertiva
e Capacidad de escucha y empatia.

e Responsabilidad y liderazgo para cumplir los objetivos propuestos.
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Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria

Direccion de Registro y Reconocimiento
de-Grados y Titulos e-Informacién
Universitaria

Lastitucign

SEGUNDA ESPECIALIDAD CON MENCION EN GESTION
EDUCATIVA

SANCHEZ ROJAS, ROSA UNIVERSIDAD NACIONAL
DEL PILAR Fecha de diploma: 31/08/2009 PEDRO RUIZ GALLO
N s < .
- Fecha matricula: Sin informacién (***) FSey
Fecha egreso: Sin informacion (***)
BACHILLER EN EDUCACION
SANCHEZ ROJAS. ROSA z ) UNIVERSIDAD NACIONAL
DEL PILAR Fecha de diploma: 29/04/2004 PEDRO RUIZ GALLO
DNI 16791845 Fecha matricula: Sin informacién (**¥) PERU
Fecha egreso: Sin informacion (***)
MAESTRA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION CON
MENCION EN INVESTIGACION Y DOCENCIA
SANCHEZ ROJAS, ROSA a > UNIVERSIDAD NACIONAL
DEL PTLAR Fecha de diploma: 22/03/2010 PEDRO RUIZ GALLO
PERU
TG Fecha matricula: Sin informacion (***)
Fecha egreso: Sin informacion (***)
DOCTORA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
SANCHEZ ROJAS, ROSA . 3 UNIVERSIDAD NACIONAL
DEL PILAR Fecha de diploma: 13/08/18 PEDRO RUIZ GALLO
DNI 16791845 Fecha matricula: 22/03/2014 PERU
Fecha egreso: 20/03/2016
SANCHEZ ROJAS, ROSA LICENCIADA EN EDUCACION, NIVEL PRIMARIO UNIVERSID:‘\D NACIONAL
DEL PILAR PEDRO RUIZ GALLO
Fecha de diploma: 03/03/2008 PERU

DNI 16791845
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CONSTANCIA

Se otorga a

ROSA DEL PILAR SANCHEZ ROJAS

Por haber participado en la

COMUNIDAD VIRTUAL DEDOCENTES PRODUCTORES DE CONTENIDOS
EDUCATIVOS DIGITALES - PRODUCCION DE LIBROS INTERACTIVOS CON EDILIM

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 12 de mayo al 24 de julio de 2022, con una duracion de 150 horas.

>

Alonso Tenor\io Trigoso
Directjr
Direccion de Innovacion Tetnoldgica en Educacion
MINISTERIO DE EDUCACION e )
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TOPICOS

CONTENIDOS

Topico |

Topico I

Topico 1l

Topico IV

Introduccion y entorno de trabajo a los libros interactivos

Actividades de informacion e imagenes

Actividades de palabras

Actividades de nimeros y juegos

Calificacion: 15

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados
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PERUEDUCA

Se otorga a

CONSTANCIA

ROJAS ROSA DEL PILAR SANCHEZ

o
B PERU | Ministerio
de Educacion

N? CVv3792135

Por haber aprobado el curso virtual

GESTION DEL AULA VIRTUAL

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca

del 25 de abril al 30 de junio de 2022, con una duraciéon de 110 horas.

m———
Alonso Tenotio Trigoso

Director
Direccion de Innovacion Tecnoldgica en Educacion
MINISTERIO DE EDUCACION
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UNIDADES CONTENIDOS
Unidad 1 Google Workspace for education
Unidad 2 Aula virtual Classroom
Unidad 3 Aula virtual Classroom segun Experiencia de aprendizaje
Unidad 4 Implementamos nuestra aula virtual

Calificacion: 18

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados
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PERUEDUCA

Se otorga a:

S,

52 B PERU | Ministerio
‘ de Educacion

N. CV3812864

CONSTANCIA

ROSA DEL PILAR SANCHEZ ROJAS

por haber aprobado el

PROGRAMA IMPLEMENTACION DE
PRACTICAS INCLUSIVAS

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 22 de abril al 31 de agosto de 2022, con una duracion de 170 horas.

Raul Sanchez Miranda
Director
Direccion de Educacion Basica Especial
MINISTERIO DE EDUCACION S s e s T T ) .
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NEURODIVERSIDAD Y EL DISENO UNIVERSAL PARA EL APRENDIZAJE

Unidad 1: Neurodiversidad y el Disefio Universal para el Aprendizaje en el aula
Unidad 2: Pautas del Disefio Universal para el Aprendizaje

Unidad 3: Estrategias para la ensefianza diversificada en el aula

IMPLEMENTANDO LA INCLUSION EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Unidad 1: Marcos normativos actuales para la Inclusion

Unidad 2: Conceptos y planteamientos para el trabajo inclusivo en las II.EE.

Calificacion: 18

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados

120 horas

50 horas
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CONSTANCIA

Se otorga a

ROSA DEL PILAR SANCHEZ ROJAS

Por haber aprobado el curso virtual

HERRAMIENTAS MULTIPLATAFORMA DE GOOGLE

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PertuEduca
del 1 de agosto al 25 de setiembre de 2022, con una duracion de 130 horas.

1
)
Alonso Tenorio Trigoso
Director
Direccion de Innovacion Tecnoldgica en Educacion

MINISTERIO DE EDUCACION R :
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UNIDADES CONTENIDOS

Unidad 1 Introduccién a Google
Unidad 2 Herramientas de gestion
Unidad 3 Herramientas para la productividad
Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados - Scannedwnh '''''
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Movistar "laCaixa” Foundation

0v3842443

CONSTANCIA

otorgada a

ROSA DEL PILAR SANCHEZ ROJAS

por haber aprobado el curso virtual

PRODUCCION Y GESTION DE
RECURSOS DIGITALES EN L.OS MEDIOS

realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PerEduca
del 18 de octubre al 19 de diciembre de 2022 con una duracion de 100 horas.

ﬁ&b )

7
Alonso Tenorig Trigoso Elizabeth Galdo Marin
Director Directora Ejecutiva
Direccion de Innovacion Tecnoldgica en Educacion Fundacion Telefonica del Pert
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UNIDADES CONTENIDOS

Unidad 1 Aprovechar los medios
Unidad 2 Produccion de recursos multimedia
Unidad 3 Recursos educativos abiertos
Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados - Scannedwnth '''''
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CONSTANCIA

otorgada a

ROSA DEL PILAR SANCHEZ ROJAS

por haber aprobado el

PROGRAMA DE FORMACION EDUCACION MEDIATICA
Y RECURSOS DIGITALES PARA SUDESARROLLO

realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 1 de setiembre al 19 de diciembre de 2022 con una duracién de 150 horas.

et

i =

Alonso Tenorig Trigoso Elizabeth Galdo Marin
Director Directora Ejecutiva
Direccion de Innovacion Tecnoldgica en Educacion Fundacion Telefdnica del Pert

MINISTERIO DE EDUCACION . :
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CURSOS DEL PROGRAMA

Educacién medidtica (50 horas)

Produccion y gestion de recursos digitales en los medios (100 horas)

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados ! Scanned with
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CONSTANCIA

otorgada a

ROSA DEL PILAR SANCHEZ ROJAS

por haber aprobado el

PROGRAMA HERRAMIENTAS GOOGLE
EINTEGRACION DE RECURSOS

realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 1 de agosto al 30 de noviembre de 2022 con una duracion de 220 horas.

-

7
Alonso Tenorig Trigoso
Director
Direccion de Innovacion Tecnoldgica en Educacion
MINISTERIO DE EDUCACION oo )
i Scanned with !
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CURSOS DEL PROGRAMA

Herramientas multiplataforma de Google (130 horas)

Classroom multiplataforma (90 horas)

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados ' Scanned with
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wagpoows  CERTIFICADO

DE LAMBAYEQUE

Otorgado a:

ROSA DEL PILAR SANCHEZ ROJAS

Por su participacién como asistente en el curso de capacitacion denominado:

“FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN COMPETENCIA DIGITAL”

Desarrollado del 17 de agosto al 2 de noviembre del 2022 con un valor de 100 horas. Autorizado con R. G. R. N° 000840-
2022-GR.LAMB/GRED [4278193 — 1], organizado por la Gerencia Regional de Educacién Lambayeque y la Direccién de
Innovacién Tecnolégica en Educacién-DITE/MINEDU.

Chiclayo, diciembre del 2022.

1, “* . /DAINIEL SUAREZ BECERRA
-~ Gergnte Regional de Educacién

- -

de Gestion

s =

Pedagogica

Directora k
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PRI PGTS  GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE
0V DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
aoq9y

“ANO DE LAS CUMBRES MUNDIALES EN EL PERU” MINISTERIO DE EDUCACION

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL
SECTORIAL N°: 14{s 2008-GR.LAMB/DREL.

SRS 15 ABR 2008
Visto, el expediente N°385652-2008 ( 58 folios) , presentado
por la Directora de la IE: “Nuestra Sefiora De Fatima” de la ciudad de Chiclayo , sobre

contrato de personal docente;
CONSIDERANDO:

< Que, en la IE: “Nuestra Sefiora de Fatima” de la ciudad de
Chiclayo  existe una (01) plaza vacante presupuestada por encargatura de la Subdireccion al
Profesor : Segundo DIAZ TORRES segiin RDRS: 0633-2008-G.R-LAMB/DRE]. de fecha 27 de
febrero del afio 2008 , la misma que se ha cubierto con personal docente en condicién de
contratado a fin de garantizar el normal desarrollo de las Actividades Educativas ;

Que, la Directiva N° 014-2008-G.R-LAMB-DREL-OA-PER “ Normas
y Procedimientos para la cobertura de plaza Docente mediante Contrato en FEducacién Bésica
(Regular, Alternativa y Especial) y Educacién Técnico Productiva en el Periodo Lectivo 2008, en
su parte VI- DISPOSICIONES GENERALES, Numeral 6.1.- PRIMERA ETAPA , Numeral 6.1.1
,DE LOS DOCENTES QUE HAN OBTENIDO NOTA APROBATORIA, entre otros establece
la contratacién de aquellos Profesores que han participado en el Concurso Piiblico para
nombramiento docente y que hayan obtenido nota aprobatoria ( 55/100) , a partir de 11 en

ey A

uf sovadelante; precisando en su literal b) que los docentes aprobados se les adjudicara en Acto Publico
> “mediante documento una plaza vacante presupuestada; dicho proceso se llevard a cabo el dia

pry

L'éves 27 de marzo del afio 2008, a partir de las 16.00 horas , en el Auditorio del Gobierno
;7 Regional, :

N g Ev R Que, mediante expediente N° 385652-2008 , la Directora de la IE:
"=z Nuestra Sefiora De Fétima” de la ciudad de Chiclayo , eleva la propuesta de contrato de la
Profesora: Rosa Del Pilar SANCHEZ ROJAS , a quien en cumplimiento a lo normado en la
Directiva N° 014-2008-G.R-LAMB-DREL-OA-PER se le ha adjudicado la plaza  vacante
presupuestada por encargatura de la Subdireccién al Profesor: Segundo Diaz Torres sein RDRS:
0663-2008-G R-LAMB/DREL, por haber obtenido nota aprobatoria de 12.00 en el Concurso
. Publico para nombramiento docente afio 2008, por lo que es razonable formalizar su relacién
contractual con la respectiva Resolucién Directoral;

Estando a lo actuado por la Oficina de Gestién Administrativa y con la
g EE ,gisacién de la Oficina de Gestion Institucional, Coordinacién de Personal y la responsable del
| < 8BIGA; y
’ De conformidad con lo establecido en la Ley N° 29142 « Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio 20087, Ley N° 29062 “ Nueva Ley de la Carrera
Pablica Magisterial modifica Ley del Profesorado”, Decreto Supremo N° 003-2008-ED “ Aprueba el
.. Reglamento de la Ley N° 29062, Ley que modifica la Ley del Profesorado en lo referido a la
s Carrera Plblica Magisterial”, Resolucién Ministerial N° 092-2008-ED, Resolucién Jefatural N° 406-
" 2008-ED; Directiva N° 014-2008-G.R-LAMB-DREL-OA-PER ¢ Normas y Procedimientos  para la
g ‘cobertura de plaza docente mediante contrato en FEducacién Basica ( Regular, Alternativa y
~ Especial) y Educacién Téenico Productiva en el Periodo Lectivo 2008 Ley N° 24029 y su
Reglamento DS: 019-90-ED, Ley 27867 Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y su modificatoria la
Ley N°© 27902, D.S.. N° 015-2002-ED v la Resolucién Suprema N° 205-2002-DE que aprueba el "Ambito
Jurisdiccional, Organizacién Interna, CAP de la Direccién Regional de Educacién - Lambayeque y sus

respectivas Unidades de Gestion Educativa y la Ordenanza Regional N° 002-2003-GR.ILAM™ " §

9, e & g ; ] : S d with
contiene el Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de Lambayeque, 5 ézr::(;c:;ner"f
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONTRATAR, al personal docente
que a continuacion se indica:

1.1.. APELLIDOS Y NOMBRES :SANCHEZ ROJAS ROSA DEL PILAR

EXPEDIENTE : 385652-2008

DNI : 16791845

FECHA DE NACIMIENTO : 12-01-1977

CODIGO MODULAR : 010 16791845

TITULO ESPECIALIDAD : Profesora dé  -Educacién Primaria.

-

TP:N° 12910-P-DRE-CH -~ -

NIVEL MAGISTERIAL i+ 1 Nivel Magisterial

CARGO e . ' Profesora de aula

JORNADA LABORAL " 7 730 horas

CENTRO DE TRABAJO : LE. “Nuestra Sefiora De Fatima”- Chiclayo.

MOTIVO VACANTE : Encargatura de Subdireccién a Profesor: Segundo Diaz
Torres, segin RDRS: 0633-2008-G.R-LAMB/DREL.

VIGENCIA DEL CONTRATO : Del 01 de abril al 31 de diciembre del afio 2008.

ARTICULO SEGUNDO.- ESTABLECER, que la
Resolucién de contrato , se efectuard por las causales contempladas en el numeral 16 de la parte
VI- Disposiciones Generales de la Directiva N° 014-2008-G.R-LAMB-DREL-OA-PER.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, ala interesada la
presente Resolucion al siguiente dia de su expedicion.

ARTICULO CUARTO .- AFECTESE:

SECTOR : 99  Gobiernos Regionales

PLIEGO : 452 Gobierno Regional Lambayeque
UNIDAD EJECUTORA : 300 Educacion Chiclayo.

FUNCION : 09 Educacién y Cultura
PROGRAMA : 027 Educacién Primaria..

SUB PROGRAMA : 0071 Ensefianza Primaria .
SECUENCIAL : 0023 Primaria de Menores — Chiclayo.
CATEGORIA DEL GASTO 8o Gastos Corrientes

GRUPO GENERICO : 1  Personal y Obligaciones Sociales

ODALIDAD : 11 Aplicaciones Directas

PECIFICA DEL GASTO : 15 Retribuciones y Complementos — contratos
a plazo fijo, Ley del Profesorado y su
moodificatoria.

ECTOR REGIONAL DE EDUCA GIM¥RNG REGIONAL LAMBAYEG
LAMBAYEQUE DIRECCION RESIONAL DE mucnmgm,

: i ES COPIA FIEL'DEL ORIGINAL QUE
£ H OBRAEN ARleVO.

ey ccavo 1 7 ABR. 2008

-—

Jorge A/Morales Montenegro
JEFE OFICINA/TRAMITE DOCUMENTARIQ Y ADS 9608 e :
: Scanned with

i & CamScanner’;
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GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

“ANQ DE LAS CUMBRES MUNDIALES EN EL PERU"

e b s DA Ll SSYE %} MINISTERIQ DE EDUCACION

RES OLUCION DIRECTORAL REGIONAL
SECTORIAL N° agay -2008-GR.LAMB/DREL.
— . "C'lhicla.‘yo, 16 SEP u08

Visto, el Registro N° 531725-2008, el Oficio N° 413-2008-G.R-
LAMB/DREL-DGP, expediente N° 505173-2008 ( 69 folios en total), presentado por el Presidente
del Comité de Evaluacién de la DREL , sobre nombramiento de personal Docente en la IE:
11172 (Unidocente) del Caserio “Bebedero” del distrito de Oyotiin;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N°28649, se autoriza al Ministerio d e
Educacién y a los Gobiernos Regionales para llevar a cabo un Concurso Piblico de
nombramiento de Profesores, a fin de que en estricto orden de méritos se cubra las plazas
orgénicas y presupuestadas generadas hasta la fecha de Convocatoria del citado Concurso, en
concordancia con la Ley General de Educacion y demas Normas aplicables;

Que, mediante Decreto Supremo N° 027-2007-ED , se aprueba
el Reglamento de la Ley N°28649, que autoriza el Concurso Publico para el nombramiento en
plazas vacantes de profesores de Educacién Béasica y Educacién Técnico Productiva, facultando

m?;\ al Ministerio de Educacion ab dictar las medidas complementarias que sean necesarias para el -

& e %‘- mejor cumplimiento del precitado Decreto Supremo;

: i daBR 2 :
® R,gf;mt = Que, mediante Decreto Supremo N° 006-2008-ED de fecha 24
\l.."”ﬁﬁ‘ de marzo del afio 2008, autoriza al Ministerio de Educacién a evaluar de manera excepcional

mediante una prueba de conocimientos y capacidades a aquellos profesores que obtuvieron nota
RUSNAL phaprobatoria entre 11 y 139 en la prueba correspondiente a la etapa eliminatoria del Concurso
v Riblico autorizado por la Ley N° 28649, la que se realizé los dias 9 y 13 de marzo del afio
.,_,_fj! en la prueba correspondiente a la Etapa eliminatoria del Concurso Publico autorizado por
3’“”"‘ % Ley N° 28649 la que se realizé6 los dias 9 y 13 de marzo del afio en curso, estableciéndose |
»«,g,‘"‘s/ fecha para su aplicacién el domingo 01 de junio del 2008. Los que aprueben con nota igual -0 T
superior a 14, calificardn para la segunda etapa del referido Concurso Publico para

nombramiento;

Que, segin RDRS: 0075-2008-G.R-LAMB/DREL de fecha = - °

=44 de enero del afio 2008, modificada por RDRS: 1242-2008-G.R-LAMB/DREL de fecha 12 de

mayo del afio 2008 se resuelve , conformar y designar a los integrantes del Comité de
Evaluacién de la Direccién Regional de Educacién de Lambayeque , que tendra a su cargo el
proceso de Nombramiento de Personal Docente , dispuesto por la Ley N° 28649, el mismo que
estara conformado de la siguiente  manera: Prof. ROBERTO MONTENEGRO ALARCON -
Director de Gestibn Pedagdgica ( Presidente) , Prof. SANTIAGO COBENAS HUMBOLT -
Especialista en Educacion (Integrante) , Lic. JOSE ANTONIO CORDOVA PRADO - Representante
del COPARE ( Integrante), Lic. IRMA GRISELA ACOSTA PISCOYA- Representante del COPARE
ww ( Integrante) ; y posteriormente fue ampliada por RDRS: 1972-2008-G.R-LAMB/DREL incluyendo
sl Profesor: LUIS AUGUSTO VIA ROMERQO;

Que, en la LE.N° 11172 (Unidocente) del Caserio “ Bebedero™
, @el distrito de Oyotin existe una (01) plaza docente vacante presupuestada para nombramiento,

$¥la misma que se encuentra cubierta por contrato del Profesor: RICARDO ARTURO URPEQUE
PORRAS segin RDRS: 1178-2008-G.R-LAMB/DREL , Numeral 1.1 a quien se le debe dar por
concluido dicho contrato, toda vez que dicha plaza se ha adjudicado a la docente ROSA
PILAR SANCHEZ ROJAS en el ultimo Concurso Piblico para nombramiento;
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Que, el Director de la Oficina de Gestion Pedagogica de ia
DREL , previo proceso de evaluacién conforme a lo establecido por las normas legales antes
mencionadas, con fecha 04-09-08 eleva el expediente de la Profesora: ROSA DEL PILAR
SANCHEZ ROJAS quien en su evaluacién obtuvo el puntaje total de 81, haciéndose acreedora a
su nombramiento de acuerdo a Ley', por lo que existiendo plaza docente vacante presupuestada
en la indicada Instituci6én Educativa , es necesario expedir la respectiva Resolucién Directoral;

Estando a lo informado por el Comité de evaluacion de
Nombramiento 2008 de la DREL , a lo actuado por la Oficina de Gestién Administrativa y con la
visacion de la Oficina de Gestion n Institucional y la Responsable del SIGA; y

. De conformidad con la Ley N° 29062 “ Ley que modifica la
Ley del Profesorado en lo referido a la Carrera Piblica Maglstena y su Reglamento el Decreto
Supremo N° 027-2007-ED, Ley N° 28649 “ Ley que autoriza el Concurso Publico para
Nombramiento de Profesores” y su Reglamento el DS: 003-2008-ED, Ley N°29142 “ Ley de
Presupuesto del Sector Piblico para el afio Fiscal 2008”, Ley N°27867 — Ley Organica de Gobiernos
Regionales y su modificatoria Ley N°27902, y la Ordenanza Regional N°002-2003-G.R.LAMB, que
contiene el Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Lambayeque.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDO a partir
de la fecha de expedicién de la presente resolucién, el contrato de los siguientes Profesores:

A) RICARDO ARTURO URPEQUE PORRAS , como Profesor de aula de la IE: 11172 —
Bebedero- Oyotin , concedido por RDRS:1178- 2008-G.R-LAMB/DREL numeral 1.1, por haber
51do cubierta por nombramiento de la Profesora: ROSA DEL PILAR SANCHEZ ROJAS

ima” de la ciudad de Chiclayo, concedido por RDRS: 1016 2008-G. R—LAMB/DREL por haber
o nombrada en el Concurso Publico 2008. . 2

ARTICULO SEGUNDO.- NOMBRAR,a partic de la fecha de
. 505173-2008

LLIDOS Y NOMBRES : SANCHEZ ROJAS ROSA DEL PILAR.

: 16791845 :
HA DE NACIMIENTO : 12-01-1977 -
DIGO MODULAR : 16791845 ;
TITULO Y ESPECIALIDAD  :Profesora de Educacion Primaria, T.P.N°.12910-P-DRE-CH
PUNTAJE : 81

aan VY EL. Y/O MODALIDAD : Educacién Primaria.
NTRO DE TRABAJO : LE.N° 11172 (Unidocente).
FUGAR, DISTRITO, DREL : Caserio “Bebedero” - Oyotiin —Chiclayo.
CODIGO DE PLAZA : 111381771142
CARGO : Profesora de aula.
5 L. MAGISTERIAL L |
JEANADA LABORAL : 30 Horas Cronolégicas.
M@ 4 VO DE VACANTE : Reasignacién de Prof. Luis Augusto Villa Romero ,segin

RDRS: 0764-2005 -G.R-LAMB/ED.
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ARTICULO TERCEROQO.- DISPONER que al término de
48 horas de notificada la presente Resolucion, la Profesora: ROSA DEL PILAR SANCHEZ ROJAS
, debe apersonarse al Equipo de Planillasde la DREL a registrar su régimen de pensiones.

ARTICULQO CUARTO. NOTIFICAR a los interesados la
presente resolucién al siguiente dia de su expedicion. & & *

. . 7RI

ARTICULO QUINTO.- AFECTESE : e
SECTOR :99  Gobiemos Regionales
PLIEGO 1452 Gobierno Regional Lambayeque
UNIDAD EJECUTORA :300 Educacién Lambayeque
FUNCION :09  Educacién y Cultura
PROGRAMA :027 Educacién Primaria
SUB PROGRAMA : 0071 Ensefianza Primaria
SECUENCIAL : 0029 Educacion Primaria Menores- Oyotin.
CATEGORIA DEL GASTO :05 Gastos Corrientes
GRUPO GENERICO : 01 Personal y Obligaciones Sociales

: 11 Aplicaciones Directas
:02  Retribuciones y Complementos — Ley del
Profesorado y su Modificatoria.

‘C ORLANDO ALARCON DIAZ
CTOR REGIONAL DE EDUCACION
LAMBAYEQUE

- OYOIT AN

INAL LAMBAYEQUE

SOBIED

DIRECCIOR Al. DE EDUCACION K
ES COPIA FIEL DIEL ORIGINAL QUE

OBRA EN ARCH

VO.
CHICLAYO, 1.1.5E1 2008

O

Deicy E. Bautista Guevara
JEFE GFICINA TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHVO

: Scanned with
i & CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download

GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
e 22LY

“ANO DE LAS CUMBRES MUNDIALES EN EL PERU”

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL
SECTORIAL N® 3642 -2008-GR.LAMB/DREL.

Chiclayo, 11 DIC 2008

Visto, el expediente N° 570047-2008 ( 06 folios en total) ,
presentado por la Profesora: ROSA DEL PILAR SANCHEZ ROJAS, solicitando encargatura de
Direccion de la IE: 11172 (Unidocente) del Caserio “ Bebedero” del distrito de Oyotin;

CONSIDERANDO :

Que, por RDRS: 2833-2008-G R-LAMB/DREL de fecha 16
de setiembre del 2008, se nombra a dofia: ROSA DEL PILAR SANCHEZ ROJAS como Profesora
de aula de la IE: 11172 ( Unidocente) del Caserio “ Bebedero ” del distrito de Oyotin a partir
del 16 de setiembre del 2008;

3 Que, con expediente N°570047-2008 la Profesora: ROSA DEL
SILAR SANCHEZ ROJAS solicita encargatura de Direccién de la IE: 11172 ( Unidocente) del
cindCaserio “ Bebedero ” del distrito de Oyotin , peticién que resulta atendible a fin de garantizar el
3~ zhormal desarrollo de las Actividades Técnico Pedagégicas y Administrativas, por lo que se deber
(/" Bhitir la respectiva Resolucién Directoral:

e B Estando a lo actuado por la O'ﬁcil;a@‘--gle Gestidon Administrativa y
-+ < conla visaci6n de la Oficina de Gestién Institucional, Coordinacién de Pérsonal y la responsable del
SIGA ; y : : AL

De conformidad con'lo establecido.'en la Ley N° 29142 « Ley de
resupuesto del Sector Piblico para el afio 2008”7, Ley N® 29062 “ Nueva Ley de la Carrera
-/ Piblica Magisterial modifica Ley del Profesorado”, Decreto Supremo N° 003-2008-ED “ Aprueba el
Reglamento de la Ley N° 29062, Ley que modifica la Ley del Profesorado en lo referido a la
Carrera Publica Magisterial", Resolucién Ministerial N° 092-2008-ED, Resolucién Jefatural N° 406-
2008-ED; Directiva N° 014-2008-G.R-LAMB-DREL-OA-PER “ Normas y Procedimientos para la "
T, CObertura de plaza docente mediante contrato en Educacién Bésica ( Regular, Alternativa y
"% Especial) y Educacién Técnico Productiva en el Periodo Lectivo 2008” Ley N° 24029 y su
yicglamento DS: 019-90-ED, Ley 27867 Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y su modificatoria la
28cy N° 27902, Ordenanza Regional N° 002-2003-GR.LAMB, que contiene el Reglamento de
0 rganizacién y Funciones del Gobierno Regional de Lambayeque;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.. ENCARGAR, en via de

regularizacién las funciones de Directora a la docente que a continuacién se indica:

EXPEDIENTE CARGO A . ACCION ADMINISTRATIVA
APELLIDOS Y NOMBRES CENTRO-TRABAJO ' VIGENCIA

TITULO ESPECIALIDAD LUGAR MOTIVO DE LA VACANTE
CMNIVEL Y/O CATEG.

1.1. Exp.N° 570047-2008 Directora (e) Del 22 de setiembre al 31
SANCHEZ ROJAS IE: 11172 (Unidocente) de diciembre del 2008.
Rosa Del Pilar Bebedero

Profesora de Educacion Primaria Oyotin

TP: N° 12910-P-DRE-CH

DRE- Lambayeque

¢ CM: 16791845
I Nivel Magisterial - 30 Horas
Profesora de aula del mismo plantel

ARTICULO SEGUNDO. NOTIFICAR a la interesada =~ %
la presente Resolucién al siguiente de su expedicion. caRal i ‘}
." ".' ‘~,, : ) \"!f

: 5 m. at

" _REGISTRESE Y COMUNIQUESE,
i,

4¥~ MEL RETO TIMANA
@4 REGIONAL DE EDUCACION (E)
LAMBAYEQUE

OBIFRNO REGIONAL LAMBAYEQU’T
%1REGC!ON REGIONAL DE EDUCACIO!
ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL QUL

OBRA EN ARCHIY ?_ﬂua

SHICLAYO, ... 2.0

NMRT/DREL
imva/OAD

“Doicy E. Bautista\Guave
JEFE QFICINA TRANITE DOCUMENTARIC ¥ s e w

. Scanned with |
i & CamScanner’|



https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download

732136
GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

“ANO DE LA UNION NACIONAL FRENTE A LA CRISIS EXTERNA” Ny ¥

RESOLUCION DIRECTORAL REGI
SECTORIAL N°_ (3222 -2009-GR.LA]

Cl;iclayO; 13 FEB. 2009

Visto, los expedientes N° 661988-2008 (01 folio),
663090-2008 ( 05 folios), 669135-2008 (04 folios), 669087-2008 ( 01 folio), Ley N° 28044,
Ley N° 29289, y demads documentos que se acompafian sobre encargatura de
funciones de Directores correspondiente afio 2009; :

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N°29289 “ Ley de Presupuesto del Sector
Pablico para el afio Fiscal 20097, en su SEPTUAGESIMA QUINTA Disposicién Final,
autoriza al Ministerio de Educacién entre otros a reprogramar su presupuesto aprobado
en la presente Ley para gastos corrientes a fin de destinar hasta la suma de CIENTO
SETENTA MILLONES y 00/100 NUEVOS SOLES ( S/.170 000 000.00) para gastos de
mantenimiento preventivo de las Instituciones Educativas Publicas a nivel nacional,
ubicadas en las regiones que no chienten con canon, sobrecanon y regalia minera, los
recursos seran transferidos en el mes de enero del 2009 a cada director de Institucién
Educativa Publica;

Que, la Ley N° 28044 en su Art.55° establece que el
Director es la maéaxima autoridad y el representante legal de la Institucién Educativa. Es
responsable de la gesti6bn en los dmbitos Pedagégico, Administrativo y de Gestién; por
lo que es razonable emitir Acto Administrativo de encargatura de funciones de
Directores al personal docente nombrado en dichas Instituciones Educativas , a fin de
dinamizar y garantizar el normal desarrollo de las Actividades FEducativas, con la
atencién prioritaria al Programa de Mantenimiento Preventivo de la Institucién Educativa
en el presente afio;

Estando a lo actuado por la Oficina de Gestién
Administrativa y con la visacién de la Responsable del SIGA : y = .

De conformidad con la Ley N°29289, Ley N° 28044, RM.
N°1173-91-ED, Ley N°24029 - Ley del Profesorado, su modificatoria Ley 25212 y su’
“2\Reglamento D.S. N°19-90-ED; Ley N°27867 — Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales y su
Modificatoria la Ley N°27902, y la Ordenanza Regional N°002-2003-GR.LAMB, que contiene
gl Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de Lambayeque.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR FUNCIONES DE
DIRECTOR (A) al personal docente que continuacién se indica: :
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1.13.- INFORME N°02674-09 Directora (e) Encargar funciones de Directora

MENDOZA LINAM IE: 10838 A partir del 05 de enero hasta el
Aurea Betty Montegrande- Reque 31 de diciembre del 2009.
Prof.de Educacién Primaria DRE- Lambayeque.

T.P.N° 00383-G-DUSEC

C.M: 16415019

II Nivel Magisterial-30 Horas.
Profesora de Aula del mismo plante] .

1.14. INFORME N° 02675-09

Director(e) Encargar funciones de Director
HUANCA OSORIO IE: 10590 A partir del 05 de enero hasta
Elmer. Caballo Blanco el 31 de diciembre del 2009.
Prof. de Educaciéon Primaria Chongoyape
T.P.N°05086-P-DIDELL DRE- Lambayeque

C.M. 16767690
ITI Nivel Magisterial-
Profesor de Aula del mismo plantel

1.15-INFORME N° 02694-09 Directora (e) Encargar Funciones de Directora
VASQUEZ ALVA IE: N°11199 A partir del 05 de enero hasta
Maria Magdalena Popan Bajo - Zafia el 31 de diciembre del 2009.
Lic. en educacién Primaria Chiclayo

TP: 10669-P-DRE-CH. DRE - Lambayeque

C.M. 16609598
II Nivel Magisterial-30 Horas
Profesora de Aula del mismo plantel.

1.16.-INFORME N° 02677-09 Director (e) Encargar Funciones de Director
GARCIA CHERO IE: N°11270 A partir del 05 de enero hasta el
German Calerita [I-Reque 31 de diciembre del 2009.
Prof.. de Educacion Primaria Chiclayo

TP: 4644-P-DRE-CH DRE - Lambayeque

C.M. 16439881
Nivel Magisterial- 30 Horas.
Hrofesor de Aula del mismo plantel.

: I 17. Exp.N° 669135-2009 Directora (¢) Encargar funciones de Directora
Jouns®” SANCHEZ ROJAS IE: 11172 (Unidocente) A partir del 05 de enero al . -
o Rosa Del Pilar Bebedero 31 de diciembre del 2009.- °

Profesora de Educacién Primaria Oyotin A

TP: N° 12910-P-DRE-CH DRE- Lambayeque

CM: 16791845

1 Nivel Magisterial - 30 Horas
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1.18. INFORME N° 02680-09
SUAREZ FERNANDEZ

Marciano

Profesor de Educacién Primaria
TP: N° 01028-P-DISRECH

CM: 27260107

IV Nivel Magisterial - 30 Horas
Profesor de Aula del mismo Plantel

Director (g)
IE: 11259
Miraflores- Reque

DRE - Lambayeque

Encargar funciones de Director
A partir del 05 de enero al
31 de diciembre del 2009

1.19.- INFORME N° 02681-09 Director (€)

SALAZAR CORONEL IE: 10841
David Eliseo Collique Alto
Prof. de Educaci6én Primaria Zafia

T.P: 11578-P-DRE-CH

C.M: 16489797

II Nivel Magisterial- 30 Horas.
Profesor de Aula del mismo plantel

DRE- Lambayeque

Encargar funciones de Director
A partir del 05 de enero hasta el
31 de diciembre del 2009.

1.20.- INFORME N° 02682-09  Directora (e)

ANDAVIZA VILCHEZ IE: 11575
Marybel Del Milagro Casa De Madera
Est. Pedag. No Concluidos Pomalca

Categoria “C”
C.M: 16624970
Jornada laboral 30 Horas.
Profesora de Aula del mismo plantel

DRE- Lambayeque

Encargar funcjones de Directora
A partir del 05 de enero hasta el
31 de diciembre del 2009.

1.21.- INFORME N°2743-09  Directora (e)

| VENTURA BERRIOS IE: 11579
{ e Maria Sofia El Mirador
08 AN\ Lic. en Educacién. Primaria Chongoyape

e\ T.P. N° 004909-P-DRE-CH

&]) C.M: 41368745

5077/ 1 Nivel Magisterial- 30 Horas.
Profesora de Aula del mismo plantel

DRE- Lambayeque

LML
&
-

20 )
Q
1}

/

Encargar funciones de Directora
A partir del 05 de enero hasta el
31 de diciembre del 2009.
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SEGUNDO.- NOTIFICAR, a los

el contenido de la presente Resolucién al siguiente dia de su expedicion.
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GOBIERMNO REGIONAL DE

il GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE
: P DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

“ANOQO DE LA CONSOLIDACION ECONOMICA Y SOCIAL DEL PERU”

MINISTERIO D :
e ’f;?\ 4
4' =

=5 N X
RESOLUCION DIRECTORAL REGIONALS
SECTORIAL N°- N16E5 -2010-GR.LAMB/DREL.

Chiclayo; &3 Tea s SR

Visto, el expediente N° 1111836-2009 ( 01 folio), Ley N°
28044, Ley N°29465, vy demas documentos que se acompafian sobre encargatura de
funciones de Directora de la IE: 11172- Bebedero- Oyotin a la Profesora: ROSA DEL PILAR
SANCHEZ ROJAS;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N°29465 “ Ley de Presupuesto del Sector
Pablico para el afio Fiscal 2010”, en su Capitulo III- Disposiciones Especiales para el
Gasto Publico en su articulo 12° literal a) se establece entre otros el gasto de
mantenimiento correctivo de las Instituciones Educativas Publicas a nivel nacional, que
garanticen condiciones minimas de salubridad y seguridad, asi como gastos de
mantenimiento y adquisicién de mobiliario escolar o equipo de computo. EI Ministerio de
Educacién destina recursos hasta por la suma de Doscientos Noventa Millones y 00/100
Nuevos Soles ( S/. 290 000 000.00)los cuales son distribuidos y transferidos de manera
directa en el mes de enero del 2010 a cada Director de Institucion Educativa Publica;

Que, la Ley N° 28044 en su Art.55° establece que el
Director es la maxima autoridad y el representante legal de la Institucién Educativa. Es
responsable de la gestion en los ambitos Pedagégico, Administrativo y de Gestion; por
lo que es razonable emitir Acto Administrativo de encargatura  de funciones de
Directora de la IE: 11172- Bebedero- Oyotin a la Profesora: ROSA DEL PILAR SANCHEZ
ROJAS ., a fin de dinamizar y garantizar el normal desarrollo de las Actividades
Educativas, con la atencién prioritaria al Programa de Mantenimiento Preventivo de la
Institucién Educativa en el presente ano;

Estando a lo actuado por la Oficina de Gestidén
Administrativa y con la visacién de la Responsable del SIGA ; y

De conformidad con la Ley N° 29465, Ley N° 28044, Ley
°24029 - Ley del Profesorado, su modificatoria Ley 25212 y su Reglamento D.S. N°19-90-ED;
ey N°27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y su Modificatoria la Ley N°27902, y la
Ordenanza Regional N°002-2003-GR.LAMB, que contiene el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Gobierno Regional de Lambayeque.

! SE RESUELVE:

\ ARTICULO PRIMERQO.- ENCARGAR FUNCIONES DE
DIRECTORA a la docente que continuacién se indica:
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EXPEDIENTE CARGO ACCION ADMINISTRATIVA

APELLIDOS Y NOMBRES CENTRO-TRABAJO VIGENCIA

TITULO ESPECIALIDAD LUGAR MOTIVO DE LA VACANTE
CML.NIVEL Y/O CATEG.

1.1. Exp.N° 1111836-2009 Directora (e) Encargar funciones de Directora
SANCHEZ ROJAS IE: 11172 (Unidocente) A partir del 04 de enero al
Rosa Del Pilar Bebedero 31 de diciembre del 2010.
Profesora de Educacién Primaria Oyotin

TP: N° 12910-P-DRE-CH DRE- Lambayeque

CM: 16791845
i I Nivel Magisterial - 30 Horas
Profesora de aula del mismo plantel -

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, a Ia
interesada el contenido de la presente Resolucién al siguiente dia de su expedicién.

VEETER AUGUSTO ZUNINI CHIRA
A_TOR REGIONAL DE EDUCACION
LAMBAYEQUE

WAZCH/DREL
imva/OAD.

. Scanned with |
i & CamScanner’;



https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download

GOBIERNO REGIONAL - DRE LAMBAYEQUE
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - CHICLAYO
DPTO. DE ADMINISTRACION - PERSONAL

“ANO DEL CENTENARIO DE MACHU PICCHU PARA EL MUNDO MINISFERIO DE EDUCACION

B R Ve
Y e ¥
/7

RESOLUCION DIRECTORAL N 054
GR.LAMB/DREL/UGEL-CH

Chiclayo; ' j { £ER. 201

Visto, los expedientes N° 1536013-2011 (01 folio),
1555929-2011 ( 04 folios), Ley N°28044, Ley N° 29626, y demas documentos que se
acompailan sobre encargatura de funciones de Directores correspondiente al afio 2011;

CONSIDERANDO:

* Que, el Decreto Supremo N° 019-90-ED © Reglamento de
la Ley del Profesorado N° 24029” en su ariculo N° 294°, establece que las plazas
vacantes de cargos directivos y jerarquicos del Area de la Docencia y los cargos del

m\{-\rea de la Administracidon Educativa, en tanto se cubran por concurso, serdn provistos

,_@*‘;@. ehieq Zemporalmente mediante encargos, teniendG en cuenta la especialidad y calficacion del

‘Monal titular en estricto jerarquico descendente, A igualdad de jerarquia y requisitos

= wﬁ{ £ e_rﬁ a prioridad el profesor de mayor 'n.ivel a igualdad de nivel, el profesor de mayor

OPTO, GFY o“gé po de servicios en el centro de trabajo;

"
&5

Rty

o
i

INSTITECIONAL
)

&

"ﬁ’f_r; o =
SRR Que, el Decreto Supremo N° 003-2008-ED “ Reglamento

de Ja Ley N° 29062 , Ley que modifica Ia Ley del Profesorado en lo referide a Ia
arrera Publica Magisterial” , en su articulo 88°%, numeral 88.3 se sefiala los requisitos
‘?jg‘-a el encargo, son los siguientes: a) Pertenecer a la Carrera Plblica Magisterial ,
bEContar con Titulo profesional en Educacidn del nivel educativo respectivo,para los
casos de los cargos a los que se refieren los articulos 5° y 30° del citado reglamento,
, O &;‘ Contar como minimo con dos (02) de experiencia en la modalidad educativa objeto del
Wmcago, d) Se formaliza mediante resolucién Directoral de la Unidad de Gestidn Educativa

' Local o Direccidn Regional de Educacion segiin cormresponda. Asimismo, en su numeral
. 834 se indica que a igualdad de requisitos, tiene mayor derecho el profesor de mas alto
' nivel magisterial, a igualdad de nivel, el profesor de mayor tiempo de servicios;

R AR
Ouy:

o g etVD Que, la Ley N° 28044 en su Art.55° establece que el
't.... Director es la maxima autoridad y el representante legal de la Institucién Educativa. Es
sa\+- v s Tesponsable de la gestién en los 4mbitos : Pedagdgico, Administrativo y_de Gestitn; por
%e... . "-lo que es razonable emitir Acto Administrativo  de encargatura de funciones de

" Directores al personal docente nombrado en las Instituciones Educativas que se indican la
parte resolutiva de la presente, a fin de dinamizar y garantizar el normal desarrollo de
las Actividades Educativas, precisando que éstas no cuentan con plaza directiva vacante

con presupuesto permanente;

/; : Estando a lo actuado por la Oficina de Gestién Administrativa

f ; y con la visacion de la Responsable del SIGA o

/ De conformidad con la Ley N° 28044, Ley N°24029 - Ley

! del Profesorado, su modificatoria Ley N° 25212 y su Reglamento D.S. N°19-90-ED; Ley
N°27867 — Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y su Modificatoria la Ley N°27802, y Ia
Ordenanza Regional N°002-2003-GR.LAMB, que contiene el Reglamento de Organizacidn y

Funciones del Gobierno Regional de Lambayeque. el P L :
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1.21.-INF. ESCAL-11 Directora Encargar funciones de Directora

VASQUEZ CAMPOS IE: 11154 ( Unid) A partir del 03 de enero hasta el
Roxana Popéan Alto- Cayalti 31 de diciembre del 2011,
Prof.de Educacién Primaria UGEL- Chiclayo.

T.P.N° 07085-P-DRE-CH NS4

C.M: 27720932
II Nivel Magisterial-30 Horas.
Profesora de Aula del mismo plantel

o 1.22. INF. ESCAL-2011 .~ Directora Encargar funciones de Directora
g\ﬁ‘é“j,g?zf\ ANCHEZ ROJAS IE: 11172 (Unidocente) A partir del 03 de enero al
e B psa Del Pilar Bebedero 31 de diciembre del 2011.
Feofesora de Educaci6n Primaria Oyottin
biRegHST OE "g" N° 12910-P-DRE-CH UGEL- Chiclayo

; ﬁ?g%%gcbmt% : 16791845
VQ@‘A-L %1 Nivel Magisterial - 30 Horas
~ Profesora de aula del mismo plantel

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, a los
el contenido de la presente Resolucién al siguiente dia de su expedicion.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

.
OLANDA {ﬁo&% FERNANDEZ,
ORA DE UGEL — CHICLAYO

.

MYMF/DUGEL-CH
jlan/DPTO.AD.

UOBIESAMU KEGIONAL LAMBAYEQUE
DIRECCION REGIONAL DE EDUCUAéON
UGEL - CcHIcLAYD
ES COPIAFIEL el CINAL QUE
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¥ . Bautisty Ghevara
JEFE DFICINA TRAMITE DOCUIMBNTARIO Y ARCHIVO
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re / {72 Bepedltso 0 '@721/1 -
GOBIENNO REGIONAL DE — / £ 35 AN
lAMBAYE%UE GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE

R GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA CHICLAYO

N,

UNA REGION CON ALMA

“ANO DEL CENTENARIO DE MACHU PICCHU PARA EL MU [

RESOLUCION DIRECTORAL Ne 0178
GR.LAMB/GRED/UGEL.CHIC.

Chiclayo; 03 FEB. 2012

Visto, los expedientes N° 195756-2012 ( 01 folio),

154291-2011 ( 05 folios) , 174445-2011 ( 01 folio) y demds documentos que se
acompanan sobre encargatura de funciones de Directores correspondiente al afio 2012;

w? CONSIDIERANDO:
E 7
¢ x Que, mediante Oficio N 0534-2011-ME/SG-OGA-UPLR
N, de fecha 07 de febrero del 2011, la Jefa de Ja Unidad de Personal del  Ministerio de
Educacion hace aclaracion sobre encargaturas de  Direccion, Subdireccion y cargos

Jerarquicos en las Instituciones Educativas Piblicas; en el sentido que en tanto el
Ministerio de Educacion no emita una norma especifica para  los profesores
comprendidos en la Carrera Publica Magisterial, los encargos para los profesores de
ambos regimenes propios se realizagan conforme a lo dispuesto por el Articulo 294° del
X Decreto Supremo N° 019-90-ED. En ese mismo sentido mediante Oficio N® 034-2011-G.R-
@ LAMB/DREL/UGEL-CH-DAJ de fecha 17 de febrero del 2011 ha emitido Opinion Legal
la Oficina de Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa 1ocal Chiclayo;

Que, el Decreto Supremo N” 019-90-ED “ Reglamento e
la Ley del Profesorado N 24029 en su articulo N' 294" establece  que  las plazas
vacantes de cargos directivos v jerdrquicos del Arca de la Docencian y los cargos el
Area de la Administracion Educativa, en tanto se cubran por concuise, seran Provistos

i temporalmente mediante  encargos, teniendo en cuenta la especialidad y  calficacion  de)
‘;" vi._?\)\t‘i.‘--\lll.:l tiular en estricto jerarquico  descendente \dgualdad de o jerarquin y o requisitos
_';'g)mm prioridad el profesor de mayor nivel a igualdad de nivel, el profesor de mayor

“aferi Hempo de servicios en el centro de trabajo;

of CINA
~ ADNIPHBTNABI iep
P S , )
T Que, la Ley N 28044 en su Arl.55" establece que el

Director es la mixima autoridad y el representante legal de la Institucion Educativa. Es
responsable de la gestion en los dmbitos : Pedagogico, Administrativo y de Gestién; por
lo que es razonable emitir Acto Administrativo de encargatura de funciones de
Directores al personal docente nombrado en las Instituciones Educativas que se indican la
/ arte resolutiva de la presente, a fin de dinamizar y garantizar el normal desarrollo de
[ as Actividades Educativas, precisando que éstas no cuentan con plaza directiva vacante
(‘f/ fswams 2| CON presupuesto permanente;

~TOMAL
4 {
/%

3

e &Y gt AT
<) o\

\

L

%AMBF\ 2 Estando a lo actuado por la Oficina de Administarcion ,
con la visacion de la Direccion de Gestidn Institucional, Coordinacion de Personal y la
Responsable del SIGA ; y

De conformidad conla Ley N° 28044, Ley N°24029 - Ley
del Profesorado, su modificatoria Ley N° 25212 y su Reglamento D.S. N°19-90-ED; Ordenanza »
Regional N° 009-2011-G.R-LAMB/CR que aprueba el Reglamento de Organizacidn y Funciones del
Gobierno Regional y Ordenanza Regional N°011-2011-G:R-LAMB/CR que aprueba el CAP de la
Gerencia Regional de Educacién y Unidades de Gestion Educativa Local.
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c 1.21.-INF. ESCAL -12 Directora Encargar funciones de Directora
S VASQUEZ CAMPOS [E: 11154 (Unid) A partir del 02 de enero hasta el
Roxana Popan Alto- Cayalti 31 de diciembre del 2012.
Prof.de Educacién Primaria UGEL- Chiclayo.
T.P.N° 07085-P-DRE-CH Q1RR
C.M: 27720932 :
II Nivel Magisterial-30 Horas.
Profesora de Aula del mismo plantel
1.22. INFORME N° 00358-11 Directora Encargar funciones de Directora
L SANCHEZ ROJAS ; IE: 11172 (Unidoc.) A partir del 02 de enero al
7 Rosa Del Pilar Bebedero 31 de diciembre del 2012.
] Profesora de Educacién Primaria Oyotin
% TP: N° 12910-P-DRE-CH +UGEL- Chiclayo
CM: 16791845

I Nivel Magisterial - 30 Horas
Profesora de aula del mismo plantel

1.23. INFORME N° 00394-2012 Directora Encargar funciones de Directora
.. DIAZ SAUCEDO IE:11204(Unidoc.) A partir del 02 de enero al
>\ Ermitania La Curva 31 de diciembre del 2012.
-/ Estud. Prof. Doc. No Concluidos Cayalti
’ Categoria “C”. UGEL- Chiclayo

CM: 16609545
Profesora de aula del mismo plantel

ARTICULO  SEGUNDO.- NOTIFICAR, a los
‘ointeresados el contenido de 1a presente Resolucion al siguiente dia de su expedicion.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

LIC. 'MIRIAM YOLANDA MONTENEGRO FERNANDEZ
,em DIRECTORA DE UGEL =QHICLAYO

MYMF/DUGEL-CH ‘ ,

jars/DPTO.AD. GOBI ERN&L&%& {851 QLD%’E%BQXCESH -

s CERENC aeL - CHICLAYO

T i Es coPia SiEL DEL ORIGINAL QUE
OBRA "~ ARCHINGg 3 FEB 2012

CHICLATO 70\ oeped Y

---------
so=
---------
----------
............
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GOBIERNG REGIONAL LAMBAYVEGUE S o e
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION /
UGEL CHICLAYO

“ANO DE LA INVERSION PARA EL DESARROLLO RURAL Y LA SEGURIDAD ALIMENTA

RESOLUCION DIRECTORAL
N° (0008 .2013- GR.LAMB/GRED/UGEL.CHIC.

Chiclayo; 4 -
7 111 ENE. 2013
Visto, el Registro N° 0683273-2013 ( SISGEDO 2.0
con 37 folios en total ), Informes Escalafonarios del Personal Docente del Nivel Primaria
de las Instituciones Educativas Piblicas del dmbito de la Unidad de Gestidn Educativa
Local - Chiclayo, y demads documentos que se acompafian sobre encargatura de
funciones de Directores correspondiente al afio 2013;

Oy Arig
N Arehiv,

R
a

CONSIDERANDO:

e Que, es politica de la Unidad de Gestién Educativa
/=~ Local Chiclayo, garantizar el normal desarrollo de las Actividades Educativas en el
\ _mdrco de la modernizacién de la Educacién , en beneficio de los estudiantes y de los

" padres de familia , armonizando el proceso de Aprendizaje y los procedimientos
administrativos;

Que, la Ley N° 28044 en su Art.55° establece que el

Director es la madxima autoridad y el representante legal de la Institucién Educativa. Es

responsable de la gestién en los dmbitos: Pedagdgico, Administrativo y de Gestion; por

lo que es razonable emitir Acto Administrativo de encargatura de funciones de

% Directores al personal docente nombrado en las Instituciones Educativas que se indican la

parte resolutiva de la presente, a fin de dinamizar y garantizar el normal desarrollo de

las Actividades Educativas, precisando que éstas no cuentan con plaza directiva vacante

S~  con presupuesto permanente; debiendo para tal efecto adoptar la accién administrativa
correspondiente;

Estando a lo actuado por la Oficina de Administarcion s
con la visacion de la Direccidone de Gestidon Institucional, Coordinacion de Personal vy la
Responsable del SIGA ; y i

De conformidad con la Ley N° 28044 “ Ley General de
Educacién”, Ley N° 29944 “Ley de Reforma Magisterial” ; Ordenanza Regional N°009-
2011-G.R-LAMB/CR que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno
Regional y Ordenanza Regional N°011-2011-G.R-LAMB/CR que aprueba el CAP de la Gerencia

¢ Regional de Educacion y Unidades de Gestidn Educativa Local.

SE RESUELVE:

- 3
()

Sk .F
, paion & ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR  FUNCIONES DE
?-taw™  DIRECTOR (A) al personal docente que a continuacién se indica:
EXPEDIENTE CARGO ACCION ADMINISTRATIVA
*>_ APELLIDOS Y NOMBRES CENTRO-TRABAJO VIGENCIA
-2\ TITULO ESPECIALIDAD LUGAR MOTIVO DE LA VACANTE
- CM.NIVEL Y/O CATEG. il
¥ este 1.1.- INFORME N° 00007-13  Directora Encargar funciones de Directora
" _ HERRERA DE GONZALES IE: 10730 A partir del 02 de enerc hasta el ®
Maria Lidia Tierras Blancas 31 de diciembre del 2013.
Lic. en Educacion Primaria  Chongoyape
T.P.IN° 04726-P-DRE-CH UGEL- Chiclayo

C.M: 16512482
II Nivel Magisterial - 30 Horas.
Profesora de Aula d&_.il__ mismo plante]l

L
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1.22. INFORME N° 00026- 2013 Directora Encargar funciones de Directora
'SANCHEZ ROJAS IE: 11172 (Unidoc.) A partir del 02 de enero al
Rosa Del Pilar Bebedero 31 de diciembre del 2013.
Profesora de Educacién Primaria Oyotin

TP: N° 12910-P-DRE-CH UGEL- Chiclayo

CM: 16791845
I Nivel Magisterial - 30 Horas
Profesora de. aula del mismo plantel

1.23. INFORME N° 00027 -2013 Directora Encargar funciones de Directora
DIAZ SAUCEDO IE:11204(Unidoc.) A partir del 02 de enero al
¢ Ermitania La Curva 31 de diciembre del 2013.
Estud. Prof. Doc. No Concluidos  Cayalti
Categoria “C”. UGEL- Chiclayo

CM: 16609545
Profesora de aula del mismo plantel

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, a los
interesados el co ilo de la presente Resolucién al siguiente dia de su expedicion.

R0 RE
P GQC&QL 0 \@%\ =

O8N rac
158 R °SpY REGISTRESE Y COMUNIQUES
3 i r
\ O DIRECCION = 7
£q VA
M AvBRAS ZOILA M _
DIRECTORA DE UGEL — CHICLAYO
- ZMPEG/DUGEL-CH GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE
drfp/ OF. AD GERENCMW REGIONAL DE EDUCAC!
obsc/PER. UGEL - CHICLAYO
maifE.. €S COPIA FIELDEL ORIGHNAL QUE
OBRA EN
o NE 2013
~

Lic. Derg A. Oliden Cruz
RAESPONSABLE TRAMITE DNCUMENTARIO Y ARCHIVO
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GOBIERNO REGIONAL DE LAMBAYEQUE
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CHICLAYO

“ARo-del Buer Servicio al Cindadano’

CONSTANCIA DE TRABAJO

EL COORDINADOR DE PERSONAL DE LA UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CHICLAYO QUE SUSCRIBE
LA PRESENTE :

HACE CONSTAR:

Que, la Profesora Rosa del Pilar SANCHEZ ROJAS, identificada
con DNI. N° 16791845, ha trabajado en es}a entidad como DOCENTE FORTALEZA DE
SOPORTE PEDAGOGICO, con CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N°
194-2016-GR.LAMB/GRED.L/UGEL. CHICLAYO, a partir del 29 de Marzo al 30 de
Junio del 2016, contrato prorrogade con ADDENDA N° 460-2016 a partir del 01 al 31 de
Julio del 2016 y ADDENDA N° 618-2016 a partir del 01 de Agosto al 31 de Diciembre del
2016, bajo la modalidad del Régimen del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS).

Dicha constancia se expide a solicitud de la parte interesada
mediante Reg. Doc. N° 2802759 — Reg. Exp. N° 2250121, para los fines que estime

conveniente.

" Chiclayo, 12 de Enero del 2017.

PROF. RONALDWT
COORDINADA PERSONAL

RWGP/PERS
Jima.
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Unidad de Gestion Educativa Local Chiclayo (837
""Afio del Buen Servicio al Ciudadano' 1_17'} D D

LA B b\
“ﬁ,ué i Pf*.” \

'003773 3146236

Resolucion Directoral N® -2017

cHicLAYo, ‘2 8 AGO 2017

Vistos los documentos adjuntos, v;

CONGIDERANDO:
Que, es polftica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicic del

afo escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escoler conforme a las
disposiciones que se sefiala en la Resolucidn Ministerial N°0627-2016-MINEDU y sus modificatorias, que aprueba
"Normas y Crientaciones para el Desamollo del Afio Escolar 2017 en Instituciones Educativas y Programas de la

Educacicn Basica";

Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispons
que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas pablicas no cubiertas por nombramiento son atendidas
via concurso publico de contratacidn docente;

Que, el articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia

educativa y dicta ofras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma

oW agisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas pablicas de

Ce o
Za\icacion basica y téenico productiva; es de plazo deferminado y procede en el caso que exista plaza vacante en las

‘%’ 0@ VeBe 7, :
e HBITUCIONES £CUCALIVES;
DIREGTOR 3
& &,

; $
. tappneS

GONAL
q&\ CHIe

Que, el citado articulo, establece ademas que mediante Decreto Supremo,
refrendado por el Ministerio de Educacién, se regula el procedimiento, requisitos y condiciones, para las contrataciones
en el marco del Contrato de Servicio Dacente;

we, por Decreto Supremo N° 001-2017-MINEDU, se regula el
procedimiento, requisitos y condiciongs para las contrataciones en el marco del Contrato del Servicio Docente & que hace
erencia la Ley N° 30328;

De conformidad con fa Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
Ley de Reforma Magisterial , Ley N° 30518, Lay de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2017, Ley
28, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-
13-ED, Reglamento de fa Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2017-MINEDU,

Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado;

AT, SE RESUELVE:

5‘0 yo B°
“2; By --.-.-:-:E ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
‘wﬂscnto por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:
. 1 P&QTOS PERSONALES:
/ VBT 4PRLLIDOSYNOMBRES — :  SANCHEZ ROJAS, ROSA DEL PILAR
(\x 'DOC DE IPENTIDAD : D.RLEL N° 16791845
\‘} 1 L SEXO : FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTO © 12041977
CQDIGO MODULAR o 1016791845
REGIMEN PENSIONARIC . D.L.N°19890
/ TITULO Y/O GRADO DE INST. :  LICENCIADA EN EDUCACION PRIMARIA
ESPECIALIDAD : EDUCACION PRIMARIA R
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1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD : E.B.R. PRIMARIA
INSTITUCION EDUCATIVA 14527 ANTONIO RAIMONDI BELL ACQUA
CODIGO DE PLAZA . 14EV01711823

CARGO . PROFESOR FORTALEZA

MOTIVO DE LAVACANTE * :  OFICIO N° 367-2017-MINEDL/SPE-OPEP-UPP

1.3. BATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE . 3081678 N°DE FOLIOS : &9
REFERENCIA . ACTA DE ADJUDICACION

VIGENCIA DEL CONTRATO . Desde el B2/08/2017 hasta el 31/12/2017

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO :  CON TITULO PEDAGGGICQ

JORNADA |LABORAL : 16 Hrs. Pedagdgicas

ARTICULO 2°, ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo
N°® 001-2017-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Trabajo para Profesores en instituciones Educativas
Ptblicas da Educacion Basica y Educacion Técnico Produetiva”, es causal de resolucidn del contrate cualguiera de los

motivos sefialados en fa Cléusula Sexta.

; ARTICULO 3¢, AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenade del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30518 Ley de Presupuesto
del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2017

ARTICULO 4° TRANSCRIBIR la presente resolucion a la parte interasada
e instancias administrativas pertinentes para su conocimienito y acciones de Ley.

Registrese y comuniquese.

D'RECC!ON

I 5, YE@ / M. Dario/Balcazar Quintana
DIRECTOR BE LA UGEL CHICLAYO
Unidad de Gestfdon Educativa Local Chiclayo

DBQ/DUGEL-CHIC
YEOB/OFAD
EMLCIPER
ccf/ESP.ADM
©
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Unidad de Gestion Educativa Local Chiclayo
"Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad"
*‘,\-.mumm?

A4S 20265181
Resolucion Directoral W° - =8%%_ 20719
CHICLAYO, "4 & ENE 201
Visto el Informe Final del Comité de Evaluacion de encargo de plazas
vacantes de cargos Directivos, Jerarquicos, Especialistas en Formacion Docente y de Especialistas en Educacion en
10 folios dfiles.
CONSIDERANDO:
Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en adefante la Ley,
. tiene. por: objeto nommar tas relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y
programas educativos publicos de educacién basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa
descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la formacidn continua, la carrera pablica magisterial, |a
evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accidn
de personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este, para
dasempeiiar funciones de mayor responsabilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y np
puede exceder el pericdo del afio fiscal;

Que, el articulo 177 del Reglamento de la Ley de Reforma Maglstenal
establece que se tienen dos tipos de encargos: el de puesto , que se autoriza en plaza orgénica vatante débh:'laméﬁté
Bré&uplitdtadao en plaza vacante generada por ausencia temporal del titular; y el de funciones, que se‘amonza
dhieamente para asumir el cargo de director de institucion educativa, en caso esta ultima no cuente cort 13 vlaza
ofgénica vacante debidamente presupuestada, en cuyo caso el profesor encargado continua ejerciendo su labor

~, docente en aula;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 592-2018-MINEDU de fecha 3t
8 octubre del 2018, se aprueba la Norma Técnica denominada "Normas que regulan el Procedimiento para ‘el
Encargo de Plazas vacantes de cargos Directivos, Jerarquices, especialistas en formacién docente y Espemallstas &n
Edacacion en el marco de ta Ley de Reforma Magisterial;

_ Que, la finalidad de la norma técnica citada, es regularprdcedlmlentos
0 us ¥ criterios técnicos para la seleccion del personal docente para ocupar, mediante- éncargo, las plazas
ntes":de cargos directivos, jerarquicos y especialistas en formacion docente de las instituciones edach’avas

llcas asi como de los especialistas en educacion; segun lo dispuesto por la Ley N°® 29944, Ley de Reforma
' _','ag[stenal y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2013-ED;, -

e Estando a lo informado por el Comité de Evaluacidn, y visado por Ias
‘ reas de Administracion y Gestidn Institucional de la UGEL, y,

% 1 ' De conformidad con la Ley N°® 30879, Ley de Presupuesto del Sector

<ay: rP;bbﬂ’co para el Afio Fiscal 2019, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 28944, Ley de Reforma Magisterial,
Ley N° 30541 que modifica la Ley N° 29944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma
aglsterlal y sus modlf catorlas. el Decreto Supremo N° 306 2017 EF que establece montos condiclones,

: of&néuones aprobado por el Gobierno Regional;

RI
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR en la plaza y al personal que & continuacion

seindica:

1.1. DATOS PERSONALES:
 APELLIDOS Y NOMBRES :  SANCHEZ ROJAS, ROSA DEL PILAR

~ DOC. DE IDENTIDAD © DNIN® 16791845

© SEXO : FEMENINO
FECHADE NACIMIENTO :  12/011877

-+ CODIGO MODULAR D 1016791845
ESCALAMAGISTERIAL ~ :  TERCERA ESCALA

_INSTITUCION EDUCATIVA : 11527 ANTONIO RAIMOND! DELL ACQUA

COBIGODE PLAZA T 026891213919
JORNADA LABORAL 30 Hrs. Pedagégicas

1,2, DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

NIVEL YOMODALIDAD  :  Primaria _,
~_INSTITUGION EDUCATIVA : 11527 ANTONIO RAIMONDI DELL ACQUA .
.. CODIGO DE PLAZA L 024841215014 o
- CARGO . SUB-DIRECTORILE. o
. JORMADALABORAL  :  4DHrs. Cronologicas Pon o d apene
 VIGENCIA . Desde el 01/01/2019 hasta el 311012019

ARTICULO 2°.- ESTABLECER que la encargatura se puede dar por
concluida por las causales previstas en el numeral 6.3.23 dg la Norma Tecnica aprobada por Resolucion Ministerial N°
592-2018-MINEDU.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
Zzo8erdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto
" 391 Sector Plblico para el Afio Fiscal 2019.

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucién -a Ia :parte
mteresada y areas adminisirativas pertinentes para su conacimiento y acciones de ley.
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N° 001.242-2019-GR.LAMBIGRED [3415495 - 13

P W %, GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE
! %‘ PERU {|” GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION
s

GERENCIA REGIONAL - GRED

VISTO, El INFORME N° 000003~2019-GR.LAMB/GRED-CEPEPVEELRM [3415495-0] de facha 18 de
noviembre de 2019, Resolucién Jefatural N° 0001 53-2019-GR.LAMB/GRED-OFAD [3101609-4] de fecha
29 de enero 2019, Resolucion Viceministerial Ne 255-20189-MINEDU y demas documentos que se
adjuntan en 29 folios Gtiles que figuran como antecedentes de la presente resolucion.

CONSIDERANDO:

Que, Ia Ley General de Educacion N° 28044, Capitulo VI en el articulo 22° refiere “La sociedad tiene el
derecho y el deber de contribuir a la calidad y equidad de ia educacion. Ejerce plenamente este derecho y
se convierte en sociedad educadora al desarrollar ia cultura y los valores democraticos”; asi también en el
inciso b) establece que a la sociedad le corresponde colaborar con la prestacién del servicio educativo y en
¢l desarrollo de programas y proyectos que contribuyan al logro de los fines de la educacién peruana.

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 000153-2019-GR.LAMB/GRED-OFAD de fecha 01 de abril de
2019, se resuelve cesar por limite de edad a Dofia Hilda Maria Vasquez Toro a partir del 01 de abril de
2018, como Especialista en Educacién  Inicial, modificada por Resolucion Jefatural
N°00018'3~2019-GR.LAMB/GRED-OFAD, motivo por el cual la plaza quedd vacante.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 255-2019-MINEDU de fecha 07 de octubre de 2019,
denominada “Dispasiciones para la encargatura en cargos de mayor responsabilidad en las areas de
desemperia laboral en el marco de la Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial".

De acuerdo a la Resolucién Viceministerial N® 255-2019-MINEDU, se conformo mediante Resolucion
Gerencial Regional N°® 001 172-2019-GR.LAMB/GRED [3374670-6] de fecha 02 de diciembre de 2019, el
Comité de Evaluacién para el Proceso de Encargatura de la Plaza de Especialista en Educacion de la
Gerencia Regional de Educacién de Lambayeque para ef afio 2019,

Estando a lo actuado por la Oficina de Administracion ¥ @ lo informade por la Direccion Ejecutiva de
Gestion Institucional y:;

De conformidad con la Ley N°28044 Ley Generai de Educacion, Ley de la Reforma Magisterial N° 29944 y
su Decreto Supremo N®004-2013-ED, ef Texto Unico de Ia Ley del Procedimiento Administrativo General
N°27444 aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Resolucion Viceministerial N°
255-2019-MINEDU, Ordenanza Regional N° 009-2011-GR.LAMBI/CR que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de Lambayeque, modificada por Ordenanza Regional
No. 005-2018-GR.LAMB/CR, del 20 de abril del 2018 y Ordenanza Regional N° 011-2011-GR.LAMB/CR
que aprueba el CAP de la GRED y UGELs

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR el puesto de Especialista en Educacién en la Gerencia Regional de
Educacion de Lambayeque para el afio 2019 a ia servidora que a continuacién se indica:

1.1 DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES  :SANCHEZ ROJAS ROSA DEL PILAR

1.3
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Nod i 5, GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE
W PERU GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION
UEA! SERENCIA REGIONAL - GRED

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N° 001242-201 9-GR.LAMB/GRED (3415495 - 1]
CARGO ACTUAL - DOCENTE AIP DE LA IE 10026-SAN MARTIN DE PORRES VELASQUEZ

DNI N°® : 16791845

FECHA DE NACIMIENTO 12/01/1977

ESCALA MAGISTERIAL : Tercera Escala

1.2 DATOS DE LA ENCARGATURA:

INSTITUCION . Gerencia Regional de Educacién de Lambayeque
CODIGO DE PLAZA 021851215917

CARGO - Especialista en Educacion

VIGENCIA - Desde el 18/11/2019 hasta el 31/12/2019
JORNADA LABORAL : 40 HORAS

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR a ias partes interesadas el contenido de la presente resolucion,
conforme a Ley.

ARTICULO TERCERO.- Aféctese al

PLIEGO 452 Gobierno Regional de
Lambayeque
UNIDAD EJECUTORA 304 -1697 Gerencia Regional de

Educacion Lambayeque

CATEGORIA 9001 Acciones Centrales
PRESUPUESTAL
PRODUCTO 3999989 Sin Producio
ACTIVIDAD 5000002 Conduccion y
Orientacién Superior
FUNCION 022 Educacion
DIVISION FUNCIONAL 006 Gestion

213
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AE. GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE
" GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION
GERENCIA REGIONAL - GRED

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N° 001242-2019-GR.LAMB/GRED [3415495 - 1)

GRUPO FUNCIONAL 0007 Direccion y Supervisién
Superior
FINALIDAD 0044678 Funcionamiento
Operatividad DRE
Lambayeque
SECUENCIAL 0024 Funcionamiento
Operatividad DRE
Lambayeque
ESPECIFICA DE 211212 Personal Contratado
GASTO

Registrese, comuniquese.

Firmado digitalmente
DANIEL SUAREZ BECERRA
GERENTE REGIONAL DE EDUCACION
Fecha y hora de proceso: 16/12/2019 - 11:16:21

VeBo elecironico de!

- OIR. EJECUTIVA DE GESTION INSTITUCIONAL
ANGEL AGUSTIN SALAZAR PISCOYA
DIRECTOR EJECUTIVO DE GESTION INSTITUCIONAL - GRED
11-12-2010 / 18:47:53

- OFICINA DE ADMINISTRACION
PAVEL PADILLA ME] RA
JEEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION - GRED
11-12:2019/ 16:58:55
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Unidad de Gestion Educativa Local Chiclzyo

“gm'uu bEL pg*y

Resolucion Directoral N°® 000y 4 2020
chicLavo, 0 2 ENE 2020

Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe del Comité de Selteccion
sobre el procedimiento de encargatura de puesto;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en adelante Ia Ley,
tiene por objeto normar las relaciones entre ef Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y
programas educativos plblicos de educacidn basica y téchico productiva y en las instancias de gestién educativa
descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la formacion continua, la carrera publica magisterial, la
aluacion, el proceso disciplinario, [as remuneraciones y los estimulos e incentivos;

6) Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accidn
personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este, para
desempefiar funciones de mayor responsabilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y ne
uede exceder el periodo del afio fiscal;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N°265-2019 MINEDU de
echa 07 de octubre del 2019, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura en
o oy . .

-carges de mayor respensabilidad en las areas de desempeiio {aboral en el marco de la Ley N°20944, Ley de
Reforma Magisterial.”, el cual tiene como cbjetivo regular procedimientos, requisitos y criterios técnicos para la
seleccion del personal docente para ocupar mediante encargo, los cargos de mayor responsabilidad en las areas de
desempefio laboral en el marco de la Ley N°29944, ley de Reforma Magisterial.

Que, el numeral 7.2 de la Norma Técnica denominada "Disposiciones
“oni~ Para la encargatura en cargos de mayor responsabilidad en las areas de desempefio laboral en el marco de la Ley
m%QM Ley de Reforma Magisterial®, aprobado mediante Resolucibn Viceministerial N°255-2019 MINEDU

ye @ tablece el proceso de seleccion del encargo para el afio 2020, el cual regula dos etapas: a) Etapa | - Seleccion
Hasmer “Regular y b) Etapa || - Seleccion Especial;
“Leas

Estando a lo informade por el Comité de Evaluacion, y visado por las
s de Administracidn y Gestidn Institucional de la UGEL; v,

De conformidad con la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el
Fiscal 2020, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, el Decreto
Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo
N°® 306-2017-EF y sus modificatorias con Decrefo Supremo N°124-2019, que establece montos, condiciones,
caracteristicas y vigencia de [a asignacion por jornada de trabajo adicional y de fa asignacion por cargo a otorgarse a
los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organiazacion vy
Funciones aprobado por el Gobierno Regional;
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SE RESUELVE: 000y 4

ARTICULO 1°.- ENCARGAR, el puesto, en la plaza y al personal que a
continuacion se indica:

11. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES : SANCHEZ ROJAS, ROSA DEL PILAR

DOC. DE [DENTIDAD . DNIN® 16791845

SEXO : FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO  :  12/01/1877

COBRIGO MODULAR : 1016791845

ESCALA MAGISTERIAL . TERCERA ESCALA
INSTITUCION EDUCATIVA : 10026 SAN MARTIN DE PORRES
CODIGO DE PLAZA 028801219914

CARGO . PROFESOR

1.2, DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

ETAPA . REGULAR

NIVEL Y/O MODALIDAD : PRIMARIA

UGEL/DRE . Unidad de Gestidon Educativa Local Chiclayo
INSTITUCION EDUCATIVA : 10717 JOSE MARIA ARGUEDAS

CODIGO DE PLAZA o 029811211914

CARGO . SUB-DIRECTORIE.

JORNADA [ ABORAL 40 hrs. Cronologicas

YIGENCIA © Desde el 01/01/2020 hasta e!31/12/2020

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por concluida por

2019-MINEDU.

EG! -
m ARTICULO 3°.- AFECTESE a |a cadena presupuestal comespondiente de
g K@E erdo al Decreto de Urgencia N° 014-2019, que aprueba el Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2020.
s o
m_q_%

& %
(_,?p #ﬂqms fro g
Qs ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte
interesada y areas administrativas pertinentes para su conocimiento.
£ . TR0 R

;I(',\ONA:_ o
o GH
3 ,(, e

DBGAIGEL.CHIC.

mats/QFAD.

cga/ARH.

ccffE ADM.
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Id seguridad: 4943263 Afio de la Universalizacion de la Salud Chiclayo 28 diciembre 2020
RESOLUCION DIRECTORAL N° 004454-2020-GR.LAMB/GRED-UGEL.CHIC [3681259 - 1]

Vistos, el expediente N° 3681259-0 en 10 folios adjuntos, y el Informe del Comité de Seleccion de la
Instancia de Gestion Educativa Descentralizada sobre procedimiento de ratificacion de encargatura de
puesto;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en adelante la Ley, tiene por objeto normar las relaciones
entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educativos publicos
de educacion bésica y técnico productiva y en las instancias de gestién educativa descentralizada; asi como,
regular sus deberes y derechos, la formacion continua, la carrera publica magisterial, la evaluacion, el
proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accion de personal que consiste en
ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este, para desempenfar
funciones de mayor responsabilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede
exceder el periodo del afio fiscal;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N°255-2019 MINEDU de fecha 07 de octubre del 2019, se
aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura en cargos de mayor
responsabilidad en las areas de desempefio laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma
Magisterial.”, el cual tiene como objetivo regular procedimientos, requisitos y criterios técnicos para la
seleccidn del personal docente para ocupar mediante encargo, los cargos de mayor responsabilidad en las
areas de desempefio laboral en el marco de la Ley N°29944, ley de Reforma Magisterial.

Que, el numeral 7.1 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura en cargos de
mayor responsabilidad en las areas de desempefio laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma
Magisterial” Resolucién Viceministerial N°255-2019 MINEDU establece las condiciones que debe de
cumplirse para la ratificacion de la encargatura del puesto de cargo directivo para el afio 2021.

Estando a lo informado por el Comité de Seleccion de la Instancia de Gestion Educativa Descentralizada, y
visado por las Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL; y,

De conformidad con la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021, Ley N° 28044, Ley
General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo
N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo
N° 306- 2017-EF y sus modificatorias con Decreto Supremo N°124-2019, que establece montos,
condiciones, caracteristicas y vigencia de la asignacion por jornada de trabajo adicional y de la asignacion
por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y el
Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional; y el Manual de Operaciones
de la Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana, aprobado por R.M. N° 215- 2015-
MINEDU.Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado por el Gobierno Regional;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RATIFICAR EN EL ENCARGO, el puesto, en la plaza y al personal que a continuacion se
indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : SANCHEZ ROJAS ROSA DEL PILAR
DOC. DE IDENTIDAD 16791845

SEXO : FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO : 12/01/1977
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 004454-2020-GR.LAMB/GRED-UGEL.CHIC [3681259 - 1]

CODIGO MODULAR 1016791845
ESCALA MAGISTERIAL : TERCERA ESCALA
CODIGO DE PLAZA 028801219914
CARGO : PROFESOR

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

NIVEL Y/O MODALIDAD : Primaria

INSTITUCION EDUCATIVA : 11151 MONSENOR AUGUSTO VARGAS
ALZAMORA

CODIGO DE PLAZA 029811211914

CARGO : SUB-DIRECTOR I.E.

JORNADA LABORAL : 40 hrs. cronologicas

VIGENCIA : Desde el 01/01/2021 hasta el 31/12/2021

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que la ratificacion en el encargo se da por concluida por las causales
sefialadas en el numeral 9.1. de la Norma Técnica aprobada por Resolucion Viceministerial N°
255-2019-MINEDU.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo a la Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afo Fiscal 2021.

ARTICULO 4°.-TRANSCRIBIR, la presente resolucién a la parte interesada y areas administrativas
pertinentes para su conocimiento y acciones de ley.

Registrese y comuniquese,

Firmado digitalmente
ANGEL AGUSTIN SALAZAR PISCOYA
DIRECTOR DE UGEL CHICLAYO
Fechay hora de proceso: 28/12/2020 - 23:09:31

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por Gobierno Regional Lambayeque, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S.
070-2013-PCMy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
siguiente direccion web: https://sisgedo3.regionlambayeque.gob.pe/verifica/

VoBo electrénico de:

- OFICINA DE ADMINISTRACION
MAX ALEJANDRO TEPE SANCHEZ
JEFE DE OFICINA DE ADMINISTRACION - UGEL CHICLAYO
28-12-2020/ 09:36:30

- OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
JOSE OSWALDO YESQUEN SIESQUEN
JEFE DE OFICINA DE ASESORIA JURIDICA UGEL CHICLAYO
27-12-2020 / 23:52:48

- AREA DE RECURSOS HUMANOS
GLORIA AMANDA QUEVEDO SALAZAR
COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS
24-12-2020/ 00:33:36

- DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL
WILLIAM HENRY RIVADENEYRA SANDOVAL
DIRECTOR DE GESTION INSTITUCIONAL
28-12-2020/ 09:40:41
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 005221-2021-GR.LAMB/GRED-UGEL.CHIC [4014252 - 1]

Vistos, los registros N°s. 4014252-0, 4038533-0 (19 folios) y los documentos adjuntos, y el Informe del
Comité de Seleccion de la Unidad de Gestion Educativa Local, sobre procedimiento de encargatura de
puesto de cargo directivo;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto normar las relaciones entre el Estado
y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educativos publicos de educacion
basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa descentralizada; asi como, regular sus
deberes y derechos, la formacién continua, la carrera puablica magisterial, la evaluacién, el proceso
disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accién de personal que consiste en
ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este, para desempefiar
funciones de mayor responsabilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede
exceder el periodo del afio fiscal,

Que, el Art. 142° del Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, aprobado por D.S. N°
004-2013-ED, establece que el Director y Subdirector de institucién educativa tiene asignada una jornada
de trabajo de cuarenta (40) horas cronoldgicas semanal-mensual.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N°255-2019 MINEDU de fecha 07 de octubre del 2019, se
aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura en cargos de mayor
responsabilidad en las areas de desempefio laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma
Magisterial”.

Que, el objetivo de citada norma es regular procedimientos, requisitos y criterios técnicos para la seleccién
del personal docente para ocupar mediante encargo, los cargos de mayor responsabilidad en las areas de
desemperio laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial.

Que, el numeral 7.2 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura en cargos de
mayor responsabilidad en las areas de desempefio laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de
Reforma Magisterial” Resolucion Viceministerial N°255-2019 MINEDU con sus modificatorias Resolucion
Viceministerial N° 198-2020-MINEDU, Resolucion Viceministerial N° 192-2021-MINEDU y Resolucién
Viceministerial N° 322-2021-MINEDU establecen el proceso de seleccion del encargo para el afio 2022, el
cual regula dos etapas: a) Etapa |: Seleccion Regular y Etapa Il: Seleccion especial;

Estando a lo informado por el Comité de Seleccién de la Unidad de Gestion Educativa Local, y visado por
las Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL; y,

De conformidad con la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, Ley N° 28044, Ley
General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30541 que modifica la Ley N°
29944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus
modificatorias, el Decreto Supremo N° 306-2017-EF y sus modificatorias con Decreto Supremo N°124-
2019, que establece montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de la asignacion por jornada de trabajo
adicional y de la asignacién por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado por el Gobierno Regional;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR EN EL CARGO DE DIRECTIVO al personal que a continuacion se indica, de
acuerdo al siguiente detalle:
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 005221-2021-GR.LAMB/GRED-UGEL.CHIC [4014252 - 1]

1.1. DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO
FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
ESCALA MAGISTERIAL
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO
JORNADA LABORAL

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR
ETAPA
NIVEL Y/O MODALIDAD
UGEL/DRE
INSTITUCION EDUCATIVA

CODIGO DE PLAZA
CARGO

JORNADA LABORAL
VIGENCIA

SANCHEZ ROJAS, ROSA DEL PILAR
DNI N° 16791845

FEMENINO

12/01/1977

1016791845

TERCERA ESCALA

10026 SAN MARTIN DE PORRES
028801219914

PROFESOR

30 horas pedagdgicas

REGULAR

PRIMARIA

Unidad de Gestion Educativa Local Chiclayo
11151 MONSENOR AUGUSTO VARGAS
ALZAMORA

029811211914

SUB DIRECTOR I.E.

40 horas Cronolégicas

Desde el 01/01/2022 hasta el 31/12/2022

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por concluida por las causales sefialadas en el
numeral 9.1. de la Norma Técnica aprobada por Resolucion Viceministerial N° 255-2019-MINEDU y su
modificatoria la Resolucién Viceministerial N° 322-2021-MINEDU.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo a la Ley de Presupuesto

del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte interesada y areas administrativas

pertinentes para su conocimiento.

Registrese y comuniquese.

Firmado digitalmente
HENRY EDWIN PUELLES GONZALES
DIRECTOR DE UGEL CHICLAYO
Fecha y hora de proceso: 30/12/2021 - 20:30:56

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por Gobierno Regional Lambayeque, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S.
070-2013-PCMy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
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VoBo electrénico de:

- OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
CARLOS ALBERTO GONZALES NUNEZ

JEFE DE OFICINA DE ASESORIA JURIDICA UGEL CHICLAYO

29-12-2021/ 09:40:25

- OFICINA DE ADMINISTRACION
JANER BARBOZA DIAZ
JEFE DE OFICINA DE ADMINISTRACION - UGEL CHICLAYO
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 005221-2021-GR.LAMB/GRED-UGEL.CHIC [4014252 - 1]

29-12-2021/09:10:04

- DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL
JHONY HENRY ALCANTARA MONDRAGON
DIRECTOR DE GESTION INSTITUCIONAL
28-12-2021/18:03:21

- AREA DE RECURSOS HUMANOS
JORGE ANTONIO MORALES MONTENEGRO
COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS
24-12-2021/ 11:43:46
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Unidad de Gestién Educativa Local Chiclayo

"Decenic de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio de la unidad, la paz y el desarrolle”
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Resolucion Directoral N° 224347 -2023

cHicLayo, 0 72 Jtee 2023

Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe del Comité de Seleccitn de
la Unidad de Gestibn Educativa Local, sobre procedimiento de encargatura por ausencia temporal en el cargo
directivo;

CONSIDERANDOQ:

............. Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto

nehar  las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas
<ducativos publicos de educacion basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa descentralizada;
i como, regular sus deberes y derechos, la formacion continua, la carrera pablica magisterial, la evaluacion, el
seso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

&) Que, mediante Resolucion Viceministerial N* 165-2022 MINEDU de

2 19 de diciembre del 2022, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura en

cargos de mayor responsabilidad en las areas de desempefio laboral en el marco de la Ley N°20944, Ley de
- Reforma Magisterial.

. Que, ¢l literal ¢) del numeral 6.3 de la Resolucion Viceministerial N° 165-
- = 2082- MINEDU, regula que los profesores que asumen encargatura por ausencia temporal del personal designade o
h cargado, perciben las bonificaciones y asignaciones por el cargo asumido, conforme asi se establece en el -citado
numeral,

Estando a lo informado por el Comité de Seleccion de la Unidad de
tion Educativa Local, y visado por las Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL; y.,

De conformidad con la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector
lico para e! Afio Fiscal 2023, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial,
Ley N° 30541 que modifica la Ley N° 28944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 306-2017-EF y sus modificatorias con Decreto Supremo
N°124-2019, que establece montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de la asignacion por jomada de trabajo
adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobiemo Regional;
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ARTICULO 1°- ENCARGAR POR AUSENCIA TEMPORAL a!

personal que a continuacién se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CCODIGO MODULAR
ESCALA MAGISTERIAL
INSTITUCICN EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA

_________

SANCHEZ ROJAS , ROSA DEL PILAR
D.N.l. N° 18791845

FEMENINO

12011977

1016791845

CUARTA ESCALA MAGISTERIAL
10717 JOSE MARIA ARGUEDAS
026821215916

40 Horas Pedagégleas.
SUB-DIRECTOR I.E.

01/06/2023 al 30/06/2023

trabajo de 40 Hrs pedagdgicas semanal mensyal.

_ . ARTICULO 3°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por concluida por
”\‘Wmvw“ff'las causales sefialadas en el numeral 7.4.1 de Ia Norma Técnica aprobada por Resolucién Viceministerial N°® 165-
2022-MINEDY),

ARTICULO 4°.- AFECTESE a la cadena presupusstal correspondiente de
erdo a fa Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2023.

ARTICULO 5°.- TRANSCRIBIR ia presente resolucion a fa parte interesada y
as administrativas pertinentss para su corocimiento y acciones de ley.

hitlayo
ivel Local Chiclayo

AMSM/D.UGEL.CHIC.
wmir/OFAD.
clpl/RR.HH,
coESP.ADM,

ARTICULO 2°.- El encargo por ausencia temporal tiene asignada una jornada

i

i
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Unidad de Gestion Educativa Local Chiclayo

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo"

“a'“""" DEL pfq‘,

Resolucion Directoral N° qg5asg  -2023
CHOLAYO, o5 . 200

Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe del Comité de Seleccion de
la Unidad de Gestion Educativa Local, sobre procedimiento de encargatura por ausencia temporal en el cargo
directivo;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas
educativos publicos de educacion basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa descentralizada;

<Gionaz>-asi como, regular sus deberes y derechos, la formacion continua, la carrera publica magisterial, la evaluacion, el
ceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos:

Q' e\ CHIC,
QQC-)%\_'

& \/ogo

8 JEFE OF LA OFICINA . ‘2 . . . °

\» CEONSTRACON o Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 165-2022 MINEDU de
»

Lyspye€cha 19 de diciembre del 2022, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura en
cargos de mayor responsabilidad en las areas de desempefio laboral en el marco de la Ley N°20944, Ley de

5505 ;Reforma Magisterial”,
o SN

— Que, el literal c) del numeral 6.3 de la Resolucion Viceministerial N° 165-

2022- MINEDU, regula que los profesores que asumen encargatura por ausencia temporal del personal designado o
~€ncargado, perciben las bonificaciones y asignaciones por el cargo asumido, conforme asi se establece en el citado
umeral;

Estando a lo informado por el Comité¢ de Seleccion de la Unidad de
gstion Educativa Local, y visado por las Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL; y,

De conformidad con la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector
Pliblico para el Afio Fiscal 2023, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial,
ey N° 30541 que modifica la Ley N° 29944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 306-2017-EF y sus modificatorias con Decreto Supremo
N°124-2019, que establece montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de la asignacion por jornada de trabajo
adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional;
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SE RESUELVE: Janb

ARTICULO 1°- ENCARGAR POR AUSENCIA TEMPORAL al
personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : SANCHEZ ROJAS , ROSA DEL PILAR
DOC. DE IDENTIDAD © D.N.I.N° 16791845

SEXO . FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO o 120011977

CODIGO MODULAR . 1016791845

ESCALA MAGISTERIAL ! CUARTA ESCALA MAGISTERIAL
INSTITUCION EDUCATIVA 11054 ANTONIO JOSE DE SUCRE

CODIGO DE PLAZA - 024821210910

3 JJORNADA LABORAL : 40 Horas Pedagégicas.
/ CARGO . DIRECTORIE.
VIGENCIA . 01/07/2023 al 30/07/2023

ARTICULO 2°.- El encargo por ausencia temporal tiene asignada una jornada
de trabajo de 40 Hrs pedagdgicas semanal mensual.

ARTICULO 3°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por concluida por
las causales sefialadas en el numeral 7.4.1 de la Norma Técnica aprobada por Resolucion Viceministerial N° 165-
~Te i 2022-MINEDU.

ARTICULO 4°- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
cuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

ARTICULO 5°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte interesada y

argas administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de ley.
/ e N
h }

AMSM/D.UGEL.CHIC.
wmtr/OFAD.
clpl/RR.HH,
ccf/ESP.ADM.
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Unidad de Gestién Educativa Local Chiclayo

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
" Ao de la unidad, la paz y el desarrollo"

‘\E’ugglca DEL pg Ry

Resolucion Directoral N°  nrgono -2023
CHICLAYO, [ & Ab0 2023

Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe del Comité de Seleccion de
Ia Unldad de Gestion Educativa Local, sobre procedimiento de encargatura por ausencia temporal en el cargo

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto

hermar  las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas
<OONA] educatlvos publicos de educacion basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa descentralizada;
xomo regular sus deberes y derechos la formamon contmua la carrera plblica magisterial, la evaluacion, el

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 165-2022 MINEDU de
fecha 19 de diciembre del 2022, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura en
cargos de mayor responsablhdad en las areas de desempefio laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de

) Que, el literal ¢) del numeral 6.3 de la Resolucion Viceministerial N° 165-
DS wc@“ém 22 MINEDU, regula que los profesores que asumen encargatura por ausencia temporal del personal designado o

' Rec. el argado perciben las bonificaciones y asignaciones por el cargo asumido, conforme asi se establece en el citado

Estando a lo informado por el Comité de Seleccion de la Unidad de
tion Educativa Local, y visado por las Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL; y,

;\/ De conformidad con la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector
: PUbﬁco\;;ra el Afio Fiscal 2023, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial,

Ley N° 30541 que modifica la Ley N° 29944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 306-2017-EF y sus modificatorias con Decreto Supremo
N°124-2019, que establece montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de la asignacion por jomada de trabajo
adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional;
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SE RESUELVE: 0o

ARTICULO 1°- ENCARGAR POR AUSENCIA TEMPORAL al
personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOSYNOMBRES ~ :  SANCHEZ ROJAS, ROSA DEL PILAR
DOC. DE IDENTIDAD . D.N.I N° 16791845
SEXO © FEMENINO
FECHADENACIMIENTO 120114977
CODIGO MODULAR © 1016791845
ST ESCALAMAGISTERIAL © CUARTA ESCALA MAGISTERIAL

S : 11016 JUAN MEJIA BACA

f; VB e S © 024841212919

\& ;M o™ JORNADA LABORAL : 40 Horas Pedagogicas.

: CARGO . SUB-DIRECTORI.E,

VIGENCIA © 01/08/2023 al 30/08/2023

ARTICULO 2°.- El encargo por ausencia temporal tiene asignada una jornada
de trabajo de 40 Hrs pedagdgicas semanal mensual.

ARTICULO 3°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por concluida por
las causales sefialadas en el numeral 7.4.1 de la Norma Técnica aprobada por Resolucion Viceministerial N° 165-

2022-MINEDU.

on ARTICULO 4°- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
.5/acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aio Fiscal 2023.

f , f ARTICULO 5°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucién a la parte interesada y
fia o6 \_areas administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de ley.

AMSM/D.UGEL.CHIC.
wmtr/OFAD,
cIpl/RR.HH.
ccf/ESP.ADM
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Unidad de Gestion Educativa Local Chiclayo

""Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres Y hombres"
"Aflo de la unidad, la paz y ) desarrollo"

.j“,‘,guca (11 pq?

Resolucion Directoral W° 007832 2023

cHictayo, §% SEP A3

a— Vistos, ios documentos adjuntos, y el Informe del Comité de Seleccion de

{iad de Gestion Educativa Local, sobre procedimiento de encargatura por ausencia temporal en el cargo
girectivo;

kv.?%. :
BEEITE CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto

_ normar  las relaciones entre el Estade y los profesores que prestan servicios en las instituciones Y programas
oﬂgfg’”&gd ucativos publicos de educacitn basica y técnico productiva y en las instancias de gestién educativa descentralizada;
lf\"ﬁo gﬁ; como, reguiar sus deberes y derechos, la formacion continua, la camera pablica magisterial, la evaluacién, el
" f:‘““ con ;?'ceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

Lt Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 165-2022 MINEDU de
fecha 19 de diciembre del 2022, se aprueba la Norma Técnica denominada *Disposiciones para la encargatura en

_cargos de mayor responsabilidad en las &reas de desempefio laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de
i Rpforma Magisterial”.

E Que, el literal ¢} del numerat 6.3 de (a Resolucion Viceministerial N° 165-
N - 2027- MINEDU, regula que los profesores que asumen encargatura por ausencia temporal del personal designado o

cvgrtargado, perciben las bonificaciones y asignaciones por el cargo asumido, conforme asi se establece en &l citado
numeral;

Estando a lo informado por el Comité de Seleccidn de la Unidad de

De conformidad con la Ley N° 31638, Ley de Presupussto del Sector
sgra el Afio Fiscal 2023, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial,

W que modifica la Ley N° 29944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma

s modificatorias, el Decreto Supremo N° 306-2017-EF y sus modificatorias con Decreto Supremo
1124-2019, que establece montos, condicicnes, caracteristicas y vigencia de la asignacion por jomada de trabajo
Alicional y de la asignacion por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de |a Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional

Scanned with

i Cs) CamScanner’|



https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download

SE RESUELVE: 097832

ARTICULO 1°.. ENCARGAR POR AUSENCIA TEMPORAL al
personal que a continuacion se indica;

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOSYNOMBRES ~ :  SANCHEZ ROJAS, ROSA DEL PILAR
DOC. DE IDENTIDAD . D.N.L N° 16791845
i3, SEXO . FEMENINO
“}FECHA DENACMIENTO & 1200977
RSN, 'CODIGO MODULAR . 1016791845
260 ESCALA MAGISTERIAL . CUARTA ESCALA MAGISTERIAL
INSTITUCION EDUCATIVA & 10002
CODIGO DE PLAZA . 024851218014
JORNADA LABORAL : 40 Horas Pedagfigicas.
| CARGO © DIRECTOR.E.
VIGENCIA © 01/09/2023 al 3010912023

ARTICULO 2°.- El encargo por ausencia temporal tiene asignada una jomada
N de rabajo de 40 Hrs pedagbgicas semanal mensual.

{ ' </”\ ARTICULO 3°.- ESTABLECER, que |z encargatura se da por congluida por
Lo == =/ las causales sefialadas en el numeral 7.4.1 de la Norma Técnica aprobada por Resolucion Viceministerial N° 185-
' 2022-MINEDU.

ARTICULO 4°.- AFECTESE a Ia cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2023.

ARTICULO 5°.- TRANSCRIBIR, a presente resolucion a la parte interesada y
A\ dreas administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de ley.

......

AMSM/D.UGEL.CHIC.
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Unidad de Gestion Educativa Local Chiclayo

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
""Afio de la unidad, la paz y el desarrollo"

QEPUBLICA DEL pg

008369

Resolucion Directoral N° -2023

cHictayo, 0 & OCT 2023

Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe del Comité de Seleccion de
la Unided de Gestién Educativa Local, sobre procedimiento de encargatura por ausencia temporal en el cargo
directivo;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
normar  las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas
educativos publicos de educacion basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa descentralizada;

P mﬂ\como' regular sus deberes y derechos, la formacion continua, la carrera publica magisterial, la evaluacion, el

/g;b%&c”' o disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos:

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 165-2022 MINEDU de
Sha 19 de diciembre del 2022, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura en
~T7rkargos de mayor responsabilidad en las areas de desempefio laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de

fia r/ forma Magisterial”.

¢ 3

C R . Que, el literal c) del numeral 6.3 de la Resolucién Viceministerial N° 165-
."’G& o 2- MINEDU, regula que los profesores que asumen encargatura por ausencia temporal del personal designado o

— 'ehcargado, perciben las bonificaciones y asignaciones por el cargo asumido, conforme asi se establece en el citado
numeral;

Estando a lo informado por el Comité de Seleccion de la Unidad de
esfi@n Educativa Local, y visado por las Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL,; y,

ol De conformidad con la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector
Ubligo para el Afio Fiscal 2023, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial,
~wonkey MN° 30541 que modifica la Ley N° 29944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma
ol gisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N 306-2017-EF y sus modificatorias con Decreto Supremo
~N°124-2019, que establece montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de la asignacion por jornada de trabajo
‘ '{i\ nal y de la asignacion por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
isterial y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional;
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SE RESUELVE:

018369

ARTICULO 1°- ENCARGAR POR AUSENCIA TEMPORAL al

personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES SANCHEZ ROJAS , ROSA DEL PILAR
DOC. DE IDENTIDAD D.N.I. N° 16791845

SEXO FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO 121011977

CODIGO MODULAR 1016791845

ESCALA MAGISTERIAL CUARTA ESCALA MAGISTERIAL
INSTITUCION EDUCATIVA 11026 MARISCAL ANDRES AVELINO CACERES
CODIGO DE PLAZA 026841216919

JORNADA LABORAL 40 Horas Pedagogicas.

CARGO SUB-DIRECTOR LE.

VIGENCIA 01/10/2023 al 30/10/2023

ARTICULO 2°.- El encargo por ausencia temporal tiene asignada una jornada
de trabajo de 40 Hrs pedagdgicas semanal mensual.

ARTICULO 3°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por concluida por
causales sefialadas en el numeral 7.4.1 de la Norma Técnica aprobada por Resolucion Viceministerial N° 165-

ARTICULO 4°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

- ARTICULO 5°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte interesada y
. 4reas administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de ley.

o -
<~
&

CION

clpl/RR.HH,
ccf(ESP.ADM.
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Unidad de Gestién Educativa Local Chiclayo

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
""Afio de la unidad, la paz y el desarrollo"

‘E\,\;sucl OEL pgp ”

Resolucion Directoral N° 009162 -2023

CHICLAYO, 14 Y o009
Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe del Comité de Seleccion de la
Unidad de Gestion Educativa Local, sobre procedimiento de encargatura de puesto por evaluacion regular para cargo directivo;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto normar las
relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educativos publicos de educacion
basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la
formacién continua, la carrera publica magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e
incentivos;

Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accion de
nal que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este, para desempenar
\<ffm%‘ nes de mayor responsabilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede exceder el periodo del
c'cmn}”scal

Que, los Articulos 141°, 142°, 143°, 144° del Reglamento de la Ley N° 29944,
de Reforma Magisterial, aprobado por D.S. N° 004-2013-ED, establecen que el personal Jerarquico, Director y Subdirector de
: lfucion Educativa, Especialista en Educacién, Director de UGEL, Director o Jefe de Gestion Pedagdgica respectivamente
HgN asignada una jomnada de trabajo de cuarenta (40) horas pedagogicas semanal-mensual, (40) horas cronologicas

anal-mensual, (40) horas cronologicas semanal-mensual, (40) horas cronologicas semanal-mensual respectivamente.

)

/ EG. Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 147-2023 MINEDU de fecha 5 de
bre del 2023, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura de profesores en areas de

V 8" '__ges mpeno |aboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”.,
[DIRECY OE GESTION
mSfTUCionaL

Que, el numeral 5.2 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la
18- ‘encargalura de profesores en areas de desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”

- ;~aprobada con Resolucion Viceministerial N° 147-2023 MINEDU, el mismo que regula tres etapas: a) Primera Etapa: ratificacion,
unda Etapa: Encargatura regular, y Tercera Etapa: Encargatura complementaria;

Estando a lo informado por el Comité de Seleccion de la Unidad de Gestion
cativa Local, y visado por las Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL; y,

De conformidad con la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Aflo Fiscal 3023, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30541 que
modifica la Ley N° 28944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias,
el Decreto Supremo N° 306-2017-EF y sus modificatorias con Decreto Supremo N°124-2019, que establece montos, condiciones,
caracteristicas y vigencia de la asignacion por jornada de trabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse a los profesores
en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el
Gobierno Regional;
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continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
ESCALA MAGISTERIAL
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
JORNADA LABORAL
CARGO

ETAPA
' “CETNGeR °/  NIVEL EDUCATIVO
& ey UGEL/DRE
GEONATT  INSTITUCION EDUCATIVA
ﬂ ? CODIGO DE PLAZA
@ a5 CReo
% Lawenes” JORNADA LABORAL

/,‘é}_‘ VIGENCIA

2023-MINEDU.

N
NG
\\‘\’ Y t( 4’

0N3162

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- ENCARGAR EL PUESTO al personal que a

SANCHEZ ROJAS , ROSA DEL PILAR
D.N.I. N° 16791845

FEMENINO

1210111977

1016791845

CUARTA ESCALA MAGISTERIAL
10026 SAN MARTIN DE PORRES
028801219914

30 Horas Pedagbgicas

PROFESOR

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

EVALUACION REGULAR

PRIMARIA

Unidad de Gestion Educativa Local Chiclayo
10054

TY9231100014

DIRECTOR I.E.

40 horas. Cronolégicas

Desde el 01/11/2023 hasta el 30/11/2023

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por concluida por

las causales sefialadas en el numeral 5.7.1 de la Norma Técnica aprobada por Resolucion Viceministerial N° 147-

ARTICULO 3°- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de

acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023,

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte interesada y

(' 4

;
Uﬁ Marco Antanio Zurita Pinglo
Director (e Ugel Chiclayo

=W idad de Gestion Educativa Local Chiclayo

MAZP/D.UGEL.CHIC.
wmtr/OFAD.
Clpl/RR.HH.
ccf/ESP.ADM.
4810196-0 (17 folios)
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Unidad de Gestién Educativa Local Chiclayo
"Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia,
y de la conmemoracion de las heroicas batllas de Junin y Ayacucho."

&7

QBLICA DEL pé-,’”

Resolucion Directoral N° 000107 -2024
CHICLAYO, ©* 2 0 ENE 20%

Vistos, los docurrentos djuntos, y el Informe del Comité de Seleccién de la Unidad
de Gestion Educativa Local, sobre procedimiento de encargatura de giiactivos:

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto normar las
relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educativos publicos de educacion basica
y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la formacion
continua, la carrera publica magisterial, la evaluacion, el proceso discipiinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

Que, el articulo 70 de [a citada Ley, establece que el encargo es la accion de personal
que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este, para desempenar funciones de mayor
= ?Qsponsabilidad - Es de caracter temporal y excepcional, no genera deechos y ro puede exceder el periodo del afio fiscal;
ECUTSON .

(34 ‘J“’!’.} o CL\

Que, los Articu'ss 141°, 142°, 143°, 144° del Reglamento de la Ley N° 29944, Ley
orma Magisterial, aprobado por D.S. N° 004-2013-ED, estable~2n que el rersonal Jerarquico, Director y Subdirector de Institucion
tiva, Especialista en Educacion, Director de UGEL, Director o Jefe de Gestion Pedagagica respectivamente tienen asignada una
ada de trabajo de cuarenta (40) horas pedagogicas semarnz!-mensuzl  (40) horas cronolégicas semanal-mensual, (40) horas
cronologicas semanal-mensual, (40) horas cronoldgicas semanal-mensual rescactivamente.

Que, mediante Fesolucion Viceministerial N° 147-2023 MINEDU de fecha 5 de
re del 2023, se aprueba la Norma Técnica denominada “Ciposi-iones para la encargatura de profesores en areas de
mpenio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y s¢: Reglamento”.

= Que, el numeral 5.2 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la
-} 44 8ncargatura de profesores en areas de desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”
- f>aptobada con Resolucién Viceministerial N° 147-2023 MINEDU, el mismo que regula tres etapas: a) Primera Etapa: ratificacion,
Segpnda Etapa:-Encargatura regular, y Tercera Etapa: Encargatura complsmentaria:

& & Estando a lo informads per el Comité de Seleccion de la Unidad de Gestion Educativa
L85 Vflocal, y visado por las Areas de Administracién y Gestion Institucional de '2 UGEL: Y,

ZTOONAL N, =T ,

i CHIC 5 &N De conformidad i 1a Lev N® 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
O g 0%

0&’? Fiscal 2024, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 28944, .2y de Reforma Magisterial, Ley N° 30541 que modifica la Ley

: _,5{%29944. el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de It ¢y de Reiorma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo

oy *“‘,‘ 306-2017-EF y sus modificatorias con Decreto Supremo N°124-2 19, que e<'ablece montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de

\.\ﬂ/ﬁ/é asignacion por jornada de trabajo adicional y de la asignacién pa: cargo a ciorgarse a los profesores en el marco de la Ley N°® 29944,
& Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y Funcianes apretado por el Gobierno Regional;
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continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

2\ VIGENCIA

2023-MINEDU.

AMSM/D.UGEL.CHIC.
wmtr/OFAD.
clpl/RR.HH.
ccf[ESP.ADM,
4834151-0 (18 folios)

@.

A9
2

SE RESUELVE:

000107

ARTICULO 1°- ENCARGAR EL PUESTO al personal que a

APELLIDOS Y NOMBRES SANCHEZ ROJAS , ROSA DEL PILAR
DOC. DE IDENTIDAD D.N.I.N° 1679‘:84&
SEXO FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTO 121011977
CODIGO MODULAR 1016791845
ESCALA MAGISTERIAL CUARTA ESTALA MATISTERIAL
INSTITUCION EDUCATIVA 10026 SAN MARTIN )& PORRES
CODIGO DE PLAZA 02880121944
JORNADA LABORAL 30 Horas Pedagégicas
CARGO PROFESOR
8% 1 .2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:
ENCARGATURA REGULAR
*/ NIVEL EDUCATIVO SECUNDARIA
- < UGEL/DRE Unidad de Gesi6n ducativa Local Chiclayo
INSTITUCION EDUCATIVA 11521 MARIA DE LOURDES
\. CODIGO DE PLAZA 024821213914
CARGO SUB-DIRECTOR LE.
JORNADA LABORAL 40 horas. Ct:molégi&a-s

Desde el 01/71/2024 hzsta el 29/02/2024

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por concluida por
VA7 las causales sefialadas en el numeral 5.7.1 de la Normia Técnica aprobada por Resolucion Viceministerial-N° 147-

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de

li acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucién a la parte interesada y
areas administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de ley.

P
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Unidad de Gestion Educativa Local Chiclayo

"Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia,
y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho."

QEPUBLICA DEL pey

Resolucion Directoral N© 773322 -2024

CHICLAYO. g1 ABR 2024

Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe del Comité de Seleccion de la Unidad
de Gestion Educativa Local, sobre procedimiento de encargatura de directivos;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto normar las
relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educativos publicos de educacion basica
y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la formacion
continua, la carrera publica magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accién de personal
que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este, para desempefiar funciones de mayor
responsabilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede exceder el periodo del afo fiscal;

Que, los Articulos 141°, 142°, 143°, 144° del Reglamento de la Ley N° 29944, Ley
de Reforma Magisterial, aprobado por D.S. N° 004-2013-ED, establecen que el personal Jerarquico, Director y Subdirector de Institucion
Eaysativa, Especialista en Educacion, Director de UGEL, Director o Jefe de Gestion Pedagégica respectivamente tienen asignada una
jornagle de trabajo de cuarenta (40) horas pedagogicas semanal-mensual, (40) horas cronolégicas semanal-mensual, (40) horas
Qlogicas semanal-mensual, (40) horas cronoldgicas semanal-mensual respectivamente.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 147-2023 MINEDU de fecha 5 de
ubre del 2023, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura de profesores en areas de
Bsempeno laboral de la Ley N° 29844, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”,

%
o
,§ Que, el numeral 5.2 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la
Bncargatura de profesores en areas de desempeno laboral de la Ley N* 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”

Estando a lo informado por el Comité de Seleccion de la Unidad de Gestion Educativa
visado por las Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL; Y,

. De conformidad con la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el
Afio Fiscal 2024, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30541 que modifica la Ley
£.29944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo
-2017-EF y sus modificatorias con Decreto Supremo N°124-2019, que establece montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de
acion por jornada de trabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de la Ley N° 29944,

Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional;

JURDICA &
D N
LTINS
<L
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SE RESUELVE: nNN3322

ARTICULO 1°- ENCARGAR EL PUESTO al personal que a
continuacioén se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : SANCHEZ ROJAS , ROSA DEL PILAR
DOC. DE IDENTIDAD © D.N.I.N° 16791845

SEXO : FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO © 121011977

CODIGO MODULAR © 1016791845

ESCALA MAGISTERIAL . CUARTA ESCALA MAGISTERIAL
INSTITUCION EDUCATIVA ~ : 10026 SAN MARTIN DE PORRES
CODIGO DE PLAZA : 028801219914

JORNADA LABORAL . 30 Horas Pedagoégicas

CARGO :  PROFESOR

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

ETAPA . ENCARGATURA REGULAR
NIVEL EDUCATIVO . PRIMARIA
UGEL/DRE : Unidad de Gestion Educativa Local Chiclayo

INSTITUCION EDUCATIVA ~ : 10036 MARIA AUXILIADORA

. CODIGO DE PLAZA ¢ 026871210913

CARGO . DIRECTOR I.E.

JORNADA LABORAL . 40 horas. Cronolégicas

VIGENCIA . Desde el 1/04/2024 hasta el 31/12/2024

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por concluida por
las causales sefialadas en el numeral 5.7.1 de la Norma Técnica aprobada por Resolucion Viceministerial N° 147-
2023-MINEDU.

ARTICULO 3°.. AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte interesada y
areas administrativas pertinentes-para su conocimiento y acciones de ley.

%

e =l T
CIRECCION

AMSM/D.UGEL.CHIC.
|lan/OFAD
clpl/RR.HH.
ccf/ESP.ADM.

Exp. 325257657-0
(15 Folios)
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Unidad de Gestién Educativa Local Chiclayo

""Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia,
y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho."

‘“\,nucn DEL PERU

- ; GARNR
Resolucién Directoral N° T 2024

Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe del Comité de Seleccion de la Unidad
de Gestion Educativa Local, sobre procedimiento de encargatura de directivos;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto normar las
relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educativos publicos de educacion basica
y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, fa formacion
continua, la carrera publica magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;
LIRS
/L e\ NS0g
SF o 4

[ %

Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accion de personal
nsiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este, para desempefiar funciones de mayor
T AsAgsRo sabilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede exceder el periodo del afio fiscal;

£ Que, los Articulos 141°, 142°, 143°, 144° del Reglamento de la Ley N° 29944, Ley

de Reforma Magisterial, aprobado por D.S. N® 004-2013-ED, establecen que el personal Jerarquico, Director y Subdirector de Institucion

ducatlva Especialista en Educacion, Director de UGEL, Director o Jefe de Gestion Pedagdgica respectivamente tienen asignada una

]omada de trabajo de cuarenta (40) horas pedagdgicas semanal-mensual, (40) horas cronolégicas semanal-mensual, (40) horas
crgnologlcas semanal-mensual, (40) horas cronolégicas semanal-mensual respectivamente.

e ‘ Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 147-2023 MINEDU de fecha 5 de
-octubre del 2023, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura de profesores en dreas de
sempenio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”.

Que, el numeral 5.2 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la
em:argatura de profesores en areas de desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”
aprobada con Resolucion Viceministerial N° 147-2023 MINEDU, el mismo que regula tres etapas: a) Primera Etapa: ratificacion,
Segunda Etapa: Encargatura regular, y Tercera Etapa: Encargatura complementaria;

8 Estando a lo informado por el Comité de Seleccion de la Unidad de Gestion Educativa
7 Local y visado por las Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL; y,

De conformidad con la Ley N® 31853, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2024, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30541 que modifica la Ley
N° 29944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo
N°® 306-2017-EF y sus modificatorias con Decreto Supremo N°124-2019, que establece montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de
la asignacion por jornada de trabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de la Ley N® 29944,
Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional;
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SE RESUELVE: ANRNRT

ARTICULO 1°- ENCARGAR EL PUESTO al personal que a
continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : SANCHEZ ROJAS , ROSA DEL PILAR
DOC. DE IDENTIDAD © D.N.IL.N° 16791845

SEXO : FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO o 1210111977

CODIGO MODULAR . 1016791845

ESCALA MAGISTERIAL  CUARTA ESCALA MAGISTERIAL
INSTITUCION EDUCATIVA 10026 SAN MARTIN DE PORRES
CODIGO DE PLAZA . 028801219914

JORNADA LABORAL . 30 Horas Pedagogicas

CARGO © PROFESOR

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

ETAPA . ENCARGATURA REGULAR

NIVEL EDUCATIVO . PRIMARIA

UGEL/DRE . Unidad de Gestion Educativa Local Chiclayo
INSTITUCION EDUCATIVA 11516

CODIGO DE PLAZA . 027801214918

COD. REGISTRO (AIRHSP)  : 006691

CARGO . SUB-DIRECTOR I.E.

JORNADA LABORAL . 40 horas. Cronoldgicas

VIGENCIA . Desde el 01/07/2024 hasta el 30/07/2024

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por concluida por
las causales sefialadas en el numeral 5.7.1 de la Norma Técnica aprobada por Resolucion Viceministerial N° 147-
2023-MINEDU.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024.

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte interesada y
areas administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de ley.

vl Rg - Registrese y comuniquese.

\\\ % M’g:ﬁAii Marti xﬁoreno
s, %/ Director Ugel-C iclagtc)
25 A 1Uinidad de Gestion Edlicativa Local Chiclayo
AMSM/D.UGEL.CHIC. TR \
jlan/OFAD. \
clpl/RR.HH. \
ccf/ESP.ADM. \
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CYi Unidad de Gestion Educativa Local Chiclayo
" Ajio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra lndegengencia,
y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho."

"_’“nlcl DEL PER "

Resolucion Directoral N° 05724 -2024
CHICLAYOQ, 1 4 AGO 2024

Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe del Comité de Seleccion de la Unidad
de Gestion Educativa Local, sobre procedimiento de encargatura de directivos;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto normar  las
relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educativos publicos de educacion basica
y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la formacion
continua, la carrera publica magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

— Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accion de personal
%&-‘“5“5%&% consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un fitular mientras dure la ausencia de este, para desempenar funciones de mayor
Q \%, 'égiponsabilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede exceder el periodo del afio fiscal;
o
- w

g

@

<<
-

\ occ;r;r D -;,‘.cca%'/ Que, los Articulos 141°, 142°, 143°, 144° del Reglamento de la Ley N° 29944, Ley
\f\‘\, : w('ﬁ & Reforma Magisterial, aprobado por D.S. N° 004-2013-ED, establecen que el personal Jerarquico, Director y Subdirector de Institucion

S Educativa, Especialista en Educacion, Director de UGEL, Director o Jefe de Gestion Pedagogica respectivamente tienen asignada una
5otAr7~jomada de trabajo de cuarenta (40) horas pedagogicas semanal-mensual, (40) horas cronolégicas semanal-mensual, (40) horas
"-lr.:.%gapomgicas semanal-mensual, (40) horas cronoldgicas semanal-mensual respectivamente.

Al

ey Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 147-2023 MINEDU de fecha 5§ de
betubre del 2023, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura de profesores en areas de

L5 “Hesempeiio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”.

XX Que, el numeral 5.2 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la
]| _/encargatura de profesores en areas de desempenio laboral de a Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”

“*'apropada con Resolucion Viceministerial N° 147-2023 MINEDU, el mismo que regula tres etapas: a) Primera Etapa: ratificacion,
S _Seglnda Etapa: Encargatura regular, y Tercera Etapa: Encargatura complementaria;

" ‘ “x Estando a lo informado por el Comité de Seleccion de la Unidad de Gestion Educativa
-2 Local,y-visado por las Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL; y,

= '_ ‘ De conformidad con la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el

Afio Fiscal 2024, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30541 que modifica la Ley
N° 29944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo
N° 306-2017-EF y sus modificatorias con Decreto Supremo N°124-2019, que establece montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de
la asignacién por jomada de trabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de la Ley N°® 29944,
Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional;
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continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD

SEXO

FECHA DE NACIMIENTO - +
CODIGO MODULAR
ESCALA MAGISTERIAL
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
JORNADA LABORAL
CARGO

SE RESUELVE:

005724

ARTICULO 1°- ENCARGAR EL PUESTO al personal que a

SANCHEZ ROJAS , ROSA DEL PILAR

D.N.I. N° 16791845
FEMENINO

1210111977

1016791845

CUARTA ESCALA MAGISTERIAL
10026 SAN MARTIN DE PORRES
028801219914

30 Horas Pedagogicas
PROFESOR

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

ETAPA

S5 NIVEL EDUCATIVO
NN

) UGEL/DRE

)

INSTITUCION EDUCATIVA

/

{'\J
-2’ CODIGO DE PLAZA

COD. REGISTRO (AIRHSP)

¢ CARGO

| JORNADA LABORAL
~ VIGENCIA

acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2024.

e ayed .~ Director
=2 idad de Gestio

ENCARGATURA REGULAR
PRIMARIA

Unidad de Gestion Educativa Local Chiclayo
11014 INMACULADA CONCEPCION

024871217916

002858
SUB-DIRECTOR LE.

40 horas. Cronologicas

Desde el 01/08/2024 hasta el 30/08/2024

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por concluida por

las causales sefialadas en el numeral 5.7.1 de la Norma Técnica aprobada por Resolucion Viceministerial N° 147-
i /.‘ 2023-MINEDU.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte interesada y

areas administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de ley.

A D BASSN

% '"Registrese y comuniquese.

(e) Ugel-Chiclayo

ampufe Requejo

n Educativa Local Chiclayo
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Unidad de Gestibn Educativa Local Chiclayo
" Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia,
y dela conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho i

A
*"\)I\-\C DEL Pgp ”

Resolucion Directoral N°  01N6IR3 -2024

CHICLAYO, 4 2 SEP 2024

Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe del Comité de Seleccion de la Unidad
de Gestion Educativa Local, sobre procedimiento de encargatura de directivos;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto normar las
relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educativos publicos de educacion basica
y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la formacion
continua, la carrera publica magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accion de personal
que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este, para desempefar funciones de mayor
responsabilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede exceder el periodo del afio fiscal;

/_r ~_;~ \,;,\ Que, los Articulos 141°, 142°, 143°, 144° del Reglamento de la Ley N° 29944, Ley
< < ’é e Reforma Magisterial, aprobado por D.S. N° 004-2013-ED, establecen que el personal Jerarquico, Director y Subdirector de Institucion
. ducativa, Especialista en Educacion, Director de UGEL, Director o Jefe de Gestion Pedagdgica respectivamente tienen asignada una

e . ; S ;
[\@n ~“/jornada de trabajo de cuarenta (40) horas pedagogicas semanal-mensual, (40) horas cronologicas semanal-mensual, (40) horas

\& R
\ cronolégicas semanal-mensual, (40) horas cronologicas semanal-mensual respectivamente.
(93 2 \ Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 147-2023 MINEDU de fecha 5 de
B '?ilubre del 2023, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura de profesores en areas de
|- .| 7 desempeio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”.
et ey

Nduets Que, el numeral 5.2 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la

~_gfpargatura de profesores en areas de desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”
“bhrobada con Resolucion Viceministerial N° 147-2023 MINEDU, el mismo que regula tres etapas: a) Primera Etapa: ratificacion,
equnda Etapa: Encargatura regular, y Tercera Etapa: Encargatura complementaria;

o Estando a lo informado por el Comité de Seleccion de la Unidad de Gestion Educativa
L ;3"(oca|. y,visado por las Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL; Y,

LG gy / De conformidad con la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el

/ é}\ VE* Q o Fiscal 2024, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30541 que modifica la Ley
{‘_{ {°|29944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo

| \‘:, 3 v 306-2017-EF y sus modificatorias con Decreto Supremo N°124-2018, que establece montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de
o By asignacion por jomada de trabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de la Ley N° 29944,

L CAN ‘, p
e Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional;
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SE RESUELVE: NNRNAR

ARTICULO 1°- ENCARGAR EL PUESTO al personal que a
continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : SANCHEZ ROJAS , ROSA DEL PILAR
DOC. DE IDENTIDAD © D.N.I.N° 16791845

SEXO . FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO © 1210114977

CODIGO MODULAR . 1016791845

ESCALA MAGISTERIAL  CUARTA ESCALA MAGISTERIAL
INSTITUCION EDUCATIVA  : 10026 SAN MARTIN DE PORRES
CODIGO DE PLAZA : 028801219914

JORNADA LABORAL * 30 Horas Pedagdgicas

CARGO . PROFESOR

.7/ 1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

ETAPA . ENCARGATURA REGULAR
NIVEL EDUCATIVO : PRIMARIA
| UGEL/DRE : Unidad de Gestién Educativa Local Chiclayo

\& ~ ) INSTITUCIONEDUCATIVA  : 11026 MARISCAL ANDRES AVELINO CACERES
' " CODIGO DE PLAZA . 026861216917

: / COD. REGISTRO (AIRHSP)  : 002891

/) CARGO . DIRECTOR IE.

¢ JORNADA LABORAL © 40 horas. Cronolégicas

: ..',-/iv' VIGENCIA © Desde el 01/09/2024 hasta el 30/09/2024

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por concluida por
las causales sefialadas en el numeral 5.7.1 de la Norma Técnica aprobada por Resolucion Viceministerial N° 147-
- ) 2023-MINEDU.
‘ ',"' 4 ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucién a la parte interesada y
areas administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de ley.

CAYR/D.UGEL.CHIC. (e)
jlan/OFAD.

clpl/RR.HH.
ccf/ESP.ADM,
515490094-0 (09 folios)
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GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE S
GERINCIA REGIONAL DE EDUCACION T
UGEL CHICLAYO ¥ ArparioS L

T —

“ANO DE LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA RESPONSABLE Y DEL COMPROMISO CLIMATICO”

RESOLUCION DIRECTORAL
N° 0152 -2014 - GR.LAMB/GRED/UGEL.CHIC.

Chiclayo, 1 1 FEB ?D‘M
\,\O(N‘f‘\%\
A /“ﬂ“/’! o \
¥ °% Visto, los expedientes 1171745; 1173172; 1173536; 1171499; 1173495; 1177777,
{2 DIRERTORA ﬁj4008 1178032; 1171510; 1172266; 1172138; 1172726; 1170897, con (124 folios) itiles, y demds documentos que se
& %fom fan:
TN ”

CONSIDERANDO ;

Que, la reasignacién es la accién de personal mediante la cual el
profesor se desplaza de un cargo a otro igual que se encuentre vacante, en cualquiera de las dreas magisteriales, sin
"(v""j;n]odl e - la escala magisterial alcanzada, tal como lo establece La Ley N°29944 en su Articulo 67.

Bran Cx e /
Vi Y2 Que, el Ministerio de Educacion mediante R.M. N° 528-2013-ED
;Tesuelve. _‘probal las “Normas de Procedimientos para Reasignaciones y Permutas de Profesores Comprendidos en

"arreré Publica Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial”

Que, con R.M. N° 617-2013-ED, se dispone por excepcién para el afia
2013 Reasignacion por Interés Personal y por Unidad Familiar, del personal docente en el cargo de profesor de
Instituciones Educativas Piblicas de Educacién Bésica y Técnico Productivas en el marco de lo establecido en la
R.M. N° 582-2013-ED; tinicamente en lo que corresponde al Tipo 1; dentro de la jurisdiccién de la instancia de
gestion educativa descentralizada (DRE/ UGEL) proceso que no se excederd del 31 de diciembre del 2013.

/_,Q ) Que, con R.D.N°3076-2013-GR.LAMB/GRED/UGEL .CHIC. de fecha
Gl DE TS 20-12-2013 se conforma y designa a los integrantes del Comité de Reasignaciones de Personal docente afio 2013,
Q2cHIc 45“ 2

Q%

5 mismo que es integrado por los Prof. José Elmer Sernaque Aquino (Presidente), Carolina Cueva Feijoo
acretario Técnico), Gilmer Antonio Delgado Bustamante (Integrante).

Que, con Informe N°001-2014-GR.LAMB/GRED-UGEL-
CHIC/C.REAS de fecha 06 de enero del 2014, el Comité de Reasignaciones emite el Informe Final sobre el
proceso de reasignaciones del personal docente del afio 2014, recomendando se emitan las Resoluciones
Directorales del personal docente adjudicado, debiendo para tal efecto realizar el acto administrativo

Estando a ]of actuado por la Oficina de Administracion, y;

Que, en uso de las facultades conferidas por el D.S.N°009-2005-ED,
Ley N°28044 Ley General de Educacion, y de conformidad con la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial,
su Reglamento D.S. 004-2013-ED. la Ley N° 30114 Ley de Presupuesto del afio fiscal 2014, la Ordenanza
Regional N°009-2011-GR.LAMB/CR. que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno
Regional y Ordenanza Regional N°011-2011-GR.LAMB/CR. que aprueba el CAP. de la Gerencia Regional de
Educacion y Unidades de Gestiéon Educativa Local. \

SE RESUELVE: x >

que a continuacién se indican.
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9. A DONA : SANCHEZ ROJAS ROSA DEL PILAR '

SITUACION ACTUAL [ SITUACION DE DESTINO
CARGO :  Profesora de aula : Profesora de aula
TITULO N° : Prof. Educacion Primaria-12910-P-DRE-CH.
JORNADA LABORAL : 30 Horas : 30 Horas
ESCALA MAGISTERIAL ¢ Segunda
D.N.I. I\N° ;16791845
TIEMPO DE SERVICIOS : MaAsde 5 afios de servicios oficiales
CENTRO DE TRABAJO : IE: 11172 s IE: 11527
LUGAR/DISTRITO :  Oyotin : Saltur
DEPENDENCIA :  Unidad de Gestion Educativa Local- Chiclayo.
MOTIVO :  RD. N° 1415-2013-G.R-LAMB/GRED/UGEL-CHIC. Reubicacién de plaza

RD. N° 1094-2013-G.R-LAMB/GRED/UGEL-CHIC. Cese de Prof. Hernindez Cubas Gladys.

VIGENCIA : A partir del 01 de marzo del 2014.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a los interesados
al siguiente dia de su expedicidn.

ARTICULO TERCERO .- AFECTESE.

PLIEGO : 452 Gobierno Regional Lambayeque
UNIDAD EJECUTORA 1 300 Educacién Chiclayo.
SECUENCIA FUNCIONAL : 0016 Educacién Primaria La Victoria.
0021 Educacion Primaria Pomalca.
0015 Educacién Primaria José Leonardo Ortiz.
0013 - Educacién Primaria Chiclayo.
0018 Educacion Primaria Monsefu.
0017 Educacion Primaria Lagunas.
CATEGORIA PRESUPUESTARIA : 01 Programas Presupuestales con enfoque a resultados.
PROGRAMA : 0090 Logros de aprendizaje de los estudiantes de EBR.
PRODUCTO : 3000385 Instituciones Educativas con condiciones para el
cumplimiento de horas lectivas normales.
ACTIVIDAD : 5003108 Contratacién oportuna y pago de personal de las
ILEE de Educacion Primaria.
FUNCION & 22 Educacion.
~DIVISION FUNCIONAL 1 047 Educacion Basica.

"‘-QRUPO FUNCIONAL : 0103  Educacién Inicial
= > FlNALIDAD : 0077301 Contratacion oportuna y pago de personal de las ILEE de II
W Ciclo de EBR.

K¢ ESPECIFICA DEL GASTO : 211211 Personal Docente Nombrado.

Azf%zﬁfA MARIA DEL PILAR URIARTE GONZALES

GOBIERNO@REGIONALWBAM
GERENCIAREGIONAL DE EDU
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VISTO, Ios registros N°s, 3047509-0, 3016107-0. 2984954-0 y demas documentos que se acombéﬁan“
como antecedenies de |2 presente resolucion en diecisiete {17} folios.

CONSIDERANDQ:

Ctue, el Ministerio de Educacion mediante R M.N°528-2013-ED. se apruseba las “Mormas de
Procedimientos para Reasignaciones y Permutas ds Profesores Camprendidos en la Carrera Publica
Magislerial de la Ley de Reforma Magisterial™,

Que, can R.AMN0455-2015-MINEDU. de fecha 23.08-2015, se modifica la norma técnica denominada:
Normas de Procedimientos para Reasignacienes y Permulas de Profesores Comprendidos en la Carrera
Publica Magisterial de ia Ley de Reforma Magisterial, con respecto a los requisitos de interés personal v
unidad familiar; criterios de evaluacion; procedimientos de interés personal v unidad familiar, adjudicacion
de plazas y emision de resoluciones.

Quse, con RBesolucién Directoral N°4 503-2018-GR.LAMBI/GRED/UGEL CHIC. de fecha 17 de octubre del
2018 se conforma y dasigna a |os integrantes del Comilé de Reasignaciones del parsanal docente ana
2018, ef mismo que es integrado por el Ing® Henry Edinson Hernandez Burga , Ing® Isidro Sanchez Rubio,
Mg. Eimer Alfredo Segura Chavez, Prof. Fanny Huiman Chimpen, Presidenle, Secretaria Tecnico &
integranies respaciivamente,

Que, con Informe N® 00018-2018-GR.LAMB/GREDMUGEL-CHIC-DGI. de fecha 04 de diciembrs del 2018,
el Comité de Reasignaciones emite &l Infdrme sobre el proceso de reasignacionss del persanal docente
del ano 2018 Tipo 1, recomendando se emita la Resolucion Directoral de la Prot, Sanchez Rojas Rosa dsl
Pilar, a quisn s& fe adjudico plaza vacante en acto publico. Debisndo para tal sfeclo realizar la accidn
administrativa correspondienta, emitisnde |2 respectiva resolucién.

Estando a lo actuado por ta Oficina de Administraciéon, y con I2 visacion de la Direceion de Gestign
institucional, Asesoria Jurldica, Recursos Humanos v |a Responsable del SIGA, v;

Que, en uso de Ias facullades conferidas por ja Ley General de Educacién N°28044 v su Reglamento
D.S.N'011-2012; Ley N°28844 "Ley de Refarma Magisterial" ¥ su re glamento 0.5 N*004-2013-ED. TUC
de la Ley del Procedimiento Administrativo General, a probado con D.8 N*008-2017-JUS | |la Ordenanza
Regional N2(05-2018-GR LAMB/CR, gue aprusba =l Reglamento de Organizaciton y Funcionas del
Gobierno Regional y la Gerencia Regicnal de Educacion; Ordenanza Regional N°011-2011-GR.LAMB/CR.
y sb modificatoria Ordenanza Regional N°004-20112-GR LAMB/CR. gue aprueba el cuadro de Asignacian
de Personal de a8 GRED y UGELs.

SE RESUELVE:

ARTICULC PRIMERO.« REASIGNAR, por Inlerés Personal. a parlir del 01 de marzo del 2019, al personal
docente que a continuacion se detalla:

1.1. Dofa: SANCHEZ ROJAS ROSA DEL PILAR COD. MOD.N° 16791845

S{TUACION DE ORIGEN SITUACION DE DESTING
CARGO : Profesara de aula - AlP. 4 Profesora de aula - AlP.
TITULD ; Profesora de Educacion Pnmaria N*12919-P-DRE-CH.
DNIN® 7 16791845 : 16721845
FECHA DE NACIMIENTO - 12-0t-1977 - : 12-01-1977
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e N %, GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEGUE
w PERU !ﬂ&i UGEL CHICLAYO
B 2]

DIRECCION - UGEL CHICLAYO

RESOLUCION DIRECTCRAL N 005932-2078-GR.LAMB/GRED-UGEL.CHIC [3047509 - 1)

ESCALAMAGISTERIAL : Tercera : Tercera
JORNADA LABORAL : 3¢ horas % 30 horas
TIEMPO DE SERVICIO ; Mas da 10 aflas de ssrvicios oficiales.
CENTRO DE TRABAJD ) N®11527 "Antonio Raimondi N°10026
dell Acgua,
LUGAR . Saltur - Zafa : Chiclayo
DEPENDENCIA ; UGEL - Chiclayo ! UGEL — Chiclayo
CODIGO DE PLAZA x 026891213918 : 5288012149314
MOTIVC DE LA VACANTE R.D.N°3128-2017-GR L AMB/GRED-UGEL CHIC, Cese por limite de

edad de Mego Fernandez Vidalina.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, Ia presents resolucion a la interesada al dla siguiente de su
expedicidn.

ARTICULO TERCERQ.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texte Unico

Ordenado del Clasificador de Gastos, tal camo lo dispone la Ley N° 30693 Ley de Presupuesto del Sector
Publica para el Afo Fiscal 2018.

Registrese y Comuniquese.

Firmado digitaiments
DARIO BALCAZAR QUINTANA
DIRECTOR DE UGEL CHICLAYO
Fecha y hora de proceso: 20/112/2018 - 11:42:02

Bt 05 und copid dulevilica imprimibe 48 un documanic stecirdnica archivede por Gobiarmo Regona! LAmEavEque aeicanda Jo oispuesio OOl AT Pase S
QIQRUITFOM y &t ToiCgrsr Disposicion Complemantsna FAnal 2el (3 S, 026-2016-FCM. Su aulsnhcidad & ((legndad puedan ser conirestacss s revas oo 1a
BQuAdnlG Glrpreider 2l hiles wrsgedod roglanfarmnlapriug. gob pedvenics’

VoBo slesutnice des

~ AREA DE REQURSOS HUMANQS
ISIDRO SANCHEZ RUBIO
COORDINADOR DE RECUREDS HUMANOS
10-12-2018 £ 16:13:400

-DIRECCION DE GESTION INSTITUZIONAL
HENRY EDINSON HERNANDEZ BURGA
DIRECTOR DE GESTION INSTITUTIDNAL
10-12-2018 7/ 1001 7:24

- OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
MANUEL EDGARDO BANCES EXEBID
JEFE DE OFICINA DE ASESCRIA JURIDICA

18 ¢ 53 GOBIERNO REGIONAL DE LAMBAYEQUE
U? 260 M r’xhlévzc‘l; REGIDNAL DE EDUCACION
- QFICINA OF ADMINISTRACION UGEL-CHICLAYQ "
MAX SLEJAMDRO TEPE SANCHEZ CERTIFICO: Que_la presanje -o»nf
JEFE DE OFICINA DE ADMINISTRACION lotostalica es fepraduccio axac'tf_
->0- del original quq he te cdfa vista.

10-12-20149 { G8:28:51 Chiclayo, ...
20DIC 2018\ 1 N\

”f"}(_)icy E. Bautista Gufivara -

RESF TRAMITE DQCUMENTARI ARCHIVO
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RESOQLUCION DIRECTORAL N* 05932-2018-GR.LAMB/GRED-UGEL.CHIC [30475G8 - 1]

YISTO, los registros N, 304750%-0, 3016107-0. 2954054-0 y demas documentos que se acompartan
como antecedenles de la presente resolucion en diecisicte {17} falios.

CONSIDERAMDO:

Chue, e Ministeric de Educacidn mediante R MN"528-2013-ED, s& apruceha las "Normas de
Procedimientos para Reasignaciones y Permutas de Profesores Comprendidos en la Carrera Publica
Magislerial de la Ley de Reforma Magisterial™,

Chae, con RAN0455-2015-MINEDV, de fecha 23-08-2015, se modifica [a nerma {écnica denominada:
NMormas de Procedimientss para Reasignacienes y Permulas de Profesores Comprendidos en la Carrera
Fiblica Magisterial de fa Ley de Reforma Magisterial, con respecto a los requisitos d& interes personal y
unidad familiar; criterias de évaluacion: procedimientos de interés personal ¥ unidad familiar, adudicacion
de plazas y emisidn deé resoluciones.

Qua, con Resolucién Directoral N4 503-2013-GR.LAMB/GREDVUGEL CHIC. de fecha 17 de octubre del
2018 se conforma y dasigna a |os integrantes del Comilé de Reasignaciones del persanal docente ana
2018, &l mismo que es integrado por €l Ing® Henry Edinsan Hernandez Burga | Ing” Isidro Sanchez Rubio,
Mg. Eimer Alfredo Segura Chawver, Prof. Fanny Huiman Chimpen, Presidenis, Secretaria Técnico e
integranles respeclivameanla,

Que, con [nforme N° 00018-2018-GR.LAMB/GREDUGEL-CHIC-DGI. de fecha 04 de diciembre del 2018,
el Comité de Reasignaciones amite el Informe sobre el proceso de reasignaciones del personal docente
del afio 2018 Tipa 1, recomendando se emita la Resolocidn Directoral de |a Prof, Sanchez Reojas Rosa del
Filar, a quien s& fe adjudicd plaza vacante en acto publica. Debiendo para tal efeclo realizar la accidn
administrativa correspondienta, emitisndo la respectiva resoludidn.

Estando a lo actuado por la Oficing de Administracidn, y con la visacion de la Direccion de Gestfion
institucional, Asesoria Jurldica, Recursos Humanes y la Responsable del SI1GA, v;

Que, en uso de las facultades conferidas por fa Ley General de Educacion N*28044 v su Reglamento
O.S N'011-2012; Ley N°208844 "Ley de Refarma Magisterial" ¥ su re glamento 0.5 N*D04-2013-ED. TUD
de la Ley del Procedimiento Administrativo General, a probado con 0.8 N7008-2017-JU5 | la Ordenanza
Regional N*005-2018-GR LAMB/CR, que aprusba el Reglamentoe de Organizacidn y Funciones del
Gobierng Regional y la Gerencia Regienal de Educacion; Ordenanza Regional N°011-2H11-GR LAMB/CR.
y su medificatoria Ordenanza Regional N*004-20H 2-GR.LAMB/CR. gue aprueba el cuadro de Asignacian
de Personal de la GRED y LMGELs.

SE RESUELVE:

ARTICULC PRIMEROD.- REASIGNAR, par Inlerés Personal, a parlir del 01 de marzo del 203149, al personal
docente que a continuacion s¢ detalla:

1.1. Dpha: SANCHEZ ROJAS ROSA DEL PILAR COD. MOD.N" 16731845

SITUACION DE ORIGEN SITUACION DE DESTING
CARGD : Profasara de aula - AIP. : Profesora de aula - AIP.
TITULD : Profesora de Educacion Pnmaria M 12910-P-DRE-CH.
DMMN® p 16751845 : 16791845
FECH#& DE NACIMIENTOD 12011977 : 12-01-1977F
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DIRECCION - UGEL CHICLAYD

GOBIERNO RESIONAL LAMBAYEQUE

RESOLUCION DIRECTORAL N® 005932-2018-GR LAMB/GRED-UGEL.CHIC [3047509 - 1]

ESCALA MAGISTERIAL
JORNADA { ABORAL

TIEMPQ DE SERVICIO
CENTRO DE TRABAJD

LUGAR
DERENDENCIA

CODIGO DE PLAZA :
MOTIVO DE LA VACANTE

Tercera Tercera

3% horas 30 horas

Mas de 10 afos e servicios oficiales.

N 11527 “Antonio Rairmandi M 10026

dell Acgua,

Saltur - Zana Chiclayo

UGEL - Chiclayo UGEL — Chiclayes
026891213912 DZR3(1210914

R.DN"3128-2017-GR.LAMEB/GRED-UGEL CHIC, Cese por
edad de Mego Fernandez Vidalina.

limite de

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presents resalucion a la interesada al dla siguierle de su

expedicidn.

ARTICULO TERCERQ.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto Unico
Ordenado del Clasificador de Gastas, tal camo lo dispane la Ley N® 306823 Ley de Presupuesto del Sector

Publica para el Afg Fiscal 2018,

Registrese y Comuniquese.

Firmade digitaimentes
DARIO BALCAZAR QUINTANA
DIRECTOR DE W3EL CHICLAYD

Fecha y hora de pracesa: 2001272018 - 11:42:02
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guaiebri Gieprinded walke hilps Sebge s rogiantarnbarpriung, ok petvanicg’

WoBD ekt g

- AREA DE RECURSIE HUMARNCIE
ISIERC SANCHEZ RUBID
CRORDINADDR DE RECURE0S HUMANDS
10-12-2018 7 10003

- DIRECCION DE GESTION INSTITUSIOMNAL
HEMNSY ELINSON HERMANDES BUFRGH
CIREGTOR DE GESTION [METITLCIOMNAL
10-12-2018 7 10 73

- OFICIRG OE ASESORIA JURICICA
MAMUEL EDGARDD BANCES EXEBID
JEFE DE OFICINA DE ASESCRIA JUSIDICA
OF-1-2018 ¢ 154516

- DFICINA OE ADMINIETRASION
MAX ALEJAMDRD TEPE SANCHEZ
JEFE DE QFICGINA DE ADMEM[STRACIIN
10-12-2014 | G9:20:51
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“ARO DE LA INTEGRACION NACIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE NUESTRA DIVERSIDAD"”

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL
N° 9244~ 2012-GR.LAMB/GRED

Chiclayo, 11 Dl[: 20.‘2

Visto el Informe N°. 013 -2012-GR.LAMB/GRED/DEGF/PELA, Reg. Doc.0653018 Reg.
Exp. 0542250 (11 folios) y demas documentos que se adjuntan como antecedentes de la presente

|
|
1 resolucién;

£ CONSIDERANDO:
|

Que la Ley de presupuesto del Sector Puablico contempla la aplicacién progresiva
| del Presupuesto por Resultado a través de la implementacion del Programa de Educacién Logros de
w ) Aprendizaje de Instituciones Piblicas de Educacion Basica Regular, el cual tiene como propésito

mejorar el desempefio educativo de nifios y nifias al culminar el Segundo grado de primaria, en las
4reas de Comunicacién y Matemética, teniendo como finalidades el Acompafiamiento Pedagégico,
distribucién de material educativo, Asistencia Técnica para el incremento de cobertura en Inicial,

entre otros.

Que, mediante memorando N° 179 — 2012-GR-LAMB/GRED de fecha 06 de
diciembre del 2012 dispone se proyecte la resolucién de reconocimiento de participacion del
Coordinador de Formadores Pedagdgicos Regionales, Docentes Formadores, Especialista de
Monitoreo y Evaluacion, Especialista de Ampliacién de Cobertura, Asistente Técnico, Especialista

Gomal pnde Centro de Recursos, Docentes Acompafiantes y Docentes Acompafiados.
Lt

Estando a lo actuado por la Direccién Ejecutiva de Gestién Pedagoégica y la
icina Ejecutora de Asesoria Juridica;
Que, en uso de las facultades conferidas por la Ley General de Educacion N°
28044 y su Reglamento; Ordenanza Regional N°. 009-2011-GR.LAMB/CR y Ordenanza Regional
@% J°. 011-2011-GR.LAMB/CR que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones y el
Va < - =
X
o
&

dro de Asignacién de Personal de ‘la Gerencia Regional de Educacién y Unidades de Gestion

B cativa Local, respectivamente.
<LABE SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER, la participacién, en el Programa de.
. »Educacién Logros de Aprendizaje realizado en el dmbito de la Regién Lambayeque, del 01 de
frarzo al 31 de diciembre del 2012; a los docentes que a continuacion se detalla:

o

B
r\
P

Direccion Prolongacion Bolognesi S/N. Chiclayo — Central Tel.: 238501 — Telefax DREL: 23-1847
heep:/fwww.regionlambayeque.gob.pe Porial del Gobierno Regional Lambayeque
hitp:/leducacion.regionlambayeque.gob.pe Portal GRED Lambayeque
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“ANO DE LA INTEGRACION NACIONAL Y EL, RECONOCIMIENTO DE NUESTRA DIVERSIDAD?

88 | UGEL-CHICLAYO [10005
89 | UGEL-CHICLAYO (11524 PAISIG MUNOZ MARIA NELIDA
90 | UGEL-CHICLAYO (11178 PAZ FLORES,WALTHER
91 | UGEL-CHICLAYO |10020 PAZ VILLEGAS MARGARITA REYNA
92 | UGEL-CHICLAYO [10032 , 'PEJERREY CAMPODONICO JORGE ADALBERTO
93 | UGEL-CHICLAYO [10832 \PENA DURAND CRUZ FERNANDA
94 | UGEL-CHICLAYO (10020 PENA JIMENEZ RICARDO
95 | UGEL-CHICLAYO |[CRISTOREY PEREZ ACUNA ROSA MARIS
96 | UGEL-CHICLAYO (11584 PISFIL RIVADENEIRA, JANETH VANESA
. ' 97 | UGEL-CHICLAYO [10020 PLAZA SANDOVAL MARCO ALEJANDRO
98 | UGEL-CHICLAYO |10038 PUELLES VILCHEZ,GLORIA
99 | UGEL-CHICLAYO [11016 QUEPUY VIERA JERRY JAMES
100 | UGEL-CHICLAYO 10035 QUIROZ HUAMAN JENY OLINDA
| 101 | UGEL-CHICLAYO |11016 RAMIREZ CASTILLO BERTHA JOVITA i
102 | UGEL-CHICLAYO (11174 RAMIREZ QUESQUEN, ELSA MARIA
103 | UGEL-CHICLAYO (10044 RAMIREZ QUIROZ MARGARITA
104 | UGEL-CHICLAYO (10821 RAMIREZ VASQUEZ CLEDY
105 | UGEL-CHICLAYO (11026 RAMIREZ VELA JESUS NOEMI
106 | UGEL-CHICLAYO [11524 REQUEJO CABEZAS MARIA MAGDALENA
107 | UGEL-CHICLAYO (11516 RODRIGO CIEZA CARMEN DEL ROSARIO
108 | UGEL-CHICLAYO 10045 ROJAS MORALES MANUEL JESUS
109 | UGEL-CHICLAYO [10005 ROSAS GONZALES MARIELLA LILIANA
110 | UGEL-CHICLAYO |11501 SAAVEDRA DIAZ SILVIA JUANA
111 | UGEL-CHICLAYO |[CRISTOREY SALDANA SALDANA ROMAN NEPTALI
[ 112 | UGEL-CHICLAYO [10020 SAMAME CAJAN EMILCER
113 | UGEL-CHICLAYO [11172 SANCHEZ ROJAS,ROSA DEL PILAR
WAL &414 UGEL-CHICLAYO (11584 SANCHEZ SANDOVAL, NANCY PATRICIA
‘3& vR® Lﬁg{ UGEL-CHICLAYO |10054 SANTA CRUZ YZQUIERDO ELVIRA PORFIRIA
g 77 1%8\| UGEL-CHICLAYO [10901 SANTOYO CHAVEZ ROSA
5 7 sEnene112)]| UGEL-CHICLAYO [11142 SOTO DE IDROGO,JUANA ROSA
\EPHEACIBR Y | UGEL-CHICLAYO (10032 ' SOTO WALLER NOEMI NELSI
W'\&‘»ﬁg UGEL-CHICLAYQ [10797 SUAREZ CARHUATANTA CATALINA
120 | UGEL-CHICLAYO [11584 SUYON SALDANA, NATHALIA IVONE
121 | UGEL-CHICLAYO |11532 TAFUR MUNOZ MARIA YSABEL
; 122 | UGEL-CHICLAYO [10075 TEZEN IPANAQUE MARIA MAGDALENA >
‘@é‘(}:’gﬂp 3 | UGEL-CHICLAYO [11016 TORRES HERNANDEZ MIRIAN AZUCENA
5T “®Y% | UGEL-CHICLAYO (11517 TORRES MORE, ROSSANA
1 Bk, 199 | UGEL-CHICLAYO (11517 UGALDEZ FERNANDEZ, MARITZA
78 e #26 | UGEL-CHICLAYO 10797 A UGAZ GONZALES ZOILA
layam®SPA27 | UGEL-CHICLAYO 11185 URBINA LARA CANDELARIA CONCEPCION
“ 7 1128 | UGEL-CHICLAYO |10054 URIBE MONTOYA CARMEN NELLA
1129 | UGEL-CHICLAYO [11084 URRUTIA BUSTAMANTE VICTOR
~%¢®"130.| UGEL-CHICLAYO 11517 VALDIVIA MEOKO, JULIA LUZMILA DE FATIMA
17 T\
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“ANO DE LA INTEGRACION NACIONAL ¥ EL RECONOCIMIENTO DE NUESTRA DIVERSIDAD”

ARTICULO SEGUNDO: Notificar la presente resolucién a los servidores al dia
siguiente de su expedicion, para su conocimiento y cumplimiento. .

REGISTRESE, COMUNIQU¥ESE V. ARCHIVESE
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“Afio de la Promocidn de la Industria Responsable y del Compromiso Climético”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 3193  -2014-
GR.LAMB/GRED/UGEL.CHIC.

Chiclayo, 18 NUV 20‘4

Visto, el registro N°1604810-2014 (25 folios) y demas documentas que
se adjuntan como antecedentes de la presente resolucién;

CONSIDERANDO :

Que, el articulo 13° de la Ley N°28044, Ley General de Educacion,
gflece que la calidad de la educacién es el nivel éptimo de formacién que deben alcanzar las personas para
gntar los retos del desarrollo humano, ejercer su ciudadania y continuar aprendiendo durante toda la vida; siendo
i de los factores que interactiia para el logro de dicha calidad, la carrera publica docente y administrativa en tados
Ates niveles del sistema educativo, que incentive el desarrollo profesional y el buen desempefio laboral.

Que, con Decreto de Urgencia N°002-2014, se dictan medidas
extraordinarias y urgentes adicionales en materia econémica y financiera para estimular la economia nacional.

: Que, el articulo 10° del Decreto de Urgencia en mencion, autoriza al
Ministerio de Educacién y los Gobiernos Regionales a otorgar, de manera excepcional, un Bono de Incentivo al
.~JDesempefio Escolar como reconocimiento de ta mejora en el aprendizaje de los estudiantes de las instituciones
O P cativas publicas durante el ejercicio anterior, a favor del personal directivo, jerdrquico y docente nombrado y/o
Lbb t¥atado de las Instituciones Piiblicas de Educacién Bisica Regular con mejor desempefio. Mediante decreto
supgmo refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas y el Ministerio de Educaci6n, a propuesta de este
0, se aprueba el monto del Bono de Incentivo al Desempefio Escolar, los criterios, requisitos y condiciones para
torgamiento, asi como las disposiciones necesarias para su implementacién. El Bono de Incentivo al Desempefio
scolar no tiene cardcter remunerativo ni pensionable, no se incorpora a la remuneracién del personal, no forma base
de cdlculo para la asignacién o compensacién por tiempo de servicios o cualquier otro tipo de bonificaciones,
asignaciones o entregas, ni estd afecto a cargas sociales,

Que, con el Decreto Supremo N°287-2014-EF. se aprueba el monto del
Bono de Incentivo al Desempeifio Escolar autorizado por el Decreto de Urgencia N°002-2014 y establecen criterios,
S/; requisitos, condiciones para su otorgamiento y dictan otras disposiciones.

Que, con el Decreto Supremo N°300-2014-EF, Se autoriza la
Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2014 a favor de los gobiernos
Regionales, para financiar el otorgamiento del Bono de Incentivo al Desempeiio Escolar.

Que, con Oficio N°205-2014-GR.LAMB/DREL-UGEL.CH/DGI-P. de
Q\\P&-\%Effao ha 12 de noviembre del 2014, se comunica que a la Unidad Ejecutora 300 - Educaci6n Chiclayo, le corresponde
%8, C.B\suma de un millén ciento veintiocho mil seiscientos setenta y cuatro nuevos soles, cuyo importe ha sido
rporado al presupuesto en merito a la RER.N °455-2014-GR.LAMB/PR, adjuntando la relacién nominal del
onal docente beneficiario con dicho bono, informacién que ha sido recibida del Ministerio de Educacién, a fin de
e se adopte las acciones administrativas correspondientes para que se haga efectivo el pago de dicho beneficio.

Que, el Despacho Directoral dispone que se reconozca y felicite al
personal directivo, jerdrquico y docente nombrado y/o contratado de las instituciones educativas publicas
seleccionadas que lograron mejor desempefio y mayores avances en el logro de aprendizajes, retencién de
o, Sstudiantes y registro oportuno de informacién para la gestion durante el afio 2013, asi mismo por haber demostrado
Quen desempefio profesional, responsabilidad y dedicacién en su labor docente, logrando ser beneficiarios del
89 de Incentivo al Desempefio Escolar, otorgado por el Ministerio de Educacién, reconocimiento que debera ser

B s ado en el escalafén magisterial correspondiente, debiendo para tal efecto realizar la accién administrativa
o “gg; espondiente; &
- aver ‘

Estando a lo actuado por la Oficina de Administracion, y;

Que, en uso de las facultades conferidas por el D.S.N°009-2005-ED,
Ley N°28044 Ley General de Educacién, y de conformidad con la Ley N°29444, Ley N°30114 “Ley de Presupuesto
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del afio fiscal 20147, D.U.N°002-2014, Decretos Supremos N°s.287-2014-EF y 300-2014-EF, Ordenanza Regional
N°009-2011-GR.LAMB/CR. que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional y
Ordenanza Regional N°011-2011-GR.LAMB/CR. que aprueba el CAP. de la Gerencia Regional de Educacién y
Unidades de Gestién Educativa Local.

SE RESUELVE:
iy

O ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER Y FELICITAR, al
personal directivo, jerdrquico y docente nombrado y/o contratado de las Instituciones de Educacién Basica Regular
seleccionadas que lograron mejor desempefio y mayores avances en el logro de aprendizajes, retencién de

estudiantes y registro oportuno de informacién para la gestién durante el afio 2013, comprendido en el CUADRO
ANEXO.

20§

ARTICULO SEGUNDO.- OTORGAR, de manera excepcional el
Bono de Incentivo al Desempefio Escolar como reconocimiento de la mejora en el aprendizaje de los estudiantes de
las Instituciones Educativas Piiblicas, a favor del personal directivo, jerarquico y docente nombrado y/o contratado
de las Instituciones de Educacién Basica Regular con mejor desempefio, tal como se detalla en el CUADRO
ANEXO.
ARTICULO TERCERO.- DISPONER, que la  Oficina de
Administracién, Area de Planillas, efectivice el pago correspondiente al personal docente beneficiario del Bono de
Incentivo al Desempefio Escolar, consignado en el cuadro anexo.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, que el Bono de Incentivo al
Desempefio Escolar no tiene cardcter remunerativo ni pensionable, no se incorpora a la remuneracién del personal,
no forma base de cilculo para la asignacién o compensacién por tiempo de servicios o cualquier otro tipo de
bonificaciones, asignaciones o entregas, ni estd afecto a cargas sociales.

ARTICULO QUINTO.- Que, el Area de Escalafén agregue la presente
resolucién en el legajo personal de cada docente:

ARTICULO SEXTO.- NOTIFICAR, la presente resoluciéon a los
interesados al dia siguiente de su expedicién.”

ARTICULO SEPTIMO.- AFECTESE, al:

PLIEGO : 452 Gobierno Regional de Lambayeque
UNIDAD EJECUTORA :+ 300-0858 Educacién Chiclayo
: 0013 Educacién Primaria Menores Chiclayo
0014 Educacién Primaria Menores Chongoyape
0015 Educacién Primaria Menores José Leonardo Ortiz
0017 Educacién Primaria Menores Lagunas
0018 Educacién Primaria Menores Monsefu
0019 Educacién Primaria Menores Oyotun
0020 Educacién Primaria Menores Reque
0021 Educacién Primaria Menores Pomalca
CATEGORIA PRESUPUESTARIA  : 01 Programas Presupuestales con enfoque a resultados
PROGRAMA : 0090 Logros de Aprendizaje de los Estudiantes de EBR.
PRODUCTO . 3000385 Instituciones Educativas con condiciones para el
cumplimiento de horas lectivas normadas.
ACTIVIDAD - 5003108 Contratacién oportuna y pago de personal de las ILEE.
de Educacién Primaria.
FUNCION s 22 Educacién
DIVISION FUNCIONAL : 047 Educacion Basica
- _.GRUPO FUNCIONAL : 0104 Educacién Primaria

. 077302 Contratacién oportuna y pago de personal de las ILEE.
; Educacién Primaria.
"25.51.12 Personal de Educacion

GISTRESE Y. COMUNIQUESE

QLLLQM\,Q n y GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE

MM ARIA DEL PILAR URIARTE GONZ 1AREGIORN, DE EDUCACION
#-CTORA DE LA UGEL CHICLAYO
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RESOLUCION DIRECTORAL

Ne 1973 5013-G.R-LAMB/GRED/UGEL-CHIC

L%

1aoun 2013

ALY =)

{ {2 3]
Chiclaye; @ ¥ vv&= =

Visto, el informe N° 00014-2013-G.R.LAMB/GRED-UGEL-

i

*_;rg‘j‘ibl';'i’lc-DGP con expediente N° 770553-2013, con Registro de Sisgedo N°926154

P Lansor «$013, y demas antecedentes Exp. N°467699-2012 y Reg.N°® 558876-2012,seguido sobre

“"Reconocimiento y Felicitacién por la creacién de Insignia de |.E.l 11172 , en 10 folios
atiles.

CONSIDERANDO:
- s s
ST N Que mediante Exp. N°467699-2012 vy Reg.N°558876-2012,
/.cortespondiente a la Creacién de Insignia de |.E.| 11172 ,presentado por la Directora Mg.
--Rosa del Pilar Sanchez Rojas,quien solicita Reconocimiento y Felicitacion por la
‘¢reacion de Insignia de 1.E.1 11172 “Bebedero -Oyotun”

Que, la creacién de la Insignia de |.E.l 11172 “Bebedero -Oyotln”,
identifica a la Institucién Educativa,resaltando la originalidad y creatividad.

Que es politica de la Unidad de Gestion Educativa Local
Chiclayo , reconocer, estimular el esfuerzo, la dedicacion y responsabilidad del personal
docente que realiza acciones excepcionales en beneficio de la Educacién y la cultura asi
T 7eamo la produccién intelectual en beneficio de la Comunidad Educativa.

LY 28 Ay ,:'_ Wi

j‘f}j Que la docente, ha considerado en la Insignia el simbolo del Aguila
"gj;‘_vl_i\?li}’g}ﬁaria constituyendo un Patrimonio Histérico Cultural para el Orgullo del Distrito de
Oyotun.
Que mediante el D.S. N° 004- 2013- ED, Reglamento de la Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial, en su articulo 76 desagregado 76.1 iriciso D,
establece que “El profesor tiene derecho a percibir premios y estimulos, cuando realiza
acciones sobresalientes en beneficio de la Instancia de Gestion Educativa
Descentralizada o de la comunidad Educativa a al que pertenece y dichas acciones sean
respaldadas por el CONEI correspondiente o el que haga sus veces".

De conformidad con la Ley General de Educacién N° 28044,
D.S.N° 011 -2012, D.S.N° 004-2013-ED “Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial , la Ordenanza Regional N° 009-2011-GR/LAMB/CR, que aprueba el
reglamento de Organizacion y funciones del Gobierno Regional y la Gerencia Regional de
Educacion y Ordenanza N° 011 -2011 -GR.LAMB/CR. e Ty s
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Que aprueba el cuadro de Asignacion de la Gerencia Regional de '
Educacion y unidades de la Gestion Educativa local.

Estando a lo opinado por la oficina de Asesoria juridica de esta
reparticion,

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.-RECONOCER Y FELICITAR, a la Mg. Rosa

/_:‘.“'ﬂEI_Pllar Sanchez Rojas, por la creacion de la Insignia de I.E.| 11172 “Bebedero - Oyotlun
7 »_.“%y"-'ontnbun a la Identificacién de la Institucién Educatlva presentado en al ano 2012.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER dque el contenido ‘de la
'presente resolucion se anote como mérito en el legajo personal de escalafon de cada uno
. de los docentes inmersos en esta resolucion.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

on)»(/ wa«%

DIRECTORA UGEL -CHICLAYO

GOBIERNO REGIUNAL LAMBAYEQUE
GERENCIA REGIONAL DE EDUCAC
UGEL - CHICLAYO
ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL QUE
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N

“ANO DE LA INTEGRACION NACIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE NUESTRA DIVERSIDAD”

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL
~ N° 4g5¢-2013-GR.LAMB/GRED

Chiciaye, 2.0 DI 2813

Visto el Informe N° 009-2013-GR.LAMB/GRED/DEGP/PELA, Reg. Doc.
01165439 Reg. Exp. 0962799 (11 folios) y demds documentos que se adjuntan como antecedentes
de la presente resolucién;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley General de Educacion N° 28044 en su Art. 56°, sefiala que el profesor
es agente fundamental del proceso educativo y tiene como misién contribuir eficazmente en la for-
macion de los estudiantes en todas las dimensiones del desarrollo humano. Por la naturaleza de su
funci6n, la permanencia en la carrera puiblica docente exige al profesor idoneidad profesional, pro-
bada solvencia moral y salud fisica y me,nta] que no ponga en riesgo la integridad de los estudiantes.

Que, la Ley de Presupuesto del Sector Publico N° 29951 para el aio fiscal 2013
contempla la aplicacién progresiva del Presupuesto por Resultado a través de la implementacién
del Programa Educativo Logros de Aprendizaje en Instituciones Educativas Piblicas de Educacién
Bésica Regular, el cual tiene como propésito incrementar los logros de aprendizaje de nifios y nifias
del Nivel Inicial y Primaria, con incidencia en las dreas de Comunicacidn, Matematica y
Ciudadania, teniendo como finalidades el: Acompafamiento Pedagégico, distribuciéon de material

“ACHA
,»'Z:vﬁ;\t,\,f 7}€{UC3[1VO Asistencia Técnica para el incremento de cobertura en Inicial, entre otros.
X L & (/ 1/

e Sf Qué,. para la implementacién del Programa Logros de Aprendizaje PELA- 2013,
""#iédiante Resolucién Ministerial N° 0049-2012-ED, se aprueba la Directiva N° 016-2012-
: zINEDU/\/MGP DIGEBR, el mismo que indica ¢l Protocolo Completo de Acompafiamiento
Pedagdgico que deben alcanzar los docentes acompafados, consistente en: 08 Visitas de aula. 08
‘\’Ircrotal]eieq y 02 Talleres de Actualizacion. :

Y Z\

: F‘ci;o';aii:’é;-;’in g} Que, segin Informe N°. 009-2013-GR.LAMB/GRED/DEGP/PELA, Reg. Doc.

?._—,ff ’}‘3";“?,’““”@,165439 Reg. Exp. 0962799 de fecha 18 de diciembre del 2013, dispone se proyecte la

' lﬂwfﬂ"Reso]ucxén de Reconocimiento y Felicitacién de Docentes Acompafiados por haber cumplido el
g rotocolo Efectivo en Acompanamiento Pedagdgico que consiste en: 08 Visitas de aula, 08

i 8 Estando a lo actuado por la Direccidn Ejecutiva de Gestion Pedagégica y la
na Ejecutora de Asesoria Juridica:

. lnr.m
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GOBIERNO REGIONAL DE LAMBAYEQUE
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION

¥ ¥ Laaw LA FARFERT

“ANO DE LA INTEGRACIOI\ NACIONAL Y EL RI‘CO'\I()C]]VIII‘,NTO DE NUESTRA DIVERSIDAD”

Que, en uso de las facultades conferidas por la Ley General de Educacién N°
28044 y. su Reglamento; la Ley N® 29951; la RM N° 0049-2012-ED; la Ordenanza Regional N°.
009-2011-GR.LAMB/CR y la Ordenanza Regional N°. 011-2011-GR.LAMB/CR que aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones y el cuadro de Asignacién de Personal de la Gerencia
Regional de Educacion y Unidades de Gestion Educativa Local, respectivamente.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER Y FELICITAR, por haber
cumplido el Protocolo Efectivo en Acompafiamiento Pedagdgico que consiste en: 08 Visitas de
aula, 08 Microtalleres y 02 Talleres de Actualizacion.; al personal docente que a continuacion se
detalla:

A UGEL-CHICLAYO
N° LE. UGEL | APELLIDOS Y NOMBRES DOCENTE ACOMPANADO | NIVEL
| |
= 10778 | CHICLAYO |AVELLANEDA FLORES SANDRA YANE PRIMARIA |
2 11526 CHICLAYO [BAZAN ZENA JUAN JOSE B PRIMARIA
3 11566 | CHICLAYO CASTANEDA DE BECERRA NILDA | PRIMARIA
4 e CHICLAYO CERDAN JULCA ARMINDA | PRIMARIA
| 5 408 | CHICLAYO [CHAPONAN ARICOCHE JUANA ROSA 7 | INICIAL.
18] 10718 ‘ | CHICLAYO (CHIMOY RAMIREZ KARINA DEL SOCORRO PRIMARIA
7 | 11142 SANJUANDELAVINA | CHICLAYO (CUSTODIO ALVARADO ROCIO DEL PILAR ~ INICIAL
R QiLC_LA:{O DiAZ SAUCEDO ERMITANIA " | PRIMARIA
9 11178 | CHICLAYO FLORES RUFASTO YUANI PRIMARIA
,:;;:@si.f\ﬁho  115% | CHICLAYO [GARAY PALOMINO ALEJANDRINA | PRIMARIA
= VBT R | 11198 | CHICLAYO GONZALES LLONTOP SERGIO  PRIMARIA
_ ’_0(; By a7 J_(_:_mcL_l_ayo GORDILLO OROSCO JHEN LENY | INICIAL
' o 3 138 CHICLAYO JESUS ALICIA CARO MARTINEZ INICIAL
K14 11173 CHICLAYO JIMENEZ VEGA VICENTE _ | PRIMARIA
8 10778 CHICLAYO LOZADA GOMEZ ROSA MARIA DE LOURDES | INICIAL
11141 CHICLAYO LOZANO OLIVARES WALTER PRIMARIA
10718 CHICLAYO MONTENEGRO GAMARRA NELSON | PRIMARIA
11178 CHICLAYO PAZ FLORES WALTHER PRIMARIA
11154 | CHICLAYO QUINONEZ GARCIA RONALD ARTURO | PRIMARIA |
11174 | CHICLAYO [RAMIREZ QUESQUEN ELSA MARIA | PRIMARIA |
131 " | CHICLAYO [ROJAS LOZADA BLANCA NORA | INICIAL
“122 | 027 EMILiA BARCIA BONIFFATTI | CHICLAYO |ROSA DEL PILAR HORNA CUBAS INICIAL |
’ ~ . stm CHICLAYO [SANCHEZ ROJAS ROSA DEL PILAR | PRIMARIA
11566 CHICLAYO SANDOVAL GONZALES GABY CATALINA PRIMARIA |
10047 |CHICLAYO [SERNAQUE JUAREZ FANNY GLADIS 5 | PRIMARIA |
11194 | CHICLAYO SUCLUPE ABAD EMERITA YANET | PRIMARIA |
11154 CHICLAYO [VASQUEZ CAMPOS ROXANA PRIMARIA |
142 CHICLAYO VASQUEZ CHAVARRY ANNY MARIA PRIMARIA |
11566 | CHICLAYO |VERASTEGUI CANCINO ELSA PRIMARIA
11142 " CHICLAYO [VILLAVICENCIO DE MENDOZA RUTH GLADYS. 'PRIMARIA |
10778 | CHICLAYO |[VILLEGAS CERDAN JULIA ISABEL PRIMARIA
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GOBIERNO REGIONAL DE LAMBAYEQUE
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION

“ANO DE LA INTEGRACION NACIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE NUESTRA DIVERSIDAD™

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el contenido de la presente resolucién a
los docentes indicados en al articulo precedente al dia siguiente de su expedicion.

Yoy

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCH]VESE

QUEZ PERALTA
EDUCACION
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GOBIERNO REGIONAL DE LAMBAYEQUE
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCALIL

~ CHICLAYO .
> S0 X !
“Afio de la Consolidacién del Mar de Grau” 24 ;bmm i
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 52386991
GR.LAMB/GRED-UGEL.CHIC.

Chiclayo,? 6 Y1 2816

s Visto, el registro N°® 2497575 (2026310) (2638 folios), el Informe
N° 015-2016-GR.LAMB/GRED/UGEL.CHIC.DGP.EE. y demas antecedentes que se adjuntan como
antecedentes de la presente resolucion.

: CONSIDERANDO:

Que, la Ley General de Educacion N°28044, en su Capitulo VI.
inherente al Rol del Estado, Articulo N° 22, sobre Funcién del Estado; expresa “La sociedad tiene el
derecho y el deber de contribuir a la calidad y equidad de la educacién. Ejerce plenamente este derecho y
se convierte en sociedad educadora al desarrollar la cultura y los valores democraticos; asi también, en su
inciso b) expresa, que a la sociedad le corresponde Colaborar en la prestacion del servicio educativo y en
el desarrollo de programas y proyectos que contribuyan al logro de los fines de la Educacién Peruana.

Que, es funcién de la Unidad de Gestion Educativa Local de
Chiclayo, ejecutar, estimular y apoyar acciones de Capacitacién Docente como forma de contribuir a
mejorar el quehacer educativo, elevando el nivel cultural y profesional del personal que participa.

Que, con Resolucion de Secretaria General N°007-2015-MINEDU, '

se aprueba los Lineamientos para Implementar las acciones de Soporte Pedagdgico en Instituciones
Educativas Publicas Polidocentes Completas de Educacién Primaria en Areas Urbanas” y la Norma
Tecnica denominada “Normas para la seleccién y contratacion de Docentes Fortaleza y Acompaiiantes de

= ﬁ\goporte Pedagdgico para la implementacién de las acciones de Soporte Pedagogico™.
\ -

Que, las acciones de Soporte Pedagogico tiene como finalidad
enerar condiciones en el ambito educativo que permitan incidir en la disminucién del atraso escolary la
~conclusion oportuna de los estudiantes del nivel primario, garantizando la continuidad en la educacidn
secundaria y superior, mediante el logro de competencias comunicativas, matematicas. ciudadanas y

desarrollo personal en el nivel primario.

Que. con R.G.R.N°01152-2015-GR.LAMB/GRED. de fecha 19 de
mayo del 2015, se encarga a los Directores, especialistas responsables de Soporte Pedagégico de las
UGEL Lambayeque, Chiclayo v Ferrefiafe, Coordinador Regional de Soporte Pedagdgico. Acompanantes
de Soporte Pedagbégico y Docentes Fortaleza, el cumplimiento de los “lineamientos para la
implementacién de las acciones de Soporte Pedagégico en Instituciones Educativas Publicas
lidocentes Completas de Educacion Primaria en Areas Urbanas focalizadas de la region lambayeque™
s normas aprobadas segun Resolucion de Secretaria General N°007-20] 3-MINEDU,

Que, con Resolucion Directoral N°. 3899-2015 y 4627-201 5-GR..
/GRED/UGEL.CHIC. de fechas 22 de junio y 19 de agosto del 2015, se enccarga la Coordinaciéon
Programa de Soporte Pedagogico a los especialistas de primaria Carlos Alfredo Chang Jiménez,
Carolina Cueva Feijoo y Bertila Hernindez Fernandez, a quienes se les encargd realizar las .
coordinaciones con los acompafantes de soporte pedagdgico. docentes fortaleza y autoridades sobre as
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acciones de la intervencion.

Que, dentro de las lineas de intervencién de soporte pedagégico fue
el Fortalecimiento de desempefios en docentes y equipos directivos, a través de las actividades de
Talleres Pedagogicos, acompafiamiento pedagégico, grupo de interaprendizaje; Gestion escolar y local, a
traves de Jornadas con padres y madres, encuentros familiares de aprendizajes y otros.

Que, en cumplimiento a la norma en mencioén, la UGEL Chiclayo, a

\ través de la Direccién de Gestidn Pedagogica, ha planificado y ejecutado los Talleres de Fortalecimiento

de Capacidades de Docentes Fortaleza y Docentes de aula del 111, IV y Veiclo de educacion primaria, en

el marco de la implementacion de Soporte Pedagdgico de la Regidn Lambayeque, teniendo como

objetiva desarrollar competencias pedagdgicas en los docentes para la mejora de su desempeiio en el aula
con sus estudiantes y lograr que alcancen las competencias para su grado.

Que, los Talleres de Fortalecimiento de Capacidades se llevaron a
! cabo los dias sabados, domingos y feriados, teniéndose la participacion activa de los docentes. a quienes
' s¢ les debe reconocer y felicitar, por la labor desarrollada durante el afio 2015, y por haber participado
activamente en el I, Il y 11l Taller de Fortalecimiento de Capacidades, en los Grupos de Interaprendizaje
y en las jornadas y encuentros, eventos que se desarollaron fuera del horario normal de trabajo. Asi
mismo, se le debe otorgar la certificacion correspondiente.

Que, asi mismo, se debe felicitar y reconocer por los dias laborados
en horario fuera de la jornada laboral a los especialistas del nivel primario, a los Coordinadores del
MINEDU asi como a los acompaiiantes, por su labor desempeiiada durante el afio 2015, en beneficio de

<
los estudiantes de las instituciones educativas focalizadas de la intervencion de soporte pedagégico.

................

e

LAWK

S AeESOdfA
O JURIDIEA S <
Qe y Que, en uso de las facultades conferidas por la Ley General de

Educacion N°28044 y su Reglamento D.S.N°011-2012; D.S.N°004-2013-ED “Reglamento de la Ley
N°29944, “Ley de Reforma Magisterial”; la Ordenanza Regional N° 009-2011-GR.LAMB/CR, que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de] Gobierno Regional y la Gerencia Regional de
Educacion; Ordenanza Regional N° 011-201 1-GR.LAMB/CR. y su modificatoria Ordenanza Regional
N°004-2012-GR.LAMB/CR que aprueba el cuadro de Asignacion de Personal de la GRED, y UGELs.

«
{‘% SE RESUELVE:
...... 0
Q/ ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER Y FELICITAR, al
“Oordinador y Monitores Regionales, a los especialistas de la UGEL Chiclayo y Acompaiiantes, a cargo
©  de la intervencién de soporte pedagdgico, en vias de regularizacion por la labor desempefiada durante el

ano 2015, tal como se detalla a continuacion se detalla:

| Ne APELLIDOS Y NOMBRES CARGO J

I |ALARCON MONTOYA Segundo Heli Coordinador Regional Soporte Pedagogico I

> |PISCOYA CHICOMA Lucila Monitor Soporte Pedagbgico il

3 |AREVALO SALAZAR Yrene ’ Monitor Soporte Pedagégico 7

4 |DIAZ FLORES Gladys | Monitor Soporte Pedagogico J

5 |DIAZ MEDINA Manuel Roque JDirector de Gestion Pedagégica !

6 |HERNANDEZ FERNANDEZ Bertila | Especialista Soporte Pedagogico (

7 |CUEVAFELIOO Carolina | Especialista Soporte Pedagégico |

& |CHANG JII\/}éNEZ Carlos i ‘ Especialista Soporte Pedagdgico J

9 |DIAZ CASTRO Oscar Eli [Especialista Educacion Primaria ’ 4
LIy ARROYO CONTRERAS Hilda | Especialista Educacién Primaria e
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{ 11 JACUNA DIAZ Yajaida Liliana Acompafiante Soporte Pedagdgico

lBAQUEDANO BANCES Silvia Elizabeth ’Acompanante Soporte Pedagdgico /Qﬂ“’gﬁi"eg

|: 13 {BECERRA VALLEJOS Percy - ‘Ac.ompanante Soporte Pedagoglco{tw:’ e 52
14 ;BRAVO RUIZ Sandra Patricia Acompafante Soporte Pedaoo&xco\ Dw] &
15 |CAJO CHUNGA Luis Antonio Acompanante Soporte Pedagdgico e L
16 |CHAVEZ CABRER A Marisol Acompanante Soporte Pedagdgico i
17 |COBENAS BALLADARES Gardenia Sol Acompafante Soporte Pedagdgico |
18 |CORREA SALDANA Emerita Martha Acompafiante Soporte Pedagogico 7.

|19 |DAVILA CARRASCO Kely Elizabeth ' Acompaiiante Soporte Pedagégico ‘

v ?0 _\_[EJCADO CAVERO Kikiari Roscxo Acompanante Sopo;tc_a_P;iagoglco | N |
21 |ESPINOZA PRIMO Paola Nelly Acompanante Soporte Pedagogico —’
22 |GASTELO PAZ Ronald Acompaiiante Soporte Pedagogico
23 |MEJIA VASQUEZ Haracely Acompaiiante Soporte Pedagogico
24 |MUNDACA SOPLAPUCO Zarela Lucybel Acompanante Soporte Pedagogico
25 |PAREDES CORTEZ Maria del Pilar Acompanante Soporte Pedagégico
26 |REYES HUAMAN Jesus Eloy Acompanante Soporte Pedagégico ‘l
27 |RUIZ CRUZADO Wilson Acompaiiante Soporte Pedagégico
28 [SALVATIERRA DIAZ José Carlos Acompanante Soporte Pedagogico :
29 |SONO CERNA Yris Mariella . Acompaiante Soporte Pedagogico |
30 |VIGO CERNA Vilma Janet Acompaiiante Soporte Pedagogico
31 |VILLACORTA JARA Rosario Acompanante Soporte Pedagdgico
32 |YNFANTE SAAVEDRA Maria Cecilia | Acompanante Soporte Pedagégico ‘

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER Y FELICITAR, a los

Docentes de Aula de III, IV y V ciclo de educacién primaria de las Instituciones Educativas focalizadas
intervencion, que participaron activamente en el I, II y III Taller de Fortalecimiento de

o de la
‘/e, " .\iapacidades en el marco de la implementacion de Soporte Pedagégico de la Regién Lambayeque; en
= I10s Grupos de Interaprendizaje; en las Jornadas con padres y madres y encuentros familiares de

g aprendizajes, eventos que se desarollaron fuera del horario normal de trabajo, que se detallan en el
e Junij\,;\ Q‘Q UADRO ANEXO
&

L:,y_&gﬁf'/
ARTICULO TERCERO.- DISPONFR que a los servidores

comprendidos en la presente resolucion, se les emita la respectiva cion por 250 horas
pedagdgicas, que comprende 03 Talleres de Fortalecimiento, Grupo Interaprgndizaje y las Jornadas

con padres y madres y encuentros familiares de aprendizajes.

I’_’J
\ \ L3
\ % /MG. MANVEL ROJAS CUBAS

) N\Lreavz mﬁFCTOR E LA UGEL CHICLAYO
MRC/D.UGEL.CH. =
mrdm/DGP.
ccf/E.E. & 3
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CUADRO ANEXO
DOCENTES DE AULA L, IVy V CICLO PARTICIPANTES EN LOS
TALLERES DE FORTALECIMIENTO DE SOPORTE PEDAGOGICO ANO 2015.

| N° ] APELLIDOS Y NOMBRES , DNI.N° | _INST. EDUCATIVA |
| 1393 |Samame Guevara Elidia | 27683263 | 10943

1394 |Samame Ordofiez Clara Rosa B /’ 27432742 | 10834 !
1395 |Samame Rodriguez Monica S R 16639103 10020
1396 |Samillan Huiman Carmen R, 16418523 ‘ 10022
1397 |Samillan Llontop Blanca Graciela , 16720459 11025
1398 {Sami“én Llontop Margarita | 16646880 f 10005
16662095 1 11029

1399 |Samillan Llontop Roxana

Sénchez Altamirano Blanca . J 27681748 _[ 10156
Sanchez Bances Ana Patricia f 16651906 | Abraham Valdelomar
22 ‘
34

1401
.Tf/['c.‘:“' 402 |Sanchez Camacho Amparo { 16531806 100
VB 29403 |Sanchez Castanieda Lucina 1654009 f 108 f
$404 [Sénchez Castaiieda Victoria 28105888 | 11024
405 [Sanchez Collazos Bertha 27240901 | 11009 {
16780359 ’ 11151
1407 |Sanchez Del Aguilar Julio Edwin 16776362 11223

}
1408 [Sanchez Delgado Amalia. 16715730 / 10005
E409 [Sénchez Diaz Yolanda, 16507548 | 10846
|

............

1410 |Sanchez Diaz Yraida 40849181 | 10051
| 1411 [Sénchez Figueroa Nora Helly 16562357 f 10044

1412 [Sanchez Flores Deysi 16672702 ‘ 10823 ’
1413 |Sanchez Galvez Maria Del Carmen. 16548017 | 10029 J
1414 |Sénchez Gil Jhovani 16802635 | 1152]

1415 |Sanchez Loayza Mares Ernesto 16681957 [ 10878 #
1416 |Sanchez Lora Carmen Alexandra 41634414 11017

I ]
1417 |Sanchez Merino Sonia ,l 19526380 10011 f
27259887 [ 11025

1418 [Sanchez Quispe Benedicto.
| 1419 [Sénchez Rodas Felicita 16530561 ’ 10836
1420 |Sanchez Rojas Rosa del Pilar

16791845 11527

33812187 10022

1421 |Sénchez salazar Bacilides
1422 |Sanchez Salazar José D.

10004 |

33812203 B
10021 B

44638155

1423 [Sanchez Sanchez Rocio

40892338 11584

1424 [Sinchez Sandoval Nancy

f
I ¥
1425 |Sanchez Tarrillo Haydee Filomena | 41054189 | FeyAlegria28 |
1426 )Se’mchez Torres Miguel Angel | 16705307 _L 10011
’ 1427 |Sanchez Torrichelli Luz | 16410554 f 10003 j
1428 |Sanchez Valdivia Magdalena | 16610205 ! 11205 {
1429 |Sénchez Vallejos Clara Delia |' 16466219 10008
1430 [Sinchez Vargas Daniel. [ 16724645 ) Cristo Rey
EnA | |Sanchez Vargas Orpha C. I 27710237 f 11010 |
e Sanchez Vasquez Danila Rosa [ 16434207 -‘ 11223 |
5 /1.143%Sanchez Vilchez Karina Lucrecia l 16781112 ﬁﬁ 11014 j
A3 F Sandoval Chero Marfa. I 16579311 ’ 11010
‘-7‘:0" Sandoval Pizarro Maria Ynes l 16721106 ‘,‘ 11017
05 [Sandoval Sinchez Antoni [ 17535187 | 11504
1437 |Santa Cruz Guerrero Ysabel ’ 16619571 |
1438 |Santa Cruz Prado Adan Efrain | 28100145
1439 [Santa Cruz Serrano Segundo Agustin | 16775049 .
1440 |Santa Cruz Torres Hector I’ 16771055 |
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GOBIERNO REGIONAL DE LAMBAYEQUE
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
CHICLAYO

*Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

AE678/
RESOLUCION DIRECTORAL N°003508 _nq17.
GR.LAMB/GRED-UGEL.CHIC.

Chiclayo, 9 & FEB 201

Visto, el registro N° 2798255 (2246371) (1002 folios), el Informe N°
002-2017-GR.LAMB/GRED/UGEL.CHIC DGPEE. y demas antecedentes que se adjuntan como
antecedentes de la presente resolucion.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley General de Educacion N°28044, en su Capitulo VI, inherente

,gg&?og‘l\Rol del Estado, Articulo N 22, sobre Funci6n del Estado; expresa “La sociedad tiene ¢l derecho y el deber
o opdeiontribuir a la calidad y equidad de la educacion. Ejerce plenamente este derecho y se convierte en
v sé’c@e;dad educadora al desarrollar la cultura y los valores democraticos; asi también, en su inciso b) expresa,
L:v-rqugb la sociedad le corresponde colaborar en la prestacion del servicio educativo y en el desarrollo de

AT Pegramas y proyectos que contribuyan al logro de los fines de la Educacion Peruana.

at

/.

g
i

1

n

Y

Que, es funcion de la Unidad de Gestién Educativa Local de Chiclayo,
gjecutar, estimular y apoyar acciones de Capacitacion Docente como forma de contribuir a mejorar el

== quehacer educativo, elevando el nivel cultural y profesional del personal que participa.

ORI S~ O : v

> h‘—ft""_,“;-{;\ s

>y »_,‘3“‘5'-\ Que, con Resolucién de Secretaria General N°043-2016-MINEDU, se

a;%fueba los Lineamientos para implementar las acciones de Soporte Pedagégico en Instituciones Educativas

E(iblicas de Educacion Basica Regular, para el afio 2016.

kg ;f}/

Que, las acciones de Soporte Pedagégico tiene como finalidad generar

! condiciones en el émbito educativo que permitan incidir en la disminucién del atraso escolar y la conclusién
oportuna de los estudiantes del nivel primario, garantizando la continuidad en la educacién secundaria y
superior, mediante el logro de competencias comunicativas, mateméticas, ciudadanas y desarrollo personal
en el nivel primario.

/{,_"_ M\ Que, con Resolucién Directoral N°0854-2016-GR.LAMB/GRED. de

§.0™ opefichh 22 de febrero del 2016, se encarga la Coordinacién de la estrategia de Soporte Pedagégico en

"1 lllll Instituciones Educativas Publicas polidocentes completas de educacion primaria en éreas urbanas focalizadas
) EERSHY |3 UGEL Chiclayo a los especialistas Dra. Bertila Herndndez Fernandez, Dr. Carlos Alfredo Chang
wg*?:;'gﬁ'enez Mg. Oscar Ely Diaz Castro y Lic. Carolina Cueva Feijoo, quienes se encargaron de realizar ..
~toordinaciones con los acompafiantes, docentes fortaleza y autoridades competentes segun la R.S.G.N°043-
2016-MINEDU. &
Que, una de las lineas de intervencién de soporte pedagdgico es el
Fortalecimiento de desempefios en docentes y equipos directivos, a través de las actividades de Talleres
Pedagogicos, acompafiamiento pedagdgico, grupo de interaprendizaje; Gestion escolar y local, asi como a
través de Jornadas con padres y madres, encuentros familiares de aprendizajes y otros.
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Que, en cumplimiento a la norma en mencién, la UGEL Chiclayo. a %

traves de la Direccién de Gestion Pedagégica, ha planificado y ejecutado ‘los Talleres de Fortalecimiento de
Capacidades de Docentes Fortaleza y Docentes de aula del IIT ciclo de educacion primaria, en el marco de la
implementacion de Soporte Pedagégico de la Regién Lambayeque, teniendo como objetivo desarrollar
competencias pedagdgicas en los docentes para la mejora de su desempefio en el aula con sus estudiantes y
lograr que alcancen las competencias para su grado.

Que, los Talleres de Fortalecimiento de Capacidades se llevaron a cabo
los dias sabados, domingos y. feriados, teniéndose la participacién activa de los docentes de aula, a
quienes se les debe reconocer y felicitar, por la labor desarrollada durante el afio 2016, que acrediten el
100 % de asistencia en el I y II Taller de Fortalecimiento de Capacidades, en los Grupos de Interaprendizaje
y en las jornadas y encuentros, eventos que se desarollaron fuera del horario normal de trabajo. Asi mismo,

se le debe otorgar la certificacién correspondiente. .

Que, asi mismo, se debe felicitar y reconocer por los dias laborados en
horario fuera de la jornada laboral a los especialistas del nivel primario, a los Coordinadores del MINEDU
asi como a los acompanantes, por su labor desempefiada durante el afio 2016, en beneficio de los estudiantes
de las instituciones educativas focalizadas de la intervencién de soporte pedagogico.

ZGORLDE & . iy . s o I
:"Sﬁ;%;é’%, Estando a lo actuado por la Direccién de Gestién Pedagdgica, a lo visado
ety (= . - s 1: ]
por lag®dficina de Asesoria Juridica; y,
) RECt & ] &
ZER, A Que, en uso de las facultades conferidas por la Ley General de

lucacion N°28044 y su Reglamento D.S.N°011-2012; D.S.N°004-2013-ED “Reglamento de la Ley
N°29944, “Ley de Reforma Magisterial”’; la Ordenanza Regional N° 009-2011-GR.LAMB/CR, que aprueba
el Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional y la Gerencia Regional de Educacién;
Ordenanza Regional N° 011-2011-GR.LAMB/CR. y su modificatoria Ordenanza Regional N°004-2012-
GR.LAMB/CR que aprueba el cuadro de Asignacién de Personal de la GRED. y UGELs.

SE RESUELVE:

~ ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER Y FELICITAR, al
2 N (®ordinador, Monitores Regionales, Especialistas y Acompafiantes de la UGEL Chiclayo, a cargo de la
* fervencion de soporte pedagégico, en vias de regularizacién por la labor desempenada durante el afio
016, tal como se detalla a continuacién:

Ne APELLIDOS Y NOMBRES CARGO ]
ALARCON MONTOYA Segundo Heli Coordinador Regional Soporte Pedagdgico _J
2 |PISCOYA CHICOMA Lucila Monitor Soporte Pedagdgico :
-~ TN3 |AREVALO SALAZAR Yrene Monitor Soporte Pedagédgico
£ ‘V'B".w‘éﬂf\ DIAZ FLORES Gladys Monitor Soporte Pedagégico
E%oég; SRR 5,;;1 SANCHEZ MORENO Ali Martin Director de Gestion Pedagdgica
@%’%%éa%/ HERNANDEZ FERNANDEZ Bertila Especialista Soporte Pedagégico
7 |CUEVAFEIJOO Carolina ! Especialista Soporte Pedagdgico
8 |CHANG JIMENEZ Carlos | Especialista Soporte Pedagégico
9 |DIAZ CASTRO Oscar Ely Especialista Soporte Pedagégico =
10 |SANCHEZ VIDAURRE Abraham Acompafiante Soporte Pedagdgico
11 |PALOMINO GUERRERO Aurora Inés Acompafiante Soporte Pedagdgico
12 |MEDINA CABALLERO Bertha Martin | Acompaiiante Soporte Pedagégico 4’
13 |MENDOZA SANCHEZ Betty Aracelly Acompafiante Soporte Pedagégico - ScannedJW|th
14 | MORETO TANTALEAN Brigida Elizabeth Acompafiante Soporte Pedagigico A CamScanner"§
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55 |'VASQUEZ CORONEL Vilma Acompariante Soporte Pedagégico
56 [|SOSA AGURTO Violeta Acompafiante Soporte Pedagégico
57 |RUIZ CRUZADO Wilson Acompafiante Soporte Pedagégico
58- IMUNDACA SOPLAPUCOQ Zarela Lucybel Acompafiante Soporte Pedagogico

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER Y FELICITAR, a los
Docentes de Aula de I ciclo de educacion primaria de las Instituciones Educativas focalizadas de la
intervencién, que participaron activamente en el I y I Taller de Fortalecimiento de Capacidades, en el marco
de la implementacién de Soporte Pedagégico de la Regiéon Lambayeque; en los Grupos de Interaprendizaje;
en las Jornadas con padres y madres y encuentros familiares de aprendizajes, eventos que se desarollaron

fuera del horario normal de trabajo, que se detallan en e] CUADRO ANEXO.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, que a los docentes
rendidos en la presente resolucién, se les emita la respectiva certificacion por 250 horas pedagdgicas,
mprende 02 Talleres de Fortalecimiento, Grupos de Interaprendizaje y las Jornadas con padres y
y encuentros familiares dg aprendizajes. ;

.. GOBIERNG REGIONAL DE LAMBAYEQUE
"GERENDIA REGIONAL DE EDUCACION
UGEL-CHICLAYO
ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL QUE

OBRA EN ARC VQ ' 2017

CHICLAYD,

Deiey B Beutistd flevara
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ROBLES GALLARDO JUAN FRANKI
RODAS TORRES ENMA VIOLETA
RODRIGUEZ FLORES MARLENY NOEMY
RUIDIAS PACHECO LIDIA DEL PILAR
RUIZ HUAMAN MERCEDES ALEJANDRINA
RUIZ MEJIA AURORA
SAAVEDRA FALEN ANGELITA ESTHER
SAAVEDRA SAAVEDRA EMELITA DE LOURDES
SAAVEDRA VELA FLOR YANINA
SAENZ MANAY NANCY ELIZABETH
SALAZAR CASTRO MARIELLA DEL PILAR
SALAZAR PISCOYA LIDIA ELIZABETH
SALCEDO CAMACHO AMPARO DEL SOCORRO
SAMAME GUEVARA ELIDIA
SAMAME RODRIGUEZ MARIA MONICA
SAMILLAN LLONTOP BLANCA GRACIELA
SANCHEZ ALTAMIRANO BLANCA ELCIRA
SANCHEZ CASTANEDA LUCINA
SANCHEZ CASTANEDA : VICTORIA
SANCHEZ DEL AGUILA JULIO EDWIN
SANCHEZ DIAZ YOLANDA
SANCHEZ FIGUEROA : NORA HELLY
SANCHEZ GIL JHOVANI
SANCHEZ ROJAS : ROSA DEL PILAR
SANCHEZ VELASCO FLOR MARIA
SANDOVAL PIZARRO IMARIA INES
SANTA CRUZ VEGA JACQUELINE
JSANTIN MATUTE MARIA ISABEL ]

SANTISTEBAN VALDERA ROSA GLADYS
SAUCEDO ORDONEZ GISSELLA GIOVANNY
SERRANO OTOYA ANACECILIA
SIALER HERRERA LILA JUANA
SIGUENAS MANAYATLE NANCY
SILVA ARBULU GLORIA OTILIA
SILVA MAURICIO DEYSI MERLY
SIPIRAN CONDOR LUZ ANEIDA
SOTO CABRERA CARLOS ANTONIO

276 |SUAREZ CARHUATANTA CATALINA

277 |SUCLUPE ABAD DE CAMPOS EMERITA YANET

278 [TAPIA DIAZ AMERITA

279 |TAPIA GUEVARA CECILIA DEL PILAR

280 |TARRILLO VELA EDITH DEL ROCIO

281 [TAVARA MENDOZA DE CABREJOS JUANA ULDA

282 [TENA PASCO ANA MERCEDES

283 |TERRONES SAMAME EMERITA MARIBEL

284 |TORRES GASTELUMENDI MARIA MARLENI

285 [UBILLUS MONTENEGRO MILAGROS ESTHER

| 286 |[UCEDA DE LA TORRE MARTHA LEONOR
| 287 |[UGAZ 'VALDIVIA MARIA ELENA ]
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d soguridad: 3845321 Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad Chiclayo 19 junio 2019
RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N° 000473-2019-GR.LAMB/GRED [2989116 - 17]

VISTO: El INFORME 000078-2019-GR.LAMB/GRED-DEGP (2989116 - 16], emitido por la Direccién
Ejecutiva de Gestion Pedagdgica;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley de Reforma Magisterial N° 29944, en su Articulo 42, sobre Premios y estimulos, indica que “El
Ministerio de Educacion y los gobiernos regionales y gobiernos locales, segun corresponda, mediante
resolucion de la autoridad competente, reconocen ol sobresaliente ejercicio de la funcién docente o
directiva a través de, -entre otros-, agradecimientos, felicitaciones y condecoraciones mediante resolucién
directoral regional, ministerial o suprema”,

Que, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial,
en el Articulo 78, precisa que “El profesor tiene el derecho a percibir premios y estimulos cuando -entre
otros casos-, asesore a estudiantes que resulten ubicados enire los tres primeros puestos de cualquier
concurso de alcance regional, nacional e internacional, organizado por instancias del MINEDU.

Que, mediante OFICIO N° 003487-2019-GR.LAMB/GRED-UGEL.CHIC {2989116 - 15], el Director de
UGEL Chiclayo, remite el INFORME 000004-2019-GR.LAMB/GRED-UGEL.CHIC-DGP-MDAC donde se
hace conocer el desarrollo del evento y la relacion de ganadores. Se detalla que participaron instituciones
publicas de la UGEL Chiclayo, correspondientes a los cicios V, VI y VII, segun las bases.

Con el visado de la Direccién Ejecutiva de Gestion Pedagégica;

De conformidad con lo dispuesto en Ia Ley N° 28044 General de Educacion: Ley Orgdnica de los
Gobiemos Regionales N° 27867 y su modificatoria Ley N° 27902, Ordenanza Regional N°
009-2011-GR.LAMB/CR que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional
de Lambayeque y Ordenanza Regional N° 011-2011-GR-LAMB/CR que aprueba el cuadro de Asignacion
de Personal de la Gerencia Regional de Educacién de Lambayeque y de Unidades de Gestién Educativa
Local.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: RECONOCER y FELICITAR a los docentes asesores, cuyos estudiantes
ganadores en la ll Feria de Materiales Educativos para el Area de Matemaética, organizada por la UGEL
Chiclayo el 27 de octubre de 2018. El estimulo corresponde a los siguientes profesores:

CICLO: V - AREA: PROGRAMAS / APLICACIONES / SOFTWARE

NOMBRE DEL PROYECTO INSTITUCION EDUCATIVA DOCENTE PUESTO
OACULO MATEMATICO ANTONIO RAIMONDI DELL FOSA DEL PILAR SANCHEZ PRIMERO
ACQUA HOJAS

CICLO: V - AREA: JUEGOS

NOMBRE DEL PROYECTO INSTITUCION EDUCATIVA DOCENTE l PUESTO

DAMERO MATEMATICO 10828 EX COSOME VALDIVIA ALVA CRUZ DE rmmsno
ARIA

CICLO VI~ AREA: FIGURAS GEOMETRICAS

NOMBRE DEL PROYECTO INSTITUCION EDUCATIVA DOCENTE PUESTO
FOTOMATEMATICA EN NUESTRO SAN LORENZO CRUZADO BEJARANO, BLANCA ALICIAPRIMERO
APRENDIZAJE

EDICION AREA DE REGIONES PLANASUOSE LEONARDO ORTIZ PISFIL PEREDO, JOSE DEL CARMEN |SEGUNDO
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CICLO Vi-AREA: ARTE

NOMBRE DEL PROYECTO | INSTITUCION EDUCATIVA DOCENTE PUESTO
N MUNDO DE SOLIDOS AN LORENZO CRUZADO BEJARANC PRIMERO
GEOMETRICOS BLANCA ALICIA

CICLO VIl - AREA: PROGRAMAS/APLICACIONES/SOFTWARE

NOMBRE DEL PROYECTO INSTITUCION EDUCATIVA DOCENTE PUESTO
VIDEOMATE CON POOWTOON CAP. FAP. JOSE ICOLLANTES ALVARADO JANINA [PRIMERO
ABELARDO QUINONES

CICLO Vil - AREA: PROGRAMAS/APLICACIONES/SOFTWARE

NOMBRE DEL PROYECTO INSTITUCION EDUCATIVA DOCENTE PUESTO
[SITUACIONES PROBLEMATICAS JOSE LEONARDO ORTIZ |PEREZ PEREZ RICARDO PRIMERO
O AFECTIVO ES LO EFECTIVO SAN JOSE OPEZ SEGURA LIZANDRO EGUNDO

CICLO Vil - AREA: PROGRAMAS/APLICACIONES/SOFTWARE

NOMBRE DEL PROYECTO INSTITUCION EDUCATIVA DOCENTE PUESTO
DOBLECES MATEMATICAS JOSE OLAYA BALANDRA  |RIVADENE YRA PEREZ PRIMERO
ROSANGELLA DEL JESUS

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la presente Resolucién se publique en el Portal Institucional de la
Gerencia Regional de Educacién de Lambayeque y e notifique a los docentes interesados.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE;

DSB/GRED
AJPCIDEGP
DHQ/EE

Firmado digitaimente
DANIEL SUAREZ BECERRA
GERENTE REGIONAL DE EDUCACION
Fecha y hora de proceso: 19/06/2019 - 11:41 05

Esta s Una copia gutdntica imprimibie de un documento glectidnico archivado por Gobierne Ragional Lambayeque, aplicando lo dispuesto por &l Art. 25 de D.S.
070-2013-PCM y la Tercéra Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. 54 autenticidad e integridad pueden ser confrastadas a traves de la
siguiante direccion web: hitps i/sisgedad. regioniambayeque.gob, peiverifica/

VoBo electronico de:

- DIR, EJECUTIVA DE GESTION PEDAGOGICA
ANNIE JAMELLY PERALES CABREJOS
DIRECTOR EJECUTIVO DE GESTION PEDAGOGICA
18-06-2018 / 16:04:00
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N° 001331-2019-GR.LAMB/GRED [3293833 - 29]

-
)
-
“
,

" 10 sepuridad: 4285940

VISTO, Ei |NFORME N° 000191-2019-GR.LAMB/GRED-DEGP [{3293833 - 27] y demas documentos que
acompanan 08 folios, como antecedentes de la presente resolucion.

CONSIDERANDO:

Que. de conformidad con el articulo 79° de la ley N° 28044, Ley General de Educacion, El Ministerio de
Edugacién es el Organo del Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir, dirigir y articular Ia politica de
educacion, cultura recreacion y deporte, en concordancia con la politica general del Estado;

Que, la Ley General de Educacién N° 28044, en el articulo 56° literal "g", expresa: “Recibir incentivos y

honores, registrados en el escalafon magisterial, por su buen desemperio profesional y por sus aportes a la
innovacion educativa”.

Que, mediante Decreto Supremo N° 005-2017-MINEDU se modificaron diversos articulos del Reglamento
de la Ley N° 20944, Ley de Reforma Magisterial, entre elios, el articulo 76° senalandose en el numeral

76.2 que de acuerdo con el articulo 42° de la Ley de Reforma Magisterial, una de las formas de
reconocimiento son las resoluciones de agradecimiento y felicitacion a los profesores, las mismas que se
otorgan a los que realicen las acciones descritas en el numeral anterior;

Que, el numeral 76.1 del articulo 76° del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, describe diversas
acciones que son motivo de agradecimiento y felicitacion a los profesores, siendo algunas de éstas
cuando: i) Representa de manera destacada a la institucion educativa o a la instancia correspandiente en
certamenes culturales, cientificos tecnolégicos o deportivos a nivel provincial, regional, nacional o
internacional y if) Su trayectoria profesional lo haga merecedor de las Palmas Magisteriales, de acuerdo a
lo dispuesto por norma especifica;

Que, en el “Marco del Buen Desempefic Docente’, en el Dominio 3 “Participacion en la gestion de la
escuela articulada a la comunidad®, competencia 6 “Participa activamente con aclitud democratica, critica
y colaborativa en la gestion de la escuela, contribuyendo a la construccion y mejora continua del Proyecto
Educativo Institucional para que genere aprendizajes de calidad”, desempefo 32, precisa: “Desarrolla
individual y colectivamente proyectos de investigacion, propuestas de innovacién pedagoégica y mejora de
la calidad del servicio educativo de la escuela”.

Que, segun OFICIO N° 008603-2019-GR LAMB/GRED-UGEL.CHIC [3420264 - 37] alcanza el INFORME
000027-2019-GR . LAMB/GRED-UGEL.CHIC-DGP-JLSC [3420264 - 36}, la UGEL Chiclayo presenta 10
Buenas Practicas Docentes para el | FESTIVAL DE BUENAS PRACTICAS DOCENTES 2019: 02 Buenas
Practicas de Educacién Inicial; 06 Buenas Practicas de Educacion Primaria; 01 Buena Practica de
Educacién Secundaria; y 01 Practica de la Mesa Técnica de Directivos;

Que, la R.G. R. N* 000785-2019-GR.LAMB/GRED, en el ARTICULO PRIMERO: Aprueba, el Plan de
trabajo presentado por Equipo Regional de Buenas Practicas Docentes. En el ARTICULO SEGUNDO:
AUTORIZA, la ejecucion del evento denominado: "Programa de fortalecimiento de capacidades a docentes
y directivos sobre buenas practicas e investigacion accién”, los docentes Yy directivos participantes
deberan evidenciar sus trabajos y asistencia a las actividades convocados por las UGEL y la GRED, segun
el plan de trabajo, el cual concluira con el Festival de Buenas Practicas, con una certificacion de 130 horas
pedagégicas y acto resolutivo de felicitacion emitido por la Gerencia Regional de Educacion Lambayeque,
por lo que, corresponde emitir el acto resolutive;

Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Lambayeque, establece que
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la Gerencia Regional de Educacién ejerce las funciones especificas sectoriales en materia de educacién,
cultura, investigacion, recreacién y deporte, en el Ambito de la jurisdiccién del gobierno regional
Lambayeque, en concordancia con los lineamientos de politica regional y nacional sobre dichas materias;

Que, es politica de la Gerencia Regional de Educacién de Lambayeque, reconocer, valorar y estimular a
los docentes que contribuyen con logros a favor de los aprendizajes y calidad de educacion en favor de la
Comunidad Estudiantil Lambayecana;

Estando a lo dispuesto por la Direccién Ejecutiva de Gestion Pedagégica de la Gerencia Regional de
Educacion;

De conformidad con la Ley General de Educacion N° 28044 y su modificatoria Ley N° 28123, la Ley
Organica de Gobiernos Regionales N°27867 y su modificatoria Ley N* 27902, Ley de Reforma Magisterial
Ley N° 298944, Reglamento de Ley de Reforma Magisterial y demés modificatorias; Ordenanzas
Regionales N° 009-2011-GR.LAMB/CR y N* 011-2011-GR.LAMBICR que aprueban el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Gobierno Regional Lambayeque y el Cuadro de Asignacion de Personal de
la Gerencia Regional de Educacion Lambayeque y Unidades de Gestion Educativa Local.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: FELICITAR Y RECONOCER z los participantes del "Programa de fortalecimiento

de capacidades a docentes y directivos sobre buenas précticas e investigacion accién”, conforme a lo
senalado en la R.G. R, N® 000785-201 9-GR.LAMB/GRED, que a continuacién se detalia:

NOMBRE DE | INSTITUCION EDUCATIVA - RESPONSABLES
LA PRACTICA NIVEL

"MALCA VILLALOBOS ERLY DEL PILAR (Deocente)

CON LA MAGIA DEL |074 "NUESTRA SENGRA OE | YNCIO DELGADO LIDIA (Docente)

CIRCO LA MISERICORDIA" - NIVEL

DESARROLLAMOS INICIAL
SR PISCOYA CRUZ ANA PAULA (Docente)
MATEMATICAS
ESTRATEGIAS CARBAJAL CORNEJO KATHERINE (Oreciors)
LUDOMUSICALES  EN

NIf £y

ok AR N e e e TEMOCHE CACHAY PATRICIA (Dacents)
CHRIROANOS NIVEL INICIAL

REQUEJO CARRERO TANIA SADIT (Docente)

TECUENTO LOQUE LEl [1.€ 10828 ‘COSOME" - SALAZAR RENTERIA RINA DEL
NIVEL PRIMARIA MIEAGRO (Docente)
LE N* 11525 *MELCHORA | RAMIREZ RODRIGUEZ RINA [SABEL (Docente)
BARRERA DE ASPILLAGA” -

NIVEL PRIMARIA
FRANCO BACA PATRICIA

ASUNCIONA (Docente)

VARGAS VIDARTE DE ZAFRA
LORENA (Docente)

“JUGANDO, ME |LE. 'N* 70022 ‘MIGUEL
CONTROLO Y APRENDO” |MURO - ZAPATA" - NIVEL MEJIA MONTEZA Roclo DE
PRIMARIA LOURDES (Docente)

MERINO GUERREROD ROSINA
LOURDES {Docente)

SEVERING MORA LUCIA {Docente)

ALVAREZ MUROZ MARIA ELENA (Docente)

Scanned with

2 §CamScanner‘§



https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download

GERENCIA REGIONAL - GRED

2o S f GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE
Q PERLS (@%} GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N° 001331-2019-GR.LAMB/GRED [3293833 - 29]

"CONTAGIANDO EL
HABITO LECTOR SIN
LIMITE DE EDAD

I.E. N* 10026 "SAN MARTIN
DE PORRES VELASQUEZ" -
NIVEL PRIMARIA

SANGHEZ ROJAS ROSA DEL PILAR (Daocente)

"INTERACTUANDO CON
LOS APRENDIZAJES”

LE. "FE Y ALEGRIA 28" -
NIVEL PRIMARIA

SILVA MAURICIO DEYSI MERLY (Docents)

“DIFUNDIENDO LA
MAGIA DE PIMENTEL A
TRAVES DE LA

I.E. N° 10005 "SANTA ROSA
DE LIMA" - NIVEL PRIMARIA

RUIZ SOBERON SUSAN MAGALIT (Subdirectora)
GUEVARA JULCA MARIA ROSALINA (Docente)

LARREA SARMIENTO DE DAVILA MARILU

ESCIRIN LILIANA {Docente)
CORONADO  FUSTAMANTE  GRACIELA
LILIANA (Docente)
CONOCIENDO LE. N° 10022 "MIGUEL
VALORANDO Y [MURQ ZAPATA' - NIVEL | ELERA NAVARRETE JUDY GIOVANA (Dacente)
FORTALECIENDO PRIMARIA
NUESTRA  IDENTIDAD
CULTURAL. CON MONTALVO FERNANDEZ FELICIA (Docente)
MocQul EL NINO
MOCHICA" SAMILLAN HUIMAN CARMEN ROSA (Docente}

SERRANO
ELIZABETH (Docente)

MENDOZA JOHANA

"RESCATANDO EL ARTE
DEL CARRIZO PARA LA
MEJORA DE LOS
APRENDIZAJES™

I.E. INCA GARCILAZO DE LA
VEGA - CPM PACHERREZ -
PUGALA

TANTALEAN BARCO RAUL ENRIQUE (Docente)

DAVILA DAVILA DELVER DANMER (Docente)

VASQUEZ RAMIREZ SEGUNDO
MAURO (Docente)

MONTENEGRO MEDINA MARITZA
RENE (Docente)

FLORES O8LITAS ANDREA NOEMI (Docente)

MESA TECNICA M & M
MEJORES' DIRECTIVOS,
MEJORES
APRENDIZAJES

10826 CARLOS CASTANEDA
IPARRAGURRE

BARBOZA DIAZ OSCAR (Director)

035 MARAVILLAS OE JESUS

CASTANEDA
MARITZA (Direciora)

GOICOCHEA YDA

10945 HEROINA MARIA

ESPINOZA CIENFUEGOS GLADYS (SubDirector)

PARADO DE BELLIDO

10002 ESQUEN SEMBRERA LILA BETY (Directora)

10018 ESQUEN GUEVARA SOCORRO
FABIOLA (Directora)

10006 ARTURO SCHUTT GOMEZ DIAZ MARCO (Director)

010 CAPULLITO-DE AMOR ITURREGUI BORRERO JULIA
ESTHER (Direclora)

11024- JOSE QUINONES
GONZALES

LINARES PEREZ ARTEMIO (Director)

10012 MAF.GT LLAGUENTO GARCIA AMALIA RENE (Directora)
11003 KARL WEISS MANAY SAENZ MANUEL (SubDirector)

10834 SANTA ANA MIRANDA TAPIA MARYLU (SubDirectora)
11014-INMACULADA MOROCHO CORREA RUTH JOHANI (Directora)
CONCEPCION

10824 NINO QUINTANA GISSELA ANITA (SubDirectora)
10011 FRANCISCO | PISFIL LARREA MARITZA NANCY {SubDirectora)
BOLOGNESI \

10010 PRADO VILLAR VICTOR (Director)
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N° 001331-2019-GR.LAMB/GRED [3293833 - 29]

10047 PUELLES LIBAQUE CARMEN NICIA {Directora)

10846 POSOPE ALTO RAMIREZ FRIAS ROSA HERMINIA (Directora)

10005 RUIZ SOBERON SUSAN MAGALIT (SubDirectora)

LEN® 10053 JAVIER PEREZ | SANCHEZ RIVERA WILMA ANGELICA (Directora)

DE CUELLAR

10824 SANTA MARIA SANTA MARIA MARITZA
LORENA (Directora)

10828 EX COSOME TORRES ESTELA JUANITA
MIRIAM (SubDirectora)

10022 MIGUEL MURO VELASQUEZ VELA PATRICIA

ZAPATA MAGDALENA (SubDirectora)

11117 JOSE  FAUSTINO VILLALOBQOS BUSTAMANTE

SANCHEZ CARRION FERNANDO (Director)

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que el Area de Tramite Documentario de la Gerencia Regional de
Educacion, notifique la presente resolucién a cada uno de los interesados conforme a Ley.

Esla es unz copia-auténtics impnmibie de un documento elecid
G70-2013-PCM y Ja Tercers Disposicion Complementaria Fin

REGISTRESE, COMUNIQUESE

Firmado digitaimente
DANIEL SUAREZ BECERRA
GERENTE REGIONAL DE EDUCACION
Fecha y hora de proceso: 26/12/2019 - 10:45:01

siguiente diraccion web; hitps//sisgedo3.regioniambayeque.gob.peiverifica/

VoBa electrénico de:

- DIR. EJECUTIVA DE GESTION PEDAGOGICA
ANNIE JAMELLY PERALES CABREJOS
DIRECTOR EJECUTIVO DE GESTION PEDAGOGICA
24-12:2019109:20:15
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Fecha y hors de process;19/06/2019 - 11:41:06

Firmado digitalmente por SUAREZ BECERRA Daniol {FIR16474111)

d soguridad: 3845321 Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad Chiclayo 19 junio 2019
RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N° 000473-2019-GR.LAMB/GRED [2989116 - 17]

VISTO: El INFORME 000078-2019-GR.LAMB/GRED-DEGP (2989116 - 16], emitido por la Direccién
Ejecutiva de Gestion Pedagdgica;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley de Reforma Magisterial N° 29944, en su Articulo 42, sobre Premios y estimulos, indica que “El
Ministerio de Educacion y los gobiernos regionales y gobiernos locales, segun corresponda, mediante
resolucion de la autoridad competente, reconocen ol sobresaliente ejercicio de la funcién docente o
directiva a través de, -entre otros-, agradecimientos, felicitaciones y condecoraciones mediante resolucién
directoral regional, ministerial o suprema”,

Que, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial,
en el Articulo 78, precisa que “El profesor tiene el derecho a percibir premios y estimulos cuando -entre
otros casos-, asesore a estudiantes que resulten ubicados enire los tres primeros puestos de cualquier
concurso de alcance regional, nacional e internacional, organizado por instancias del MINEDU.

Que, mediante OFICIO N° 003487-2019-GR.LAMB/GRED-UGEL.CHIC {2989116 - 15], el Director de
UGEL Chiclayo, remite el INFORME 000004-2019-GR.LAMB/GRED-UGEL.CHIC-DGP-MDAC donde se
hace conocer el desarrollo del evento y la relacion de ganadores. Se detalla que participaron instituciones
publicas de la UGEL Chiclayo, correspondientes a los cicios V, VI y VII, segun las bases.

Con el visado de la Direccién Ejecutiva de Gestion Pedagégica;

De conformidad con lo dispuesto en Ia Ley N° 28044 General de Educacion: Ley Orgdnica de los
Gobiemos Regionales N° 27867 y su modificatoria Ley N° 27902, Ordenanza Regional N°
009-2011-GR.LAMB/CR que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional
de Lambayeque y Ordenanza Regional N° 011-2011-GR-LAMB/CR que aprueba el cuadro de Asignacion
de Personal de la Gerencia Regional de Educacién de Lambayeque y de Unidades de Gestién Educativa
Local.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: RECONOCER y FELICITAR a los docentes asesores, cuyos estudiantes
ganadores en la ll Feria de Materiales Educativos para el Area de Matemaética, organizada por la UGEL
Chiclayo el 27 de octubre de 2018. El estimulo corresponde a los siguientes profesores:

CICLO: V - AREA: PROGRAMAS / APLICACIONES / SOFTWARE

NOMBRE DEL PROYECTO INSTITUCION EDUCATIVA DOCENTE PUESTO
OACULO MATEMATICO ANTONIO RAIMONDI DELL FOSA DEL PILAR SANCHEZ PRIMERO
ACQUA HOJAS

CICLO: V - AREA: JUEGOS

NOMBRE DEL PROYECTO INSTITUCION EDUCATIVA DOCENTE l PUESTO

DAMERO MATEMATICO 10828 EX COSOME VALDIVIA ALVA CRUZ DE rmmsno
ARIA

CICLO VI~ AREA: FIGURAS GEOMETRICAS

NOMBRE DEL PROYECTO INSTITUCION EDUCATIVA DOCENTE PUESTO
FOTOMATEMATICA EN NUESTRO SAN LORENZO CRUZADO BEJARANO, BLANCA ALICIAPRIMERO
APRENDIZAJE

EDICION AREA DE REGIONES PLANASUOSE LEONARDO ORTIZ PISFIL PEREDO, JOSE DEL CARMEN |SEGUNDO
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N° 000473-2019-GR.LAMB/GRED [2989116 - 17]

CICLO Vi-AREA: ARTE

NOMBRE DEL PROYECTO | INSTITUCION EDUCATIVA DOCENTE PUESTO
N MUNDO DE SOLIDOS AN LORENZO CRUZADO BEJARANC PRIMERO
GEOMETRICOS BLANCA ALICIA

CICLO VIl - AREA: PROGRAMAS/APLICACIONES/SOFTWARE

NOMBRE DEL PROYECTO INSTITUCION EDUCATIVA DOCENTE PUESTO
VIDEOMATE CON POOWTOON CAP. FAP. JOSE ICOLLANTES ALVARADO JANINA [PRIMERO
ABELARDO QUINONES

CICLO Vil - AREA: PROGRAMAS/APLICACIONES/SOFTWARE

NOMBRE DEL PROYECTO INSTITUCION EDUCATIVA DOCENTE PUESTO
[SITUACIONES PROBLEMATICAS JOSE LEONARDO ORTIZ |PEREZ PEREZ RICARDO PRIMERO
O AFECTIVO ES LO EFECTIVO SAN JOSE OPEZ SEGURA LIZANDRO EGUNDO

CICLO Vil - AREA: PROGRAMAS/APLICACIONES/SOFTWARE

NOMBRE DEL PROYECTO INSTITUCION EDUCATIVA DOCENTE PUESTO
DOBLECES MATEMATICAS JOSE OLAYA BALANDRA  |RIVADENE YRA PEREZ PRIMERO
ROSANGELLA DEL JESUS

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la presente Resolucién se publique en el Portal Institucional de la
Gerencia Regional de Educacién de Lambayeque y e notifique a los docentes interesados.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE;

DSB/GRED
AJPCIDEGP
DHQ/EE

Firmado digitaimente
DANIEL SUAREZ BECERRA
GERENTE REGIONAL DE EDUCACION
Fecha y hora de proceso: 19/06/2019 - 11:41 05

Esta s Una copia gutdntica imprimibie de un documento glectidnico archivado por Gobierne Ragional Lambayeque, aplicando lo dispuesto por &l Art. 25 de D.S.
070-2013-PCM y la Tercéra Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. 54 autenticidad e integridad pueden ser confrastadas a traves de la
siguiante direccion web: hitps i/sisgedad. regioniambayeque.gob, peiverifica/

VoBo electronico de:

- DIR, EJECUTIVA DE GESTION PEDAGOGICA
ANNIE JAMELLY PERALES CABREJOS
DIRECTOR EJECUTIVO DE GESTION PEDAGOGICA
18-06-2018 / 16:04:00
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Id seguridad: 17665745 Afio del Bicentenario, de la cons.de nuestra Indep., y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho
Chiclayo 26 febrero 2024

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N° 000241-2024-GR.LAMB/GRED [215255272 - 32]

VISTO:

El Informe Técnico N° 000022-GR.LAMB/GRED-DEGP, emitido por la Direccién Ejecutiva de Gestidén
Pedagodgica, y demés documentos adjuntos que hacen un total de 17 diecisiete folios utiles;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 76 de la Ley General de Educacion, Ley N° 28044, establece que “la Direccién Regional de
Educacién es un érgano especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el
ambito de su respectiva circunscripcion territorial. Tiene relacion técnico-normativa con el Ministerio de
Educacion. La finalidad de la Direccion Regional de Educacion es promover la educacion, la cultura, el
deporte, la recreacion, la ciencia y la tecnologia”;

Que, el articulo 56 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece que “El profesor es agente
fundamental del proceso educativo y tiene como mision contribuir eficazmente en la formacién de los
estudiantes en todas las dimensiones del desarrollo humano. Por la naturaleza de su funcién, la
permanencia en la carrera publica docente exige al profesor idoneidad profesional, probada solvencia moral
y salud fisica y mental que no ponga en riesgo la integridad de los estudiantes. Le corresponde: e) Recibir
incentivos y honores, registrados en el escalafén magisterial, por su buen desempefio profesional y por sus
aportes a la innovacién educativa;

Que, el articulo 41 de la Ley N° 30541, que modifica la Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial, establece
que “el profesor tiene derecho a reconocimiento, por parte del Estado, la comunidad y los padres de familia,
de su conducta meritoria, asi como de su trayectoria, y excelencia profesional’;

Que, el articulo 42 de la Ley N° 30541, que modifica la Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial, establece
en su numeral 42.1 “El Ministerio de Educacién y los gobiernos regionales, segun corresponda, reconocen
la conducta meritoria del profesor, asi como su trayectoria y su excelencia profesional. 42.2. Los
reconocimientos se otorgan a través de: a) Resoluciones ministeriales o directorales regionales, segun
corresponda, de agradecimiento o felicitacion”;

Que, el articulo 76 del Decreto Supremo N° 005-2017; sobre reconocimiento, establece en su numeral "76.1.
El profesor tiene derecho a reconocimiento cuando b) Resulte ubicado entre los tres (03) primeros puestos
de cualquier concurso de alcance regional, nacional e internacional, organizado o patrocinado por el
MINEDU o el Gobierno Regional. Y en su numeral 76.2. De acuerdo con el articulo 42 de la Ley, las formas
de reconocimiento son las siguientes: b) Las resoluciones de agradecimiento y felicitacion a los profesores
se otorgan a los que realicen las acciones descritas en el numeral anterior";

Que, la Resolucién Viceministerial N°137-2023- MINEDU, Bases Xl Concurso Nacional De Buenas
Practicas Docentes - 2023, tiene como finalidad “establecer las disposiciones administrativas y operativas
para el despliegue del XI Concurso Nacional de Buenas Practicas Docentes 2023, en todas sus etapas;
suministrar informacién transparente para la participacion de docentes y directivos de instituciones y
programas educativos publicos y privados de Educacion Basica Regular, Educacién Basica Alternativa y
Educacién Bésica Especial a nivel nacional; asi como constituirse en el marco orientador para las instancias
de gestion educativa descentralizada y docentes decisoras del concurso’;

Que, la Resolucion Viceministerial N°137-2023- MINEDU, indica lo siguiente: “10.2.3. Evaluacion técnico-
pedagdgica, y literal h. La DRE otorga una Resolucion Directoral de reconocimiento a los docentes
integrantes de las tres BBPP ganadoras de cada subcategoria del concurso, en su respectiva regién”;

Que, el Informe N° 000009-2023-GR.LAMB/GRED, que tiene como asunto Informar sobre el Concurso
Nacional de Buenas Practicas Docentes 2023 en su etapa regional, dirigido a Betty Verdnica Caffo Suarez
Directora de Promocion de Bienestar y Reconocimiento Docente, donde se adjunta el Anexo 07-A Acta de
Resultados del XI CNBPD 2023 - Etapa de Evaluacion Regional;
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N° 000241-2024-GR.LAMB/GRED [215255272 - 32]

Que, el Acta de Resultados del XI CNBPD 2023 - Etapa de Evaluacion Regional, donde se da a conocer la
Validacion de Admisibilidad y la Evaluacién Técnico-Pedagégica;

Que, con el Informe Técnico N° 000022-2024-GR.LAMB/GRED-DEGP, emitido por la Direccion Ejecutiva
de Gestion Pedagdgica donde informa sobre el reconocimiento a los ganadores del Concurso Nacional de
Buenas Practicas Docentes 2023 - etapa regional, a las docentes y directora de la Institucién Educativa N°
10026 SAN MARTIN DE PORRES, por haber ocupado el TERCER PUESTO en la Subcategoria EBR -
Ciclo V, del XI Concurso Nacional de Buenas Practicas Docentes - 2023, en su etapa regional con el
proyecto denominado “Contagiando el habito lector sin limite de edad”;

Estando a lo actuado y de conformidad con las facultades previstas en el Reglamento de Organizacion y
Funciones - ROF, aprobado con Ordenanza Regional N° 005-2018-R.LAMB/CR, y el Manual de
Operaciones - MOP, Decreto Regional N° 014-2021-GR.LAMB/GR de fecha 12 de agosto del 2021,
que aprueba el “Manual de Operaciones de la Gerencia Regional de Educacién del Gobierno Regional
Lambayeque” actualizado con Decreto Regional N°0002-2023-GR.LAMB/GR de fecha 31 de enero de 2023.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AGRADECER y FELICITAR a las docentes y directora de la Institucién Educativa
N° 10026 SAN MARTIN DE PORRES, por haber ocupado el TERCER PUESTO en la Subcategoria EBR -
Ciclo V, del XI Concurso Nacional de Buenas Practicas Docentes - 2023, en su etapa regional con el
proyecto denominado “Contagiando el habito lector sin limite de edad”, segun el siguiente detalle:

APELLIDOS Y NOMBRES N° DE DNI  |[CARGO
RUBIO DE LA CRUZ JANETT MARGARET 16699487 DIRECTORA
SANCHEZ ROJAS ROSA DEL PILAR 16791845 DOCENTE
ESPINOZA VERA GLORIA MIRTHA 16712453 DOCENTE
HENCKELL SIME MARIA GUILLERMINA DEL SOCORRO 16482920 DOCENTE
GALVEZ DE UPSON ROSA GUADALUPE 16724449 DOCENTE

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, la publicacion de la presente resolucion en el Portal Institucional de
la Gerencia Regional de Educacion de Lambayeque.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucion de acuerdo a Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Firmado digitalmente
LUIS REYMUNDO DIOSES GUZMAN
GERENTE REGIONAL DE EDUCACION
Fecha y hora de proceso: 26/02/2024 - 11:18:40

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por Gobierno Regional Lambayeque, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S.
070-2013-PCMy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
siguiente direccion web: https://sisgedo3.regionlambayeque.gob.pe/verifica/

VoBo electrénico de:

- DIR. EJECUTIVA DE GESTION PEDAGOGICA
JORGE LUIS OLAZABAL SALDARNA
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\04 ,ﬁ\ GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE
w PERU 4, _Q‘-P GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION

S22 GERENCIA REGIONAL - GRED

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N° 000241-2024-GR.LAMB/GRED [215255272 - 32]

DIRECTOR EJECUTIVO DE GESTION PEDAGOGICA
22-02-2024 / 16:41:52

- OFIC. EJECUTIVA DE ASESORIA JURIDICA
JOSE FELIPE BOCANEGRA GRANDA
JEFE OF. EJEC. DE ASESORIA JURIDICA
23-02-2024 / 07:40:43
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO
PRIVADO “DEL VALLE ZANA”

R.M. N° 130 - 98 - ED - D.S. N° 050 - 02 - ED - R.G.R. No.

El Director General del Instituto de Educacion Superior Pedfzgo'.gico
Privado “Del Valle Zafia”, Ubicado en el Distrito de Oyotin, Provincia de
Chiclayo, Departamento Lambayeque Expide la siguiente:

Orsmcilt

Que: SANCHEZ ROJAS, ROSA DEL PILAR. Con D.N.IL
N°16791845, quién se desemperié6 como Coordinadora de
Inicial del Instituto de Educacién Superior Pedagégico Privado
“Del Valle Zana” durante el Ciclo Académico 2022-1 y 2022-I1
(04 de Enero al 30 de Diciembre), la misma que ha

demostrado, capacidad, responsabilidad e identificacion con
vuestra casa superior de estudios.

La presente se expide a solicitud de la barte interesada para
los fines que estime conveniente.

Av. Tarapaca Cdra. 12 Oyotun
TIf. 979306844 / 979747256
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO
PRIVADO “DEL VALLE ZANA”

R.M. N° 130 - 98 - ED - D.S. N° 050 - 02 - ED - R.G.R. No.

El Director General del Instituto de Educacion Superior Pedagogico
Privado “Del Valle Zaiia”, Ubicado en el Distrito de Oyotiin, Provincia de
Chiclayo, Departamento Lambayeque Expide la siguiente:

rsmc)

Que: SANCHEZ ROJAS, ROSA DEL PILAR. Con D.N.L
N°16791845, quién se desemperié como Coordinadora de
Inicial del Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Privado
“Del Valle Zafia” durante el Ciclo Académico 2023-1 y 2023-1I
(04 de Enero al 30 de Diciembre), la misma que ha

demostrado, capacidad, responsabilidad e identificacion con
vuestra casa superior de estudios.

La presente se expide a solicitud de la parte interesada para
los fines que estime conveniente.

retembre 2023.

o SUPAROR PEDAGORRT

DEL VALLE ZANA®

Av. Tarapaca Cdra. 12 Oyotdn
Tif. 979306844 /979747256
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO
PRIVADO “DEL VALLE ZANA”
R.M. N° 130 - 98 - ED - D.S. N° 050 - 02 - ED - R.G.R. No.

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las
Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”.

El Director General del Instituto de Educacion Superior Pedagogico
Privado “Del Valle Zaiia”, Ubicado en el Distrito de Oyotiin, Provincia de
Chiclayo, Departamento Lambayeque Expide la siguiente:

Que: SANCHEZ ROJAS, ROSA DEL PILAR. Con D.N.IL
N°16791845, quién se desemperié como Coordinadora de Inicial
en el Instituto de Educacién Superior Pedagégico Privado “Del
Valle Zana” durante el Ciclo Académico 2024-1 y 2024-II (08
de Enero al 30 de Diciembre), La misma que ha demostrado,
capacidad, responsabilidad e identificacion con vuestra casa
superior de estudios.

La presente se expide a solicitud de la parte interesada para
los fines que estime conveniente.

Oyotwln, 30 de diciembre 2024.

DIRE CoIoN
GENE CHAL

. 2 ovowN QY

Av. Tarapaca Cdra. 12 Oyotan
TIf. 979306844 / 979747256
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