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Titulo I: Disposiciones generales

Capitulo I: Finalidad

Articulo 1. La finalidad del presente Reglamento Institucional (RI) es la de regular la
organizacion y funcionamiento del Instituto Del Valle Zafia, estableciendo las funciones,
perfiles, derechos y obligaciones, asi como los estimulos y reconocimientos de
estudiantes y egresados, directivos, docentes ypersonal administrativo que conforman la
comunidad educativa. Del mismo modo, tipifica las faltas, infracciones y sanciones en
concordancia con el marconormativo vigente y en consideracion con los mecanismos de
consulta y participacién institucional. El presente documento de gestién se aprueba

mediante Resolucion Directoral.

Articulo 2. Este RI regula las actividades institucionales de caracter interno de la
comunidad educativa del Instituto de Educacién Superior Pedagoégico “Del ValleZafa” de

Oyotun.

Articulo 3. Cuando en el contexto del Rl se mencione el término Instituto de Educacion
Superior Pedagogico “Del Valle Zafia” de Oyotun, se refiere a la Razén Social de la
institucion. Para efecto del presente reglamento, el término “Instituto” hace referencia al

Instituto de Educacion Superior Pedagogico “Del Valle Zafia” de Oyotun.

Articulo 4. El instituto tiene su sede en la Av. Tarapaca cuadra 12 — Oyotun, Chiclayo,
Lambayeque

Articulo 5. El Instituto tiene la siguiente mision y vision:

Mision: Somos una institucion que formamos profesionales en educacion para que se
desempefien como docentes de estudiantes de la educacién basica regular en los
niveles de inicial, primaria y educacion fisica; que provienen de los distritos de la cuenca
del Valle de Zafa. Brindamos una educacion de manera integral, en un enfoque por
competencias socio constructivista, promoviendo la investigacion, la innovacién y el

pensamiento critico; asi como la formacion en valores y la ética profesional.

Vison: Al 2027 somos una |IE de educacién superior pedagdgica privada que tiene



impacto educativo en la comunidad, porque brindamos un servicio educativo decalidad,

donde se prioriza la investigacion e innovacion y la formacion continua de los docentes;

asi como la interculturalidad, la ética, el respeto y la responsabilidad; contribuyendo de

esta manera al desarrollo de la localidad, provincia, region y el pais.

Capitulo Il: Naturaleza juridica

Articulo 6. El presente RI tiene su base legal en las siguientes normas:

Ley N° 28044, Ley General de Educacién y su Reglamento.

Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de laCarrera
Publica desus Docentes.

Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en lasinstituciones
educativas.

Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la LeyN°
30512.

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de laLey N°
28044, Ley General de Educacion.

Decreto Supremo N° 010-2012-ED, aprueba el Reglamento de la LeyN°29719, Ley
gque promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas.

Decreto Supremo N° 017-2012-ED, que aprueba la Politica Nacional deEducacion
Ambiental.

Decreto Supremo N° 009-2020-MINEDU, que aprueba el Proyecto Educativo
Nacional al 2036: El reto de la ciudadania plena.

Resolucion Ministerial N° 570-2018-MINEDU, Modelo de ServicioEducativo para
las Escuelas de Educacion Superior Pedagogica.

Resolucion Viceministerial N°082-2019-MINEDU, aprueban la Norma Técnica
denominada “Disposiciones para la Elaboracion de los Instrumentos de Gestion de
las Escuelas de Educacién Superior Pedagogica”.

Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que aprueba los Lineamientos de
Organizacion del Estado y su modificatoria mediante el DS N° 131-2018-PCM.

Resolucion Ministerial N° 570-2018-MINEDU, que crea el Modelo de Servicio
Educativo para EESP.



- RVM N° 177-2021-MINEDU “Orientaciones para el desarrollo del servicioeducativo
en los centros de educacion técnico-productiva e institutos y escuelas de

educacion superior” Principales Normas de Sistemas Administrativos
- Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

- Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro de Planeamiento Estratégico (CEPLAN).

- Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

- Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica.
- Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales.

- Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Legislativo N° 1412, que aprueba la Ley de Gobierno Digital.
Titulo II: Estructura organizativa de la institucion Capitulo I

Estructura organizativa del instituto

Articulo 7. El Instituto tiene la siguiente estructura organizativa en concordanciacon la
Ley 30512 y su Reglamento DS 010-2017- MINEDU, que a continuacionse detalla:

De las Unidades Organicas

Direccion General
Es la maxima autoridad y el representante legal del Instituto y esta a cargo dela

conduccion académica y administrativa.

Consejo Asesor

Es el responsable de asesorar al Director General en materias formativas e
institucionales, asi como, monitorear y supervisar la implementacién del PEI, documentos
de gestion y presupuesto. Esta conformado por los responsables de las unidades, de

las areas, secretario académico y responsable de cada



programa académico, un representante de los estudiantes, docente y personal

administrativo.

Unidad Académica

Es el responsable de planificar, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades
académicas. Esta conformada por areas académicas responsablesde las actividades
propias de los programas de estudios que permiten la obtencion de un titulo, asi mismo,
por las areas responsables de asegurar y supervisar el desarrollo de la préactica e

investigacion en la FID. Depende de la Direccién General.

Unidad de Investigacién.
Responsable de promover, planificar, desarrollar, supervisar y evaluar el desarrollo de

actividades de investigacion en los campos de su competencia.

Unidad de Formacién Continua
Responsable de planificar, organizar, ejecutar, supervisar, monitorear y evaluarlos
programas de formacién continua institucionales, segunda especialidad vy

profesionalizacidn docente, segln corresponda. Depende de la Direccién General.

Unidad de Bienestar y Empleabilidad

Responsable de la orientacion psicopedagdgica, asistencia social, atencién de salud,
bolsa de trabajo,bolsa de practica profesional u otros que coadyuven al transitode los
estudiantes de la Educacién Superior al empleo. Ademas, debe conformarun comité de
intervencion frente al hostigamiento sexual encargado de velar por el bienestar de los
estudiantes para la prevencidn y atencién en casos de acoso, discriminacion, entre otros.

Depende de la Direccion General.

Area de Administracion
Responsable de gestionar y administrar los recursos necesarios para la éptimagestion

institucional. Depende de la Direccion General.

Area de Calidad
Responsable del aseguramiento de la calidad del servicio académico yadministrativo

institucional. Depende de la Direccion General.

Secretaria Académica

Responsable de organizar y administrar los servicios de registro académico y



administrativo institucional. Depende de la Direccién General.

Articulo 8. La estructura organizativa del Instituto refleja la dependenciajerarquica entre

sus unidades de organizacién. Se clasifican en:
a)  Organos de Alta Direccion
- Direccion General
- Consejo Asesor
b)  Organo de linea
- Unidad Académica
- Programas de Estudios: Educacién Inicial, Educacion Primaria yEducacion
Fisica.
- Coordinadores: de Investigacion y Practica-preprofesional, EducacionInicial,
Educacion Primaria y Educacion Fisica.

- Unidad de Formacién Continua.
- Unidad de Investigacion.

- Unidad de Bienestar y Empleabilidad.

- Secretaria Académica.
c)  Organo de Apoyo

- Area de Administracion.
- Areade Calidad.
d)  Organo Ejecutor
- Docentes
- Estudiantes

- Administrativos

FUNCIONES

Del Instituto
Articulo 9. El Instituto es un centro especializado en la Formacién InicialDocente,

Desarrollo Profesional y Formacion Continua. Sus funciones generales



son:

a)
b)

Promover el desarrollo profesional de los formadores.
Desarrollar estrategias de formacion continua de los docentes.

Organizar la oferta de formacion pedagdgica respondiendo a las politicas y

demandas educativas de su ambito jurisdiccional.

Desarrollar la formacién de los futuros docentes para la educaciénbasica en base

a competencias profesionales.
Desarrollar investigacion e innovacién de la practica pedagdgica.

Expedir grados de bachiller y titulo profesional de licenciado enEducacion, a
nombre de la Nacion.

Del Director General

Articulo 10. Represente legal y maxima autoridad institucional. Tiene a sucargo la

conduccion académica y administrativa del Instituto. Sus funciones son:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

Planificar la oferta educativa en base al modelo de servicio educativo paraasegurar

su calidad y pertinencia.

Resolver sobre la administracion de los recursos economicos y financierospara

atender el plan y los programas de la institucion.

Resolver sobre los procesos académicos, para asegurar la calidad ypertinencia de

la oferta educativa del Instituto

Supervisar el funcionamiento de las diversas unidades y areas paraasegurar la

eficiencia, eficacia y calidad del Instituto

Resolver sobre la gestion del desarrollo de recursos humanos paramejorar el

desempefio individual y colectivo del personal

Promover la investigacion aplicada en materias pedagogicas, preferentemente

para el perfeccionamiento de practicas docentes.

Promover el acercamiento del estudiante con la realidad profesional a través de la

practica pre-profesional, para favorecer la empleabilidad delos egresados.
Participar en las reuniones de grupo técnico del trabajo regionalcorrespondiente.

Conducir la elaboracion de los instrumentos de gestion, de acuerdo a loestablecido

en la Norma técnica correspondiente para implementar unagestion por resultados.



)
K)

p)

q)

Promover la participacién de la comunidad académica en el desarrolloinstitucional.

Definir los requerimientos de contratacion y renovacion de contratos,para la
seleccion adecuada de personal.

Representar al Instituto en los ambitos institucionales y académicos, para
articular las acciones interinstitucionales.

Informar periddicamente a la comunidad educativa de los logros académicos y

administrativos del Instituto para cumplir con los requisitosde transparencia.

Colaborar en el proceso de seleccion para el ingreso a la Carrera Publica
Docentes, los procesos de evaluacién, permanencia y otros quedefina el Ministerio
de Educacion

Proponer el proyecto de presupuesto anual.

Firmar convenios de cooperacion con entidades publicas o privadas, que

fortalezcan la formacion profesional.

Designar a los miembros del consejo asesor de la institucion, de acuerdoa los

criterios establecidos en la Ley

Del Consejo Asesor

Articulo 11. Son funciones del Consejo Asesor del Instituto las siguientes:

a)

Proponer, monitorear y supervisar los alcances del PEI.

b) Monitorear y supervisar los alcances del presupuesto anual institucional

c) Contribuir al éxito de la gestion del Instituto

d)  Asesorar al Director General en materias formativas e institucionales

e) Opinar sobre temas relevantes del contexto que influyan en el funcionamientodel
Instituto.

f) Absolver consultas del Director sobre temas institucionales.

Q) Proponer objetivos, estrategias y acciones para el mejor funcionamiento

institucional.

De la Unidad Académica

Articulo 12. Son funciones de la Unidad Académica del Instituto las siguientes:

3)

b)

Participar en la elaboracion y actualizacion de los documentos de gestion
académica y proponer su aprobacion.

Planificar, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades académicas para
complementar programas de estudio de formacion inicial docente y las practicas
pre-profesionales.



d)

9)

h)

)
K)

Asesorar y acompanfar el desempefio de los docentes en la ejecucién de las
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo como parte de los planes

de estudios, asi como asesorar a los docentes en gestidén educativa.

Garantizar el cumplimiento de las atribuciones de los coordinadores de
programas de estudios.

Organizar y promover cursos de actualizacion y capacitacion para losdocentes,

dentro del marco del modelo de servicio educativo.

Determinar la dotacion de docentes de acuerdo con la planificacién curricular y la

planificacion de clases, para atender los programas deestudios.

Supervisar los procesos académicos, para la obtencién de los resultados de

aprendizaje de los estudiantes.

Aprobar la planificacién de los recursos y materiales necesarios, para eldesarrollo

pertinente de actividades educativas de los programas de estudio.

Asegurar el desempefio de los formadores en aula para fortalecer lapractica
pedagdgica.

Conformar las comisiones para convalidaciones de cursos.

Organizar, implementar y monitorear el Programa de ProfesionalizacionDocente
(PPD) del Instituto, en coordinacion con el Area de Calidad, garantizando la calidad

de sus procesos.

Dela Unidad de Investigacién

Articulo 13. Son funciones de la Unidad de Investigacion del Instituto las siguientes:

a)

b)

Planificar la actividad de investigacion institucional con la participaciéon dedocentes

y estudiantes, para mejorar la produccion cientifica de el Instituto.

Aprobar, monitorear, supervisar y evaluar las propuestas de proyectos de
investigacion e innovacion pedagdgica o tecnoldgica, segun corresponda,
presentados por los docentes.

Implementar el banco de proyectos de investigacion e innovacion pedagoégica o

tecnoldgica y su publicacién, segun corresponda, formulada
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d)

9)

h)

)

por los docentes y estudiantes.

Consolidar y evaluar el material educativo y normativo de la investigaciéne

innovacién pedagdgica o tecnoldgica, segun corresponda.

Gestionar el financiamiento y la ejecucién para las investigaciones e innovaciones
educativas, tecnoldgicas y/o empresariales, seguin corresponda, en todas sus

areas, y apoyar en la sistematizacion y publicacion.

Difundir los resultados de las investigaciones por medios fisicos o electrénicos para

orientar intervenciones educativas basadas en evidencias.

Supervisar el desarrollo de las actividades de investigacion institucional e
innovacioén para fortalecer las capacidades investigativas.

Proponer las politicas y prioridades de investigacion institucional, innovacion,
transferencia tecnoldgica y recuperacion de tecnologias propias para mejorar la

produccion cientifica del Instituto.

Elaborar instrumentos normativos de investigacién institucional para favorecer la

integridad cientifica y la conducta responsable en el Instituto.

Promover la creacion de redes académicas para el mejor desarrollo y difusion de

la investigacion institucional.

Proponer estimulos para los mejores trabajos de investigacion e innovacion.

Promover la conformacién de equipos de investigacion entre estudiantes -
docentes.

Promover ferias de investigacion e innovacion.

De la Unidad de Formacién Continua

Articulo 14. Son funciones de la Unidad de Formacion Continua del Instituto las

siguientes:

a) Planificar la actividad académica, para implementar programas formativos
pertinentes y de calidad.

b) Implementar estrategias incluidas las practicas e investigacién, para mejorar el
desempernio de los formadores.

C) Evaluar los programas formativos, incluyendo sus recursos, proceso y resultados,
para implementar los planes de mejora continua de la calidadeducativa.

d)  Monitorear, supervisar, y evaluar las actividades correspondientes a los
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9)

h)

)

programas de formacién continua

Monitorear los procesos académicos, con las areas a cargo, para la obtencion de
los resultados de aprendizajes de los docentes formadores.

Gestionar los recursos y materiales necesarios, para el desarrollo pertinente de las
actividades educativas.

Asignar a los docentes de acuerdo con la planificacion curricular y la planificacion
de clases, para atender los programas de formacion continua, segunda
especializacion y profesionalizacion docente.

Organizar la orientacién profesional, tutoria, consejeria para mantener unambiente
académico institucional propicio para la formacion integral.

Coordinar la implementacion de actividades que se orientan al bienestar de la
comunidad académica institucional, para mejorar el ambiente laboraly el clima
organizacional.

Coordinar la implementacién de bolsa de trabajo, bolsa de préactica pre- profesional
y profesional, emprendimiento u otros, para coadyuvar el transito de los estudiantes
de la educacién superior pedagdgica al empleo.

De la Unidad de Bienestar y Empleabilidad
Articulo 15. Son funciones de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad del Instituto las

siguientes:

a) Planificar las actividades que se orientan al desarrollo fisico, psicoafectivo,social y
cultural de la comunidad académica institucional.

b)  Supervisar las actividades que se orientan al desarrollo fisico, psicoafectivo, social
y cultural de la comunidad académica institucional.

C) Evaluar las actividades que se orientan al desarrollo fisico, psicoafectivo, social y
cultural de la comunidad académica institucional.

d)  Coordinar y conformar el Comité de Intervenciéon Frente al Hostigamiento Sexual,
encargado develar por el bienestar de los estudiantes para la prevencién y atencion
en casos de acoso, discriminacion, entre otros.

e) Desarrollar las actividades de orientacién profesional, tutoria, consejeria, bolsa de
trabajo y bolsa de practica profesional.

f) Implementar un sistema de seguimiento a egresados que permita mantener

actualizada la evolucidn profesional y personal de los egresadosy la relacion que
mantiene con la institucion, asi como validar el perfil de egreso.
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Del Area de Administracién

Articulo 16. Son funciones del Area de Administracion del Instituto las siguientes:

a)

9)
h)

)
K)

0)

Administrar los recursos fisicos, econdmicos y financieros destinados a las
actividades académicas y administrativas, asegurando su conservacion vy
mantenimiento, al servicio de la formacién y la investigacién; en coordinaciéon con

el comité de gestién y administracion y recursos financieros.

Administrar la seleccién, induccién y desarrollo del personal docente y
administrativo.

Ejecutar el presupuesto asignhado con eficiencia y transparencia.
Gestionar los recursos tecnoldgicos de uso académico y administrativo.

Brindar asesoria legal, para la resolucion de asuntos que tienen que vercon la

aplicacion de las leyes, normativas y reglamentos.
Participar en la formulacién del Plan Anual de Trabajo.
Gestionar y proveer los recursos necesarios para la éptima gestién institucional

Actualizar el inventario de bienes del Instituto en coordinacién con lasunidades y
areas.

Racionalizar y supervisar el trabajo del personal administrativo y de servicio.
Promover la capacitacion del personal a su cargo.

Proporcionar apoyo logistico y financiero a las actividades académicasy

administrativas del Instituto.

Controlar y reportar la asistencia y ocurrencias del personal Directivo, Jefes de

unidades y areas y personal administrativo.

Elaborar, ejecutar y evaluar el presupuesto de la institucion, control desaldos

pendientes y rendicion de cuentas y/o reinversiones.

Informar a las autoridades y a la comunidad educativa sobre el manejo delos

recursos y bienes institucionales, balance trimestral.

Elaborar el movimiento econémico mensual de ingresos y egresos.

Del Area de Calidad

Articulo 17. Son funciones del Area de Calidad del Instituto las siguientes:

3)

Organizar un sistema interno de aseguramiento de la calidad del servicio

educativo, para aumentar la satisfaccion del usuario y de la comunidad educativa.
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b) Coordinar con Direccion General y Unidad Académica el cumplimiento de
condiciones basicas y estandares de calidad para la obtencién y mantenimiento de

licenciamiento y acreditacion.

c) Organizar la atencion al usuario, para aumentar su satisfaccion con el servicio
educativo.

d) Implementar planes de mejora continua, para alcanzar metas fisicas y

presupuestales planificadas.

e) Monitorear la ejecucion de los servicios académicos y administrativos, para

sustentar la elaboracién de planes de mejoracontinua.

f) Fomentar una cultura de servicio, para fortalecer la ensefianza centrada en el
estudiante.

) Informar periédicamente el estado de la calidad del servicio educativo ofertado,

para rendir cuenta a la comunidad académica y a la sociedad.

h) Elaborar los informes correspondientes a su cargo y los que debanpresentarse a los

organismos externos.

i) Gestionar los procesos de evaluacion y/o autoevaluacion del desempefio de
docentes, personal jerarquico y directivo de la Institucion.

De la Secretaria Académica

Articulo 18. Son funciones de la Secretaria Académica del Instituto las siguientes:

a) Organizar el registro académico para verificar y controlar las certificaciones que

expida el Instituto.

b) Elaborary presentar su plan de trabajo al director al inicio de cada afio; y,un informe

final de actividades realizadas al culminar el afio académico.

C) Supervisar la implementacion de los procesos de admision, matricula, certificacion
académica, reincorporacion y titulacion, incluyendo la informacion correspondiente
a la preparatoria pre pedagogica.

d) Suscribir la certificacién académica y titulacion

e) Establecer e implementar un sistema de seguimiento a los egresados del Instituto.

f) Gestionar el registro de informacion en el SIA.

Q) Elaborar y reportar los informes de los niveles de aprendizaje de losestudiantes
de FID, PSE y PPD.

h) Organizar la atencion al usuario para la mejora continua de la calidad.
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i) Orientar los procesos administrativos de titulacion para simplificar la obtenciondel
titulo.

) Emitir los certificados de estudio de los diferentes programas y especialidades,

para acreditar y registrar el progreso académico de losestudiantes.

De la Coordinacion Académica de Practica Pre-Preprofesional e Investigacion
Articulo 19. Son funciones de la Coordinacion Académica Préactica Pre-

profesional e Investigacion del Instituto:

a) Elaborar el Plan de Practica pre-profesional de la institucion en el marco de la

normatividad vigente.

b) Seleccionar y promover alianzas con instituciones educativas nacionales publicas

y privadas para el desarrollo de las practicas pre-profesionales delos estudiantes.

C) Distribuir, en coordinacion con los docentes, las instituciones de practicas pre-
profesionales.

d) Monitorear y evaluar la realizacion de las acciones de practica y eldesarrollo de los

proyectos de investigacion vinculantes.

e) Identificar las mejoras en el proceso formativo en coordinacion con losdocentes

formadores encargados de las practicas pre-profesionales.

De las Coordinaciones de Areas Académicas

Articulo 20. Son funciones de las Coordinaciones de Areas Académicas del Instituto:

a) Coordinar las actividades propias de los programas de estudiosconducentes a la

obtencién de un titulo.

b) Coordinar las actividades de las areas a su cargo para asegurar ysupervisar el

desarrollo de la practica y la investigacion.

C) Programar, coordinar, ejecutar y evaluar las acciones técnico-pedagdégicas de los

Programas Académicos.

d) Participar en la formulacion, ejecucién y evaluacion del Plan Anualde Trabajo

en las actividades de su competencia.

e) Coordinar, asesorar y orientar la adecuacion, implementacion y evaluacion de los

planes de estudios de los programas ofertados.

f) Realizar la distribucién de los cursos, areas y modulos de los programas de

estudios en coordinacion con la Unidad Académica.

g)  Orientar, apoyary coordinar con los docentes el cumplimiento y evaluacién
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h)

de las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo.

Realizar el seguimiento y organizacion de los egresados del programa a su cargo

en su insercién laboral en coordinacion conSecretaria Académica.

INTERRELACION INTERNA Y EXTERNA DE LAS UNIDADES ORGANICAS

Articulo 21. EIl Instituto cuenta con dos tipos de interrelaciones: Interrelaciones

internas. Son interacciones que se efectian entre érganosde la misma institucion en

forma vertical y transversal.

a)
b)

d)

e)

9)

El Director General coordina con el consejo asesor y con el area de calidad.

El Area de Calidad coordina con la Direccion General, Unidad Académicay con la

Unidad de Formacién Continua.

La Unidad Académica coordina con la Direccion General, Unidad de Investigacion,
Unidad Bienestar y Empleabilidad, Coordinador del area de Préactica Pre-
profesional e Investigacion, con las Coordinaciones deAreas Académicas y con el

Area Administrativa.

La Unidad de Formacién Continua coordina con la Direccién Generaly con el

Area de Administracion.

La Unidad Académica y Direccién General coordina con el AreaAdministrativa y la

Secretaria Académica.

La Unidad de Bienestar y Empleabilidad coordina con la SecretariaAcadémica,

Unidad Académica, Area Administrativa y la Unidad de Formacién Continua.

El Area de Administracion coordina con la Direccion General, lasunidades y areas

y con la Secretaria Académica.

Interrelaciones Externas. Son interacciones que se efectlan entre los érganosde la

institucion, grupos de interés y otras instituciones. Asi como:

a)
b)

c)

d)

La Direccion General coordina con la DRE Lambayeque y el MINEDU.
El Area de Calidad con la DRE Lambayeque, MINEDU y SINEACE.

Unidad Académica, Unidad de Investigacion y la Unidad de Bienestar y
Empleabilidad coordina con la UGEL, con las Instituciones Educativas de

Educacion Basica.

Unidad de Formacion Continua, Unidad de Investigacion y el Area de
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Calidad coordina con la DRE Lambayeque.

e) Unidad de Formacién continua coordina con la Direccion General del Minsa y
Essalud, cuerpo de bomberos, Institutos y Universidades y con la Camara de

Comercio.

f) La Unidad de Bienestar y Empleabilidad coordina con la UGEL, instituciones

educativas publicas y privadas, egresados y con el Ministerio de Trabajo.

Q) El Area de Administracion coordina con las Municipalidades, la DRE de

Lambayeque y con los usuarios.

h) Secretaria Académica coordina con la oficina de SIA del Minedu.

Titulo Ill: Instancias de participacién institucional

Capitulo I: Instancias de participacién institucional

Descripcion de su Composicién y Funciones
Articulo 22. Los niveles organizacionales son las categorias dentro de la estructura
organizativa del Instituto que reflejan la dependencia jerarquicaentre sus unidades de

organizacion. Se clasifican en:
A.  El Primer Nivel

Direccion General

Representante legal y maxima autoridad institucional. Tiene a su cargo la
conduccion académica y administrativa del Instituto. Sus funciones estan descritas en el
articulo 10 del presente reglamento.

Consejo Asesor

Responsable de asesorar al director general en materias formativas e

institucionales. Sus funciones estan descritas en el articulo 11 del presente reglamento.

Comision de Resolucién de Procesos Administrativos
Se encarga de la fase instructiva de los procedimientos administrativos
disciplinarios instaurados a los docentes del Instituto. La Comisién estd conformada por

tres (03) miembros titulares y tres (03) miembros suplentes.
Los miembros titulares son los siguientes:14
a) El jefe del &rea de administracion del Instituto, quien preside la comisién.

b) Un jefe de unidad o area designado por el director general del Instituto.
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C) Un docente del Instituto, elegido por los docentes de la institucion.

d) Los suplentes de los miembros sefalados en los literales a) y b) son designados
por el director general del Instituto y entre el personal que desempefie puestos de
gestiobn pedagdgica. Los miembros suplentes asumen funciones en casos
debidamente justificados.

Su funcion es:
a)  Notificar al docente:

- El inicio del procedimiento administrativo.

- Las imputaciones de las faltas y la relacién que existe entre loshechos y las
faltas imputadas.

- Las normas presuntamente vulneradas, la medida provisional en caso
corresponda.

- La sancién que corresponderia a la falta imputada.
- Los derechos y obligaciones del docente en el tramite del procedimiento.

- Los antecedentes y documentos que dieron lugar al inicio delprocedimiento.

- La autoridad competente para recibir sus descargos y el plazo para
presentarlos.

B. El Segundo Nivel

Area de Administracion

Responsable de gestionar y administrar los recursos necesarios para la 6ptima
gestion institucional. Depende de la Direccion General. También esta a cargo de la
prevision econdmica Y financiera, asi como la administracion eficiente y oportuna de los
recursos presupuestales necesarios para asegurar lacalidad del servicio educativo del

Instituto. Sus funciones estan especificas en el Articulo16 del presente reglamento.

Comité de Gestion y Administracién de Recursos Financieros

Es el responsable de la planificacion, organizacién, direccién, ejecucion y
evaluacion de las actividades que generen recursos propios a el Instituto. Sus funciones
son:
- Formular, evaluar el plan de recursos propios.

- Aprobar el presupuesto para la ejecucion del plan anual de gestion de recursos
propios.

- Autorizar a las personas responsables de la ejecucion de los proyectos.

- Aprobar los contratos de personal considerados en los proyectos aprobados.
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- Supervisar, controlar y evaluar el proceso de ejecucion del plan anual de gestion
de recursos propios.

- Proponer contratos con personas naturales y juridicas para facilitar la ejecucion del
plan de gestion de recursos propios.

- Cumplir con las responsabilidades tributarias derivadas de la ejecucién delas
actividades productivas.

- Depositar en la cuenta bancaria de la institucion los ingresos provenientesde
recursos propios y actividades productivas dentro de las 24 horas y
excepcionalmente autorizadas por la instancia superior.

- Establecer un fondo de caja chica mensual para la atencion de los gastosmenores
que demande la institucion

- Asumir en forma solidaria la responsabilidad administrativa y econdmica de la
gestion de los recursos, cumplimiento de los plazos.

- Presentar el balance de la gestiéon institucional al érgano superior para su

fiscalizacién respectiva.

Area de Calidad

Responsable del aseguramiento de la calidad del servicio académico y
administrativo institucional depende de la Direccion General. Asimismo, busca asegurar
una dinamica organizacional coherente, ajustada a sus propésitos y alos mas altos
estandares de calidad, asi como la eficacia de los resultados. Susfunciones estan
especificadas en el Articulo 17 del presente reglamento.
C. El Tercer Nivel Unidad Académica

Responsable de planificar, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades
académicas. Estad conformada por areas académicas responsablesde las actividades
propias de los programas de estudios conducentes a la obtencién de un titulo. En el caso
de las EESP, esta conformada, ademas, por areas responsables de asegurar y
supervisar el desarrollo de la practica y la investigacion. Depende de la Direccién

General. Sus funciones estan especificadas en el Articulo12 del presente reglamento.

Coordinadores de los Programas de Estudios
Son los docentes coordinadores de los programas de estudios que ofertael Instituto
que son propuestos por los docentes del programa y designados en asamblea general y

reconocidos mediante RD. Tiene como funcién principal:

- Liderar los procesos académicos del programa de estudio a su cargo.
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Unidad de formacion continua
Responsable de planificar, organizar, ejecutar, supervisar, monitorear y evaluar los
programas de formacién continua institucionales, segunda especialidad vy

profesionalizacion docente, segun corresponda. Depende de la Direccion General.

Unidad de investigacion
Responsable de promover, planificar, desarrollar, supervisar y evaluar el desarrollo

de actividades de investigacion en los campos de su competencia.

Unidad de bienestar y empleabilidad

Es la responsable de la orientacién profesional, tutoria, consejeria, bolsa detrabajo
bolsa de practica pre profesional y profesional, emprendimiento u otros que coadyuven
al transito de los estudiantes de la Educacién Superior al empleo. Ademas, conforma un
comité de intervencion frente al hostigamiento sexual, encargado de velar por el
bienestar de los estudiantes para la prevencién y atencion en casos de acoso,

discriminacién, entre otros. Depende de la Direccién General.

Comité de intervencion frente al hostigamiento sexual
Es el encargado de velar por el bienestar de los estudiantes para la prevencién y
atencion en casos de acoso, discriminacion, entre otros. Este Comité depende de la

Unidad de Bienestar y Empleabilidad. Cumple las siguientes funciones:

- Elaborar planes de prevencién para casos de acoso, discriminacién u otros.
- Promover acciones para la buena convivencia institucional.

- Atender los casos de quejas y denuncias de los estudiantes.

Secretaria académica
Responsable de organizar y administrar los servicios de registro académico y

administrativo institucional. Depende de la Direccién General.

Titulo IV: Perfiles de puestos

Capitulo I: Perfil de puestos
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Articulo 23. Son requisitos generales para ocupar el cargo de directivos y jerarquicoslos
siguientes:

a)

No estar condenado por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito contra
la libertad sexual, delitos de corrupcién de funcionarios y/odelitos de traficos de

drogas.

No estar suspendido o inhabilitado administrativa o judicialmente.

No estar incluido en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido.
No estar condenado con sentencia firme por delito doloso.

No integrar los comités de evaluacion contemplados en la presente normatécnica.

No haber sido sancionado administrativamente en el cargo de director, encaso se
postule al puesto de director general.

Articulo 24. Son requisitos especificos para el puesto de Director Generaldel Instituto

los siguientes:

a)
b)
c)

d)

9)

Grado de Doctor registrado en la Sunedu.

Minimo tres afios de experiencia en docencia como docente en EducacionSuperior.
Minimo cinco (5) afios de experiencia en gestion relacionada concargos directivos

y jerarquicos en educacion.

Dos afios de experiencia comprobada en participar o conducirproyectos de
investigacion.

Cumplir con los requisitos establecidos en la categoria correspondiente.
Dedicacion exclusiva a los fines institucionales.

No registrar antecedentes penales, judiciales, ni haber sido sancionado

administrativamente en los ultimos cinco afnos.

Estan impedidos de postular al cargo de Director General quienes:

Han sido sancionados administrativamente en cargo de director.
Estén inhabilitados para el ejercicio profesional.
Estén condenados en sentencia firme por delito doloso.

Estén condenados por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito contra
la libertad sexual, delitos de corrupcién de funcionarios y/odelito de trafico de
drogas.
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- Se encuentran en el registro de deudores alimentarios morosos.

Articulo 25. Son requisitos especificos para el puesto de la Unidad Académicadel

Instituto los siguientes:

a) Titulo profesional o afines que oferta el Instituto.

b) Grado de Maestro y registrado en la Sunedu.

C) Experiencia docente en Educacion Superior no menor de tres afos.

d) Estudios de especializacién o post grado en el campo pedagdgico.

Articulo 26. Son requisitos especificos para el puesto de secretario (a)Académico del

Instituto los siguientes:
a) Titulo profesional en alguna especialidad de las carreras que oferta el Instituto.

b) Experiencia docente en educacién superior no menor de tres afios.

Articulo 27. Son requisitos especificos para el puesto del Jefe de Area deFormacion en

Servicio del Instituto los siguientes:

a) Titulo profesional pedagdgico.

b) Experiencia en actividades de capacitacién o perfeccionamiento no menor a tre
afios.

Articulo 28. Son requisitos especificos para el puesto de Jefe de Area de
Administracion del Instituto los siguientes:

a) Titulo profesional de contador, administrador, economista, ingenieroindustrial,
profesor o ingeniero.

b) Experiencia en gestién administrativa o institucional no menor de tres afios.

c) Dedicacion exclusiva a los fines institucionales.

Articulo . Son requisitos especificos para el puesto de responsable de Servicio
Social del Instituto los siguientes:

h) Licenciado o titulo profesional en Trabajo Social, Asistencia Social o Educacion.

)] Minimo un afio de experiencia en laboral, en atencion de casos sociales o con
problemas familiares.

) No registrar antecedentes penales, judiciales, ni haber sido sancionado
administrativamente en los Ultimos cinco afos.
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Estan impedidos de postular al cargo de Director General quienes:

- Han sido sancionados administrativamente en cargo de director.
- Estén inhabilitados para el ejercicio profesional.

- Estén condenados en sentencia firme por delito doloso.

- Estén condenados por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito contra
la libertad sexual, delitos de corrupcion de funcionarios y/odelito de trafico de
drogas.

- Se encuentran en el registro de deudores alimentarios morosos.

Articulo . Son requisitos especificos para el puesto de responsable de Servicio

Psicopedagdgico del Instituto los siguientes:

k)  Titulo profesional en psicologia o educacion.

) Minimo un afio de experiencia en atencion de estudiantes con dificultades de
aprendizaje.

m) No registrar antecedentes penales, judiciales, ni haber sido sancionado

administrativamente en los ultimos cinco afnos.

Estan impedidos de postular al cargo de Director General quienes:

- Han sido sancionados administrativamente en cargo de director.
- Estén inhabilitados para el ejercicio profesional.
- Estén condenados en sentencia firme por delito doloso.

- Estén condenados por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito contra
la libertad sexual, delitos de corrupcién de funcionarios y/odelito de trafico de
drogas.

- Se encuentran en el registro de deudores alimentarios morosos.

Articulo . Son requisitos especificos para el puesto de Responsable de Servicio Médico

del Instituto los siguientes:

n)  Titulo de enfermeria.
0) Dedicacion exclusiva a los fines institucionales.

0)] No registrar antecedentes penales, judiciales, ni haber sido sancionado

administrativamente en los ultimos cinco afos.

Estan impedidos de postular al cargo quienes:

- Han sido sancionados administrativamente en cargo de director.

- Estén inhabilitados para el ejercicio profesional.
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- Estén condenados en sentencia firme por delito doloso.

- Estén condenados por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito contra
la libertad sexual, delitos de corrupcién de funcionarios y/odelito de trafico de
drogas.

- Se encuentran en el registro de deudores alimentarios morosos.

Articulo . Son requisitos especificos para el puesto de Responsable de Servicio de

Seguridad y Vigilancia del Instituto los siguientes:

gq)  Titulo profesional/Egresado de cualquier especialidad

r No registrar antecedentes penales, judiciales, ni haber sido sancionado

administrativamente en los Ultimos cinco afos.

Estan impedidos de postular al cargo quienes:

- Han sido sancionados administrativamente en cargo de director.
- Estén inhabilitados para el ejercicio profesional.
- Estén condenados en sentencia firme por delito doloso.

- Estén condenados por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito contra
la libertad sexual, delitos de corrupcién de funcionarios y/odelito de trafico de
drogas.

- Se encuentran en el registro de deudores alimentarios morosos.

Titulo V: Lineamientos para la convivencia, prevencion de la violencia y
hostigamientosexual.
Capitulo I: Lineamientos para la convivencia

Articulo 29. La convivencia en el Instituto es un proceso fundamental para el

fortalecimiento de las relaciones sociales, el ejercicio de los derechos humanos, el
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rechazo de toda forma de violencia, hostigamiento sexual y discriminacion de cualquier
indole.

Articulo 30. Los enfoques que orientan el desarrollo de la convivencia son congruentes
con los principios institucionales previstos en el PEI; y, se enfocan en:derechos humanos,

inclusioén, interculturalidad e igualdad de género.

Capitulo II: Lineamientos para la prevenciéon y atencién de la violencia
Articulo 31. Las acciones de prevencion de la violencia que se realizan en la Institucion

son:

El desarrollo de la tutoria a nivel individual y grupal.

- Elaboracién consensuada de normas de convivencia en aula y en la institucion,normas
gue son difundidas a nivel de todas las instancias de la organizacion.

- Talleres de reconocimiento de situaciones de violencia.

- Difundir los canales de denuncia y abordaje de casos.

- El funcionamiento del comité de intervencién frente al hostigamiento sexual.

- Elaboracion y difusion de un protocolo de atencion de la violencia y hostigamiento
sexual.

Articulo 32. El proceso de atencién y seguimiento de casos de violencia contraestudiantes

de la institucion se realiza a través de las siguientes acciones:

- Conformacién del comité de intervencion frente al hostigamiento sexual (CIFHS) o el
que haga sus veces, para la deteccién y atenciénde casos.

- Elaboracién de protocolos de atencion de acuerdo con la modalidad (presencial,
semipresencial y a distancia) del programa de estudio.

- El formador/tutor adopta las medidas para atender el caso (denuncia, registro,
acompafiamiento socioemacional u otros)

- Derivacién, comunica a la Unidad de Bienestar y Empleabilidad y el Comité de
intervencién frente al hostigamiento sexual, o si fuera necesario a un agente externo
especializado.

- La Unidad de Bienestar y Empleabilidad y el Comité de intervencién frente al
hostigamiento sexual realiza el acompafiamiento y seguimiento a la situacion.

- Se realiza la restauracién de la convivencia afectada en funcién de las normas de

convivencia, deberes, derechos y sanciones establecidas en el RI.

- Serealiza el cierre o finalizacién, luego de cumplidos las acciones anteriores.

Capitulo lll: lineamientos para la prevencion y atencién del
hostigamiento y acoso sexual

Articulo 33. El hostigamiento sexual es una forma de violencia que se configura a través
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de una conducta de naturaleza o connotacion sexual o sexista no deseada por
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la persona contra la que se dirige, que puede crear un ambiente intimidatorio, hostil o

humillante; o que puede afectar su actividad o situacion laboral, docente, de estudianteo de

cualquier otra indole.

Articulo 34. En concordancia con los principios y valores institucionales, establecidosen el

PEI del Instituto, los principios que aplican al tratamiento del hostigamiento sexual en la

Institucion serén los siguientes:

Dignidad y defensa de la persona, como fin supremo de la sociedad y del servicioque
brinda el IESP/EESP; por tanto, todos los integrantes de la comunidad educativa tienen
derecho a ser protegidos ante cualquier acto que afecte su dignidad.

Igualdad de oportunidades sin discriminacion; todo integrante de la comunidad
educativa serd tratado de forma igual y con el mismo respeto, siendo contrario aeste
principio cualquier tipo de discriminacion por razén de sexo, edad, raza, condicién
social, o cualquier tipo de diferenciacion.

Articulo 35. Las medidas de prevencion del hostigamiento y acoso sexual queseran
desarrolladas al interior de Instituto son:

Realizar capacitaciones en materia de hostigamiento sexual.

Disefio, implementacion y difusién de informacion de canales para la atencion dequejas
y denuncias propias.

Creacion y funcionamiento de un comité de intervencion frente al hostigamiento sexual.

Capacitar a los integrantes del comité de intervencion frente al hostigamiento sexual.

Titulo VI: Deberes y derechos de la comunidad educativa

Capitulo I: Deberes de la comunidad educativa

Articulo 36. Los deberes de los docentes formadores del Instituto son los siguientes:
a) Participar en la construccién de los documentos de gestidn institucional.

b) Desarrollar y evaluar competencias ligadas al emprendimiento, creatividad e
investigacion.

c) Desempefiar su labor docente con responsabilidad, eficiencia y eficacia,
desvinculadas de toda actividad religiosa o politica partidaria.

d) Cumplir con las normas contenidas en la Constitucion Politica del Perd,leyes,
estatutos y demas normas.

e) Cooperar con la mejora continua de la institucién, velando por suconservacion,

imagen institucional y adecuado mantenimiento.
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9)

h)

)

K)

n)

p)
q)

y

Respetar a los estudiantes, actores educativos y otros con los que se vinculeen la

institucion y desde esta con su entorno.

Orientar, conducir y asesorar a los estudiantes en forma integral, respetandosu
libertad, creatividad y participacion.

Hacer uso éptimo y rendir cuentas de los bienes a su cargo que pertenezcan al
Instituto.

Cumplir y reportar con la jornada laboral de 40 (cuarenta) horas semanalesmensual
considerandose 20 horas lectivas y 20 horas no lectivas, tanto en la modalidad
presencial y no presencial en los formatos establecidos.

Implementar las areas/cursos y/o modulos en la plataforma virtual institucional,
haciendo uso de diversas herramientas digitales, para el desarrollo de actividades
sincronicas y asincrénicas.

Para participar de las actividades presenciales es requisito fundamental cumplir con
los protocolosde bioseguridad dispuestos por el Instituto y/o por la autoridad
competente.

Usar el uniforme institucional en eventos: académicos, sociales, extracurriculares,
religiosos, ceremonias y de representacion institucional.

Asistir puntualmente a las asambleas ordinarias y extraordinarias convocadas por

cualquier instancia institucional, tanto en la modalidad presencial y no presencial.

Participar proactivamente de las jornadas, eventos, asistencias técnicas, etc.,
convocadas por el MINEDU, DRE, UGEL o la Institucion; registrando su asistencia

de manera oportuna en el formulario respectivo.

Participar en las comisiones asignadas y de representacion institucional, asicomo

actividades de gestion de riesgos.
Utilizar en forma responsable los celulares con fines académicos.

Asesorar trabajos de investigacion e innovacion aplicando el enfoqueformativo en

la investigacion.

Ejecutar trabajos de investigacion e innovacién educativa orientadas a lamejora del

aprendizaje, practica docente y desarrollo de la comunidad.
Integrar comunidades profesionales de aprendizaje.

Monitorear y acompafiar la practica profesional con enfoque criticoreflexivo de

acuerdo con la modalidad que se ejecute (presencial, semipresencial o a distancia).

Realizar acciones tutoriales y de consejeria personal, académica yvocacional.
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v)  Comunicar oportunamente los resultados de aprendizaje a los estudiantes.

w) Ingresar oportunamente los resultados de aprendizaje al SIA.
x) Acompafiar y retroalimentar oportuna y permanentemente a los estudiantespara el

logro de sus aprendizajes bajo el modelo socio constructivista, el enfoque por
competencias y evaluacion formativa.

y) Promover el pensamiento critico - reflexivo de los estudiantes.

z) Promover cambios sociales, pedagdgicos y ambientales.

aa) Actualizar periddicamente su portafolio docente y legajo personal con documentos
gue estén relacionados con la carrera que desempefan tantoen formato digital como
fisico.

bb) Mostrar un aspecto y conducta decorosos acorde con su persona y con elcargo que

desempefia, dentro y fuera de la Institucion.

cc) Brindar facilidades a los estudiantes que se ausenten de sus laboresacadémicas por
representatividad de la institucion, otorgando oportunidades para que se puedan
nivelar posteriormente.

dd) Abstenerse de realizar proselitismo politico, apologia a movimientos sediciosos
dentro de las aulas de la Instituciéon o incentivar a los estudiantes a realizar actos
contra la moral, el orden publico y las buenascostumbres, que vulneren el orden y
disciplina de la Institucién.

ee) Abstenerse de realizar criticas destructivas hacia los miembros de lalnstitucion.

ff) Revisar constantemente la pagina web de la institucion, asi como el correoelectronico
corporativo para estar al tanto de la informacion institucional.

gg) Brindar un trato amable, cordial, respetuoso y sin discriminacion a losusuarios.

hh) Desarrollar acciones de tutoria de acuerdo a la modalidad del serviciopresencial o

virtual.

ii) Realizar el seguimiento, acompafiamiento y retroalimentacién a losestudiantes.

Articulo 37. Son estudiantes de la Formacion Inicial Docente del Instituto quienes estan
legalmente matriculados en los cursos regulares de estudios o cursos de subsanacion.

El Instituto considera los siguientes deberes de los estudiantes:

a) Asistir puntualmente a las actividades programadas.

28
Reglamento Institucional 2025 de la IESP “Del Valle Zaiia”



b)

c)

d)

e)

9)
h)

)

K)

m)

n)

p)

q)

Para participar de las actividades presenciales tanto en la institucion como en los
centros de practica pre-profesional, para ello, deberéa portar laconstancia de refuerzo
de la vacuna anticovid-19 descargada del sistema. Su incumplimiento impide su
participacion.

Rendir las evaluaciones en los plazos establecidos, tanto en la modalidad presencial

y a distancia.

Cumplir y presentar las tareas en las fechas asignadas, tanto en la modalidad

presencial como a distancia, para esta utilizaran la plataforma virtual institucional.
Respetar al docente, sus compafieros y demas miembros de la comunidadeducativa.
Asistir responsablemente como minimo al 70% de las clases programadas.

Utilizar solamente con fines curriculares los teléfonos celulares en horas declase.

Comunicar en forma oportuna la actualizacion de sus datos personales:DNI,

cambio domiciliario, teléfono, Email.

Asumir con responsabilidad su proceso de aprendizaje, la solidaridad,el
dialogo y la convivencia armonica en relacién con sus compafieros,profesores y

comunidad.

Ser critico, proactivo, autbnomo y capaz de tomar decisiones responsables, asi

como de lograrlos propdsitos a realizar en diversascircunstancias y dimensiones.

Participar activa y comprometidamente en las jornadas o actividades

programadas por la Institucion.

Usar permanentemente los sistemas de informacion: whatsapp, péagina web,

intranet, biblioteca virtual, repositorios académicas, vitrinas informativas.

Estar permanentemente informado de sus deberes y derechos, asicomo de las

sanciones y asumirlos con responsabilidad.
Demostrar identidad institucional y vocacional.
Asistir a la institucion con buena presentacion y decoro personal.

Promover la participacion de la comunidad estudiantil para el logro de losobjetivos

institucionales.

Rendir cuentas debidamente documentadas, oportunamente, al drgano
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)

v)

encargado sobre las actividades economicas realizadas en casos de hacerlos en

nombre o a favor de su aula o institucion.

Cuidar y preservar los bienes y enseres de la Institucién responsabilizandosede la
reposicion en caso de deterioro o pérdida.
Denunciar oportunamente, ante el érgano respectivo, la vulneracion de susderechos

personales o de los demas.

Revisar permanentemente la pagina web de la institucion y el correocorporativo,
medios por los cuales se difundira la comunicacién oficial de lainstitucion.

Generar investigaciones e innovacion.

Cumplir con todas las actividades y tareas propias de su formacién profesional, de
investigacion, promocién social y actividades extra- curriculares establecidas por el
Instituto.

Participar activamente en la construccion de los instrumentos de gestion
institucional.

Brindar un trato amable, cordial, respetuoso y sin discriminacién a sus compafieros,

docentes y demas trabajadores de la institucidn y centros depractica pre-profesional.

Articulo 38. Los deberes de los docentes formadores de Desarrollo Profesionaldel

Instituto, se ajustan a los deberes y derechos de los docentes.

Articulo 39. Los deberes del Personal Directivo son los siguientes:

a)
b)

<)

d)

€)

9)

Generar condiciones para brindar un servicio de calidad en la FID y, DP.

Gestionar el uso de una plataforma virtual institucional para brindar el servicio
educativo no presencial.

Generar condiciones para la investigacion e innovaciéon, con docentes

formadores.
Generar condiciones para el desarrollo de una convivencia de trabajocooperativo.

Promover la participacion democratica e inclusiva de los actoreseducativos en la

construccion del PEI.

Promover el manejo responsable y trasparente de los recursos institucionales. Y
demas funciones sefaladas en el articulo 10 hasta el articulo 18 del presente Rl en

la que se especifica las funciones de los directivos.

Brindar un trato amable, cordial, respetuoso y sin discriminacion a los usuarios.

30
Reglamento Institucional 2025 de la IESP “Del Valle Zaiia”



Articulo 40. El Personal Administrativo del Instituto estd conformado por oficinistas,

técnicos de laboratorios, de biblioteca; trabajadores de servicio limpieza, guardianes,

porteros y vigilante quienes estan bajo las oOrdenes directas del Jefe del Area de

Administracion quien a su vez depende del Director General. Sus deberes son los

siguientes:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

)

K)

Desempefiar su labor con puntualidad, responsabilidad y alto nivel técnico.

Fomentar y preservar la conservacion de los bienes e infraestructura de la
Institucion.

Tener actualizada la informacion sobre el desarrollo de su trabajo, asicomo

cumplir oportunamente con lo encomendado.

Asistir con puntualidad a su centro de labores y cuando seaconvocado por el
organo o autoridad pertinente.

Atender oportunamente los requerimientos de acuerdo con sus funciones.

Participar de manera activa y comprometida en comisiones de trabajo de las

actividades organizadas por la Institucion.

Participar en la elaboracion, actualizacion e implementacion de los documentos de

gestion del Instituto.

Participar de manera efectiva en eventos de capacitacion, actualizacion y
perfeccionamiento técnico — laboral organizado por el Instituto u otras instituciones,

con autorizacion de la Direccion General.

Coordinar con el Jefe del Area de Administracion para el uso de susvacaciones,
de acuerdo alas necesidades de la Institucion; previa papeleta para hacer uso

delas mismas.

Permanecer en el cumplimiento de sus funciones en el Instituto, porespacio de 8
horas laborables al dia.

Hacer uso responsable de los sistemas de informacion y comunicacion.

Brindar un trato amable, cordial, respetuoso y sin discriminacion a los usuarios.

Capitulo Il: Derechos de lacomunidad educativa

Articulo 41. Los derechos de los docentes formadores del instituto son los siguientes:

a)

Desarrollarse profesionalmente en el Marco de las Leyes y sobre la basedel
mérito, sin discriminacion por motivo de origen, raza, sexo, idioma,
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b)

d)

9)

h)

religién, opinion y condicién econémica o de cualquier otra indole.

Participar en programas de formacién y capacitacion docente que incluyanel manejo
de herramientas digitales, y otros de caracter cultural y social organizados por las

entidades competentes.

Recibir capacitaciones segun las necesidades formativas (pensamiento critico,
evaluacion formativa, uso de TIC, investigacion e innovacion educativa, entre

otras).

Ser informados oportunamente del resultado de su evaluacion para la permanencia

y promocion.

Gozar de vacaciones, licencias, y permisos, de acuerdo con lo establecidoen la Ley

y demas normas aplicables.

Gozar de un ambiente laboral y pedagdgico sano, seguro y estimulante.

Ser informado oportunamente de la gestion institucional, asi como de losdemés

asuntos internos.

Los docentes de Educacion Superior deben ser considerados en los actos de

titulacion en forma equitativa tan igual que el personal Directivoy Jerarquico.

Articulo 42. Los estudiantes de Formacion Inicial Docente del instituto lossiguientes

derechos:

a)

b)

d)

9)

Recibir un servicio educativo de calidad, que desarrolle sus desempefios
profesionales y habilidades socioemocionales en unambiente idoneo para el
aprendizaje.

Acceder al sistema educativo sin discriminaciéon de ninguna naturaleza, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos.

Recibir soporte socioemocional, adecuada orientacion personal, académica,

vocacional y tutorial.

Recibir asesoramiento académico para la ejecucion de sus trabajos de
investigacion y el desarrollo de sus areas, cursos y médulos, sin efectuar pago
econdmico alguno.

Participar en la implementacién y evaluacion de los documentos de gestion.

A ser evaluados posteriormente, en caso de haberse ausentado de lastareas

académicas en representacion del Instituto o por casos debidamente justificados.

Recibir el servicio de evaluacion formativa y ser informado
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h)

)
K)

p)

q)

oportunamente sobre sus resultados.
Gozar de un ambiente pedagdgico, sano, seguro y estimulante.

Participar democraticamente en la eleccion del tutor, asesor y delegado de su
seccion.

Hacer uso de licencia de estudios segun la Ley que le asiste.

Tener igualdad de oportunidades para el acceso a los diversos servicios ybienes

que brinda la Institucion.

Hacer uso de permisos por representatividad institucional, el mismo que debe ser
cristalizado a través de un estimulo publico (mencion honrosa, resolucion,
diplomas u otros).

Elegir y ser elegido democraticamente.

Organizarse mediante Consejo Estudiantil y tener el reconocimiento legala través
de una Resolucién Directoral.

Reclamar los resultados de sus evaluaciones, en caso de existir disconformidad o
error involuntario del docente; estos se haran en un plazo maximo de 15 dias

laborables, a partir de la entrega de los instrumentos de evaluacion.

Ser acogido por el programa de retencion de estudiantes, teniendo en cuenta sus
diferentes necesidades.
Elegir y ser elegido integrante del Consejo Asesor del Instituto.

Recibir orientacién personal y profesional, asi como apoyo material y técnico para
facilitar su desarrollo integral, estudios, tareas de investigacién, desarrollo de las

practicas profesionales y actividades de proyeccion social.

Articulo 43. Los derechos del personal administrativo del Instituto, son lossiguientes:

a)

Ser tratado con dignidad y respeto por todos los integrantes de la comunidad
educativa.

Ser considerado en la toma de decisiones de los asuntos de relevanciainstitucional.
Gozar de un ambiente laboral sano, seguro y estimulante.

Ser informado oportunamente de la gestién institucional, asi como delos demas

asuntos que lo involucran.

A elegir y ser elegido para acciones de representatividad institucional y
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9)

h)

para acciones de capacitacion

A organizarse democraticamente a través del Sindicato o de otrasformas de
participacion institucional.
A participar a través de su delegado en las reuniones del ConsejoAsesor,

convocadas por el Director General.

A que la institucion le brinde las facilidades en caso de seguir estudios

complementarios o de profesionalizacién, adecuando su horariode trabajo.

Titulo VII: Infracciones y sanciones

Capitulo I: Infracciones y sanciones

Articulo 44 . El Instituto, considera infracciones de los estudiantes las siguientes:

Infracciones leves

a)

b)

c)

d)

€)

Inasistencia en forma individual o grupal a las situaciones de aprendizajes
programadas.

Hacer mal uso de los ambientes y cualquier enser que pertenezca a la Institucion

y se encuentre dentro o fuera del local institucional.

Negarse a participar en las actividades académicas, deportivas, culturales,civicas o
sociales planificadas en representacion de la Institucion, salvo porcuestiones debida

y fehacientemente justificadas.

Copia o0 plagio de cualquier tipo de produccién intelectual, en la modalidad

presencial o a distancia.

No cumplir con las actividades académicas sincronicas y asincronicas enla

modalidad a distancia.

Infracciones graves

a)
b)

c)

d)

Inasistencia en forma masiva a las situaciones de aprendizaje.
Desprestigiar de palabra u obra al Instituto.

Observar un comportamiento refiido con las buenas costumbres y la moraldentro del
Instituto.

Atribuirse representacion de cargo alguno o realizar gestiones o declaraciones que

comprometan la imagen o el prestigio de la Institucion.

Realizar actos contra el pudor, chantajes, seduccién contra estudiantes,personal

docente o administrativo segun sea el caso.
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9)

h)
i)
)

Inducir, coaccionar a sus compafieros o cualquier integrante de lalnstitucién para

gue realicen actos contra las normas y el orden institucional o publico.

Deteriorar, malograr, adulterar, desaparecer o robar enseres, materiales o

instrumentos que pertenezcan a El Instituto o a suscompafieros segun sea el caso.
Inasistencia injustificada a su centro de practica profesional y pre-profesional.
Inasistencia injustificada a la aplicacién de su Trabajo de Investigacion.

Incumplir deliberadamente con el proceso integral de investigacion y la practica.

Infracciones muy graves

3)

b)

d)

Realizar acciones de proselitismo politico, apologia a movimientos subversivos o
actividades contra la ley, el orden publico e institucional, lamoral, la ética o las

buenas costumbres.

Faltar de palabra u obra al personal que labora en la institucion y a suscompafieros,

atentando contra su integridad fisica y moral.

Presentarse al Instituto en estado etilico o bajo los efectos de drogas psicotrépicas,
psicoactivas o estupefacientes o cualquiera que no sea de prescripcion médica y

que alteren la personalidad del individuo.

Falsificar o adulterar documentos.

Articulo 45 . El Instituto considera faltas e infracciones de los docentesformadores las

siguientes:

Infracciones leves

a)
b)

c)

d)

Inasistir una vez al centro de labores injustificadamente.
Retirarse antes de la culminacion de la jornada laboral de forma injustificada.

Iniciar el dictado de clases con un retraso mayor a diez minutos en mas detres

oportunidades en un mismo semestre académico.

Culminar el dictado de clases antes de la hora prevista en mas de tres

oportunidades en un mismo semestre académico.

No efectuar las evaluaciones, ni entrega de notas y demas documentaciénrequerida
por las autoridades de la institucion o de las instancias de gestién correspondientes

en los plazos establecidos.

Presentar registros auxiliares y oficiales con calificativos diferentes en
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9)

h)

)

perjuicio de los estudiantes.

No desarrollar o desarrollar en forma incompleta o deficiente el contenidode la

unidad académica asignada.

Incumplir con las labores asignadas en las horas no lectivas o cumplirlas en forma
deficiente, tales como aquellas relacionadas al seguimiento de egresados, al
seguimiento a las situaciones reales de trabajo, a las actividades de investigacion,

alas actividades para las asesorias de tesis ode trabajos de titulacion, entre otras.

Incumplir injustificadamente con las labores encomendadas por los superiores
jerarquicos, siempre y cuando estas se realicen de acuerdo con sus facultades y

atribuciones correspondientes.

Iniciar las actividades académicas en la modalidad no presencial, sin la

implementacién de sus cursos virtuales en la plataforma virtual institucional.

Infracciones graves

a)

b)

d)

Incurrir en una conducta tipificada como falta leve, habiendo sido sancionado
previamente en dos ocasiones con amonestacion escrita en un periodo de

veinticuatro meses anteriores a la comision de la falta que serdobjeto de sancion.

Interrumpir u oponerse deliberadamente al normal desarrollo del servicio

educativo, sin perjuicio del ejercicio regular del derecho de huelga.

Realizar cualquier accion dirigida a sustraer, reproducir en forma impresao digital,
en todo o en parte, los instrumentos y/o documentacion relativos a las
evaluaciones de logros de aprendizaje de estudiantes o de las evaluaciones
previstas en los articulos 71, 72, 73 y 104 dela Ley N° 30512,antes, durante o
después de la aplicacion de las referidas evaluaciones, asi como cualquier otra
accion dirigida a afectar o alterar sus resultados oa obtener beneficio para si o para
terceros.

Incumplir con la revision de trabajos de investigacibn o proyectos de los
estudiantes que deben rendir su examen de grado o matricularse para el IX ciclo

en plazo establecido.

Infracciones muy graves

a)

Incurrir en una conducta tipificada como falta grave, habiendo sido
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b)

d)

sancionado previamente en dos ocasiones con suspension en un periodo de

veinticuatro meses anteriores a la comision de la falta que sera objeto de sancion.

Ejecutar, promover, permitir o encubrir, dentro o fuera de la institucién educativa,
actos de violencia fisica o psicoldgica, en agravio de estudiantes, docentes,

personal o cualquier miembro de la institucién.
Realizar actividades comerciales o lucrativas en beneficio propio o de terceros,
haciendo uso del cargo o funcién que ejerce dentro de lainstitucion educativa.

Declarar, entregar, proporcionar, remitir, entre otros, informacién o documentacién
fraudulenta en los procesos de evaluacion o ante las autoridades

correspondientes, sin perjuicio de las acciones civiles y penales correspondientes.

Articulo 46. El Instituto considera infracciones del personal administrativo las siguientes:

3)

9)
h)

Realizar actividades distintas a su cargo durante el horario normal de trabajo salvo
labor docente.

Percibir retribucidn de terceros para realizar u omitir actos del servicio.
Realizar actividad politica partidaria durante el cumplimiento de las labores.

Emitir opinién a través de los medios de comunicacion social sobreasuntos del

Instituto, salvo autorizacién expresa de la autoridad competente.

Abandonar la instituciébn durante su jornada laboral sin autorizacion dela

autoridad competente.

Llegar tarde al centro de trabajo por mas de dos oportunidades durante el mes.
Negarse a cumplir érdenes de las autoridades deel Instituto.

Atribuirse funciones que no le compete.

Utilizar un lenguaje no apropiado y trato discriminatorio a los usuarios.

Capitulo Il: Sanciones

Articulo 70. El Instituto considera como sanciones de los docentesformadores las

siguientes:

a)
b)

Amonestacion verbal en caso de faltas leves.
Amonestacion escrita en caso de falta grave.
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C) Despido en caso de falta muy grave

Articulo 71. El Instituto considera como sanciones de los estudiantes lassiguientes:

Amonestacion verbal, Amonestacion escrita, y suspension.

a) Las faltas graves se sancionaran de la forma siguiente: suspension temporal previo
proceso de investigacion y sancién administrativa, si el caso lo amerita vy
separacion definitiva de la Institucién previo proceso deinvestigacion y sancion

administrativa si el caso lo amerita.

b) La reiteracion de una falta leve se tomara como una falta grave y se sancionara de

acuerdo con esa tipologia.

C) La recepcion de una sentencia condenatoria por la comisién de un delito sera
causal de separacién definitiva de la Institucion, si no solicitara la licencia de

acuerdo con laley.

d) En la aplicacién de las sanciones al estudiante, se prohibe la humillacién yse brinda

la orientacion correspondiente para su recuperacion.

e) La Direccion General deberé emitir la respectiva resolucion de sancién ante la falta
cometida.

Articulo 72. EIl Instituto considera como sanciones del personal administrativolas

siguientes:

a) Amonestacion verbal en caso de faltas leves.
b)  Amonestacion escrita en caso de falta grave.

C) Despido en caso de falta muy grave

Titulo VIII: Estimulos y reconocimientos

Capitulo I: Estimulos y reconocimientos

Articulo 73. Se otorgaran estimulos al docente formador y personaladministrativo
cuando hayan realizado acciones extraordinarias que beneficiendirecta o indirectamente
al Instituto. E Instituto hara acreedor los siguientes estimulos en el siguiente orden:

a) Oficio de felicitacion.

b) Diploma de Reconocimiento.

c) Resolucion de Felicitacion.

d) Resolucion de Reconocimiento y Felicitacion a propuesta y gestion de la Direccion
General ante el 6rgano intermedio correspondiente.
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e)
f)

Financiamiento de cursos de capacitacién o especializacion.

Pasantias.

Todos estos documentos deben ser derivados al 6rgano inmediato superiorpara su

reconocimiento y archivamiento en el escalafon.

Para el otorgamiento de los estimulos sefialados en el articulo anterior setendran
en cuenta: que las acciones realizadas sean extraordinarias y enbeneficio de la
Institucibn o comunidad, debera ser propuesta por escrito, por la comision
pertinente y la entrega de estos estimulos se realizard enCeremonia Especial con
asistencia de todo el personal y estudiantes.

Frente a acciones distinguidas del Personal Docente, la Direccibn General
gestionara los estimulos que se establecen en el presentereglamento.

Se entiende por labor sobresaliente a:

Gestion generadora de la construccion, ampliacibon o mejoramiento de la
infraestructura y el equipamiento educativo debidamente acreditada.

Desarrollar fuera de la jornada ordinaria de trabajo, proyectos educativos,socio-
comunitarios y productivos.

Innovacién en la implementacion del Curriculo de estudios y Planes deTrabajo y
procedimientos propios del ejercicio de sus funciones.

Ejecucion de programas experimentales o acciones de investigacionorientadas a
elevar la calidad de la ensefianza — aprendizaje.

Invencion y/o adecuacion de tecnologia apropiada para el desarrollo delproceso
educativo y/o del desarrollo nacional.

La produccion intelectual o tecnoldgica en cualquiera de sus formas.

La labor sobresaliente se debe acreditar de manera fehaciente.

Articulo 74.  Los estimulos para otorgar a los estudiantes son:

a)
b)

d)

Mencién honrosa.

Diploma de Honor para los estudiantes sobresalientes en actividades

académicas, artisticas y deportivas.
Resolucion de Felicitacion.

Becas y semibecas, que consiste en la exoneracion del pago de matricula,
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al primer puesto de cada promocién por semestre, y para el segundo puesto la
exoneracion del 50% de la misma, siempre y cuando no cuentecon ninguna area
desaprobaday su promedio ponderado sea igualo mayora 12.

- Estos estimulos pueden ser otorgados de manera simultdnea cuando se lo
merezca sin perjuicio de otros.

- Los estimulos seran entregados mediante resolucion, declarando la
exoneracion de los pagos por concepto de matricula por semestre. Se
realizara desde el segundo semestre académico.

- También seran estimulados aquellos estudiantes que hayan obtenido
reconocimiento a nivel local, regional o nacional.

- La entrega de estos reconocimientos y estimulos se realizaran en Ceremonia
Publica.
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“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”.
Oyotuln, 03 de Marzo del 2025

RESOLUCION DIRECTORAL N° 08 - 2025 — DRE-L/DGIESPP-DVZ

VISTO, el informe N° 012 -2025- presentado por el responsable de elaborar Y
Actualizar el Reglamento Interno de la nueva EESP privada “Del Valle Zana” que es un
instrumento de gestion institucional en concordancia con el Modelo de servicio educativo para
la educaciéon superior pedagodgica, y que ademds solicita su aprobacion mediante una
Resolucion directoral, y;

CONSIDERANDO:

Que, por Ley N°30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes, sefiala en el articulo 24. Licenciamiento de IES y EESS y
por Decreto Supremo N°011-2019-MINEDU, numeral 59.7. Requisitos generales para el
licenciamiento de la EESP privada; el mismo que tiene por objeto regular las disposiciones
contenidas en dicha ley, entre estas, las vinculadas a los procedimientos administrativos de
licenciamiento, renovacion, ampliacién del servicio educativo;

Que, por Decreto de Urgencia N°017-2020-MINEDU, se establece medidas para el
fortalecimiento de la gestion y el licenciamiento de los institutos y escuelas de educacion
superior, en el marco de la Ley N°30512 y modifica el articulo 25. Procedimientos y requisitos
para el Licenciamiento, considerando siete Condiciones Basicas de Calidad,;

Que, por Decreto Legislativo N°1495, se establece disposiciones para garantizar la
continuidad y calidad de la prestacion del servicio educativo en los institutos y escuelas de
educacion superior;

Que, por Decreto Supremo N°016-2021-MINEDU, se modifica articulos de la Ley
N°30512, Reglamentos y establece en el numeral 59.7 Requisitos para el licenciamiento de
la EESP privada y medidas para el fortalecimiento del Licenciamiento de Institutos y Escuelas
de Educacion Superior, en el marco de la Ley 30512;

Que, por Resolucién Viceministerial N°097-2022-MINEDU, que aprueba la
“Disposiciones que regulan la evaluacion de las Condiciones Basicas de Calidad con fines de
licenciamiento de las Escuelas de Educacion Superior Pedagogica”;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- Aprobar la actualizacion del Reglamento Interno de Educacion
Superior Pedagogica Privado “Del Valle Zafia”, por periodo de vigencia del (2025 — 2027),
iniciando el 03 de Marzo 2025 y finalizando el 31 de Diciembre 2027.

ARTICULO 2.- Disponer la publicacion del Reglamento Interno, en la plataforma
institucional.

ARTICULO 3.- Disponer y difundir a través de canales y medios de difusion
institucionales en un plazo no mayor de seis (6) meses, el Reglamento Interno, para su debida
implementacion y ejecucion.
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ARTICULO 4.- Remitir una copia del Reglamento Interno a la DRE Lambayeque y a
la DIFOID.

Registrese, comuniquese y archivese
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